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| Rirattoder dal Dipad imento Alsorso Umana, SWuppo Crpanlzzatvs e Afforl Gengral, Dol Sergo Consogra

Viste I'Atto Aziendale approvete con deliberazione n. 1s€ del 17432016, che ha modificata la
dellberarione n. 754 del 30.09.2015, tenuto conto delle prescrizfon! dE cul al D.A. A. 210 2010 del
12/02/2016;

Vista la deliberazione n. 45% del 15/06/2015 con la quale & stata approvata la detazfone
organlca, a seguito del D.A. n. 1020/2016 de! 06.06.2016 di approvezione, con prescrizionl della
dotallone organica proposta con la ctata deliberazione n. 199 del 17{03/2016 che ha modificato la
deltherzzione n. 75% del 172,03, 2016;

Vista la nota n. 28551 det 25703720165 delfAssessorato Regionale della Salute relativa alle
fnee gulda sugll ademplmentl da porre in essere [n ordine alla procedure di reclutaments dl
personale; -

Viste I'avviso per |7 selezione Intemna, per soll titeli, par FaMidamento dl n. 1 Incarlco di durata
quinguennale dl Dlrettore ol struttura complessa delfUOC" Gestione giuridica e sviluppo
organizzative™ atforente al Dipartimento Rlsarse Umane, Svlluppa Organizzativo 2 Affar] Generalf;

Dato atto che:

- 11 citato awvise & stato pubblicats all’albe dell’AzTenda ¢ sul sito internet aziendale In data
15/11/2016; )

- Ntarmine di presentazione delle domande di partecipazicne & andate a scaders il 21/11/2016;

Wista:

- il B.lgs. n™ 502/22 o 5.m..;

- il CCNL 200672008 per la Dirigenza 5.P.T.A.;

- il Plang Nazlonale Anticarruzione anno 2016 approvato dall’ANAC con determinazlone n 831 del
03.08.2016;

- Fawviso di selezione Interna [n questione;

Data atto che 'avvlso In questione prevede, fra I'altro, che Faffidamente delf'incarico avverrd nel
termind ¢ con e modalitd previste dal Regolamenta interno in materfa dl afldamento, conferma
revoca degll Incarichl dirgenziall, area dirfigenza professionale, tecnlca e amminlstrativa, approvate
ton deliberazione n. 570 del 05.08.2011;

Visto | Regolamento tnterno In materta di zffidamento, conferma e revoca degli incarichl
dirigenziali- Area Dirlgenza Prolessionale, Tecnlea e Amminlstrativa, approvate con dellberazione n.
670 del 05.08,2011;

Precisals che I"art. 2, caomma 5, del cltato Regalamento prevede che Faffldamento dell’incarico
avviene con provvedimento del Direttore Generale, sentiti #t Direttore Sanitario ed 1) Direttore
Amminlstrativo, previa valutazione complesstva del curriculum che, oltre a tener conta dei requisi
refativi alla esperienza professionale didgenziale non Inferfore ad annl cinque e verifica positha,
tenga conto netl'ording: .

1) dei titoll culturall possedut’;

2] delle attitudini personall;

3) delle specifiche capacitd professionall in ordine all'adeguata formazione spectiica;

4) delfa natura o carattenstiche dei programm] da realizzare;

5} deirisultatl conseguit! In rapporte agl cblettivl assegnati;

-

ST
o

o



visia ka2 nots Prot. o 19193 o 2281172016 <on La quale # Dipartimento Alsocsg Umane, SsTuppo
QOreganizzativo ¢ Affari Generali ba teasmesio alla Blrezione Strategica le istanze dgl :_iipl:ntlenti cha
hanno prosentaty demanda dl gartecipazione a sogulie del suddetto avvise Interne, che di segulta si

plencana:

m COGHAME NDME NATO I PROFILO FROFESSIONALT DI
AFPARTEMENZA
1 |Badal} Maria Teresa 24,11.1958  |Dirlgente Amminlsttative
2 |Caltagirane FPlatro Marla 39,07.1357  |Dirlgente Armminkstraths
3 |[Campist * Gilseppa 14.04.1965  |Uitlgente Amminiatrativo
4 Varla Vincenro 24,11.1360 Qirlgente Amminhirathve

Dato atto che totf 1 citatl candidat] sons in possasso del regulit] d] esperienta professionle
tehlest! dal cltale bande; _ o : : N

Visto il verbale del 12.12.2016, parte integranta, relativo alla comparazione del urricula formativi
¢ prafessiongll del wandidatl partedpant] alla selertane interma In 2rgamento, campivto dallp

Direrdone Straleglcs, | cul contenut) £ inandono gu! Integralmente teatoring;

Dato atte che la nomina per 1| confarimente dellincarica In questione sark effettuata dalla
Direzlone Strategica In sede dellberante del presepte provvediments

Ritenuto dowersl precisare che:
1 dirigent® nominato dowrd procedere alla sipula del coriracto individuale di lavera, cot

¢, OME previsto dellzr, 1% del CCHL 19982001 per |2 categoria;
== I'Incarice  avra decorrenta dalla dava che sard stabilita Tn sede deliberante dalla Qirezione

Strategica;

_§ A £ {incarfca diche trattast, lerme rostanda le verlfiche di légge ¢ le disposizionl vigent In materda
5 Lﬂ 4 wgllecererts & raose por raggivall Ll di eth, viene affidato per un periocs o) annl
"';:"' clngue, con possibilia ) risoluzione antlodpata, senza che da & derlvi didite ad indennizzs
o j per H dipendente, nel case In eul 1a struttura, per la quale & stato confertto Fincarleo, nen
o § ot venga confermata In suecosslvi attl df riorganizzazione aziendale, anche a segulte di
T [ disposizioni normative susseguenti, ovvera fn occasione della prossima dorganiizazione del
g ):n S8SR Tn aderenta al DM, . Mf2015 e dalle canseguenti dispoilziont che saranno emanate
£ o5 dalffasessorato Reglopale della Salute;

* =} Hrinnove ed il mancate rionovo dallincarkcs awlen e, prevly verilca, con le modalita previsin
dalla vigente normativa. I} mancate rinngve, & disposto ean prowediments mothato del
Plrettore Gencrzle, mentre Il finnove avviens mediante sottascrizlone dl un Auove contratta,
con la precisazlong che Nag alfa data deMla sua stipola contlnuerd ad espligare | suol effery]
adelle stipoelate in fsrza dela preserte roming;

il costo scaturente dalla presente dellberazfohe sara gquantiliate con separatd provwed mente
In base alls decorrenza eHetthva dell'Incarice (n questione;

il dirigente ROminato con Il presente atto, g3 ttolare d| struttura semplics &/o d| strutiura
complessa, £o55a da quests yitime funzionl 3 decorrere dalls data dl decorranza del presente

carico;

iato atie the 1 Direttore de! Sipartimenio Risorse Umane Sviluppo Organitzativo o Affar
Generall che propene I presente provvediments, sottoscrivendolo, attasta che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuate &, sia neffa forma che nella sestanza, totalmente legittimo #
utile per 1I sarvizio pubblive, af sensi & per gli effetti di-quanta disposto dall'srt. 1 defla L14
Gennako 1954 .20 e s.ml., @ ghe la $tessg & state prodsposto nel rsaetp del'a © & Mover e
2012 0 150 " Dl kposizian] per [a preventione ela repressione defls corruzlone o delFifeealith asla


http://24.ll.19S8

Pubblica AmminTstrazione”, noncheé noll'osservanza del contenuedi del vigeate Plang Azicndale
defla Prevenzione della corruodione;

Cato antg delfa conformitd della presente praposta alla normativa vigente che disdplina la
matesia teatt s

. Per e causall dl ol in premessa

PROFONE

1) Preadere atto del verbale del 13.12.2015, parte integrante, refative alla comparazione del - __
curricula formatid e professionail del candidath garteepart alla selgzlone Iotema per W
cenferimentn  dellincarico  dif Direttore  deflfUH®  Gestione Glurddica &  Sviluppe
Crganizzathvo™, ! cuf contenuti sintendono qui Integralmente traseritt];

2) Dare atio che Ta noming per il conferiments dellTncatlce In questione sard effettpata dalla
Blrezigne Strateglca in sede deliberante del presente provvediments;

3) Predhare dhe;

- Il dirigente neminate dovrd proceders alla stipula del contratta Indhiduale di Isvore, cosl
come previsto del’art.13 del CCHNL 199872001 per {a categoria;

« Fincorkco awd decormmenta dalka data che sard stabllita In sede doihoranie dalls Oirezlone
Strategica;

= Fincarlgo df che trattash, farme restando le varlliche di legge e le disposizion] vigensi in materla
di colfocamento a riposa per raggiuntl Umitl dl etd, viene sdiddato per ya pericds O arg!
tingue, con paysibllith d| Asoluzione anticipata, senia che da ciby deriv] diftto ad Indennlzag
per il dipendante, nel case in cui la struttur?, per Ia quale & stato conferito Finearko, nah
venga confermata In successhd 3t di clargantzatione aziendale, anche a seguito di
fispesizionl normative susseguentl, ovvaro In occaslone della pressima Herganlaationg del
55R In aderenza al D.M. n. 70/2015 ¢ delle canseguenti disposizionf che saranne Ernalnate_
dall’'Assessarata Regionate della Salute; '

= drimmove od Wmancato tanays delncancoe avwlene, previa vedflcs, con fe modalith previstes
dalla wigente nermativa. il mancate rinnowe, & dispesto con provvedimento motlvato del
Lirettare Generale, mentee 1l rinagea avwiens medlants sottoscrizicne dl un nuave cantratia,
con 3 peeclsaalone cho fiao alla dota della sus stipuls cantnusrh &3 espiicare | suot sfartd
gquallo slpulato In forza della presente nomina;

- |l caste scaturente dalla presente deliberazione s2r3 quantlficato con s2parato proyvedimento
in base alla decorrenza oifettiva dellincarico in questione;

« 1 difigente nominato con Il presente atto, gl dtolare df strottura semplice efo ctruttura
camplessa, cossa da queste ultime funzionl a decorrere dotfa data d! decorrenza dell'Incarice
In questfone;

4) Dare mandato,al Dipartimento Risprse Umane, Sviluppo Organlzzativo  ARfar Generali dl
pubblicara la presente dellberazione sul sito internet aziendale In corrispendenza dall’awise
d[ seleslone relativo;

5} Dare comunicazione dei contenutt del presente atto al dirigenta £ui viene eonferito I'Incarico
Ji che truttasi;



B) Diehlarare Il presente allg |mmediatamente gseculivo.

hi.l-.‘l.iﬂ

IL DIRETT RTIMENTD
]

7
Sul presente atto viene espresso '

parers ‘%&MM“"‘Q& dal parare

" IL BIRETTORE AMMINISTRATIVO IL. DIRETTOR TARIC
ﬂ}«rrt Salvalorg 5@"_‘3 {0,522 vmj;i:mmaj
o= | \ hﬁ‘-q_ L JJ .|'1 |
AN

dal

IL DIRETTORE GEMERALE

Vista |a proposta di dellberazlone che precede, e che s'intende qui di seguito rportata e

trascritta;
Visti | parari favorevoll del Dlrettore Amministrative e del Direttore Sanitarle;

Ritenuto di candividerne il contenutn,
Assistito dal segretarig verbalizzante

DELIBERA

1) approvare la superiore proposta, che gui <intende integralmente riportata e trascritta, per
come sopra formulata dal Dirigente Responsablle della struttura proponente;

2} confertre Vincarlco di Direttore delfUDCT Gestione Giurfdica e Sviluppo Qrganlzzative”
afferente al Dipartimenta RBlsorse Umane, Sviluppe Organtzzativo e Affari Generall al Dirigente

Amministrative lg_”ﬁf CAHMNSI GISTPPE per le mothvazlen] df eui allz

determinazlone 5%ontain calce 2l verbale del 13,12,2016, che qul 5! intendone Integralmente
riportate e trascritte;

3] Fncarice come sopra conferlto avrd durate quinguennale con decorrenza dal o) 7 o / _E'J_ff

guindi fine al , .I'EE JE: Hmn contestuale cessazlone delfincarics in atto svolto;

/ / [l Segrataria verballrranie
"'5.;311; E.E\':fu'urhﬂ ?.su't-"-"
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Varbale del 1371272016

Vanno duemfasedic, # giorme 12 del mese df dicembre  presso | locall della Direrlone
Genarale, sitl in Yla G. Cusmano, 24, Palermo, 51 & riunita |a Commissione, nominata, per o vig
brevi, dalla Direzlone Sirategica per procedere, alla veriflca del possesse o meno dei requisii dl
ammissiblllte, sulla scorta delle dichlarazlan| rese dab candidatl, di oyl all'allegata elenga "A%,
relallva all'avdso interno, del 15.11.2006 per 1l eooferiments dell'Incarico dell'UDL” Gestlone

Gluridica & Affarf General”

Generali;

La Commlsslang & cosl compostal

Prealdente  Dr, S2lvatore Strano
Componeste: Dr. Sergha Consagra

&l prende visione della seguenta dotumentazione:

Direttarg Armminlstrativg
Direttove del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo
Qrganlizatlva e Affari Gonerall

Componente: Dr. Giovenn] Cacdlatore Collaboratore Amministrativo Profle Esperto { Ctg. D5)
Sogrotarfo Sig.ea Marcella Smerlea  Gallaboratare Amminlstrative Prafle { Crg. D).

del Dipaflmento RAisgrse Umane, Svluppe COrganizzative e Alar

» avviso Interne per 1L ganferimenta dell'incarco di Direttore delFUOCT Gestione Gluridiea €
Svlluppo OrganTazative™ pubblleato sul sils Intecpet aziendale 10 data 15.11.2016 e ¢on

scadenrall 21,11, Z0ME;

« nata Prot, 50518658 del 15112016 con b quale |[ suddetto avvizo & statd notificate af
Dirlgent] Amminlstrathd in servizio presso guosta ASP.

ta Commisslong prende alio che entre i termdnt di scadenya (A 21.11.4076) 4! presemtazione
delle ktanze dl partedpazione sano pervenote le domande det seguent candidath

N. COGMDME HOME MATOSA 1L PROFRLD PROFETLHINALE Id
APPANTEHENZA
}  |Badaly - [Marla Teresa 24.11.1958  [Dfrigcnte Amministratlve
2 |Caltagirore * Pietra Marla 28.07.1967 f'l}rrigmtl: Arn brlistrativo
3 rames T useape 14,0, 1965  |Cirigrnile Amministrativo
4 |aria Vincenzo 24.11.1960  |Dirlggnte Amministrative

L3 predetta commissione, in base a quanto dichizrate dal candidati, & dilene tutlf amonkss ik,
i quanto In posscito del requlsit! f espertenza professlonale richiest] dal citatg bando.

"y



Vavvlso I questione grevede, [ra altre, che Yafidamenta delllncarico avverrd net terminl e
con le modalith previste dal Repolamenta Intem® In materfa di alfidamento, conferma & revoca
degll incarlchi dirigenziali, area Dirlgenta Professlonale, Tecnleas & Amministrativa, approvato con
dellberazione n. 670 del 05,08.2011.

Lart. 1 del citato Regalamente prevede ¢he [aHidamento dell’lncarko avvicae con
prowwedimesto del Direttore Generale, sent!t! B Dhettore Sanitarle ed 1M Direttore Amministrativ,
orevia valutariene complessiva de! curriculum che, oltre 3 teaer cobte dei requisiti elatbyl affa
osperienta professionale dirlgangiale non Inferiare ad anni cinque @ varifica pasitiva, tengd Lonto
noll'ording: .

- del titall culturall posseduti;

- delle attitudind personal;

- deMetneefiche tapacty professtorein ordfae P Wadeovats formaripae specifica;

= delta natura e carattesBYche del programmi da realizzare;

- de] rliuitati consoguiti in rpporto agll pblettivi assegnat],

A questo punta 5 sintetizzana i principali incarlchi dichlarati dal candid atl ammeszsi;

Do Markas Feresa Badal - Dwigenie Amminfstrativo dal QL Q81001 ad ogel;
= Responsabile F.F. dell'UOS™ Concorst ed assuntlond, geibong .
gluridica planie organkca o emoblita™ dal 01.01.2002 al
31.08.2009:
~ Rosponsabile F.F. ad interim dell'U0%" Stato mairfcofaro o
rlfowazigre presenze” dal Q1.08. 2409 al 31,08,2011;
- Responsabile UOS" Acqulsiziene ¢ asmministrazione risorse
umane™ dal 01.09.2011 a1 30.11.2012;
- Responsabll¢ UOS * Acgultitlone rsorse umenc”  dal
01.12.2012 al $).11.2{116;
- Individuata guale sostituic, tn caso df assemza a qualslast
titolo, del Drettare del Servizie State Gluridiea dal 0] .08.2005
al 21.12,2009 ¢ per gli anni 2010 & 2011;
- Dheeltore FF delU'UGC Gestlone phoidica ¢ Sviluppo
Crganizzatlyg® gal 03.11.7011 31 31 0R.2012;
- Incarlca di sestituzione per assenza del Direttare titolare
dell'WQC" Gestlone Glurldica o Sviluppo OrganTzzatlve™ dal
30.03.2016 all'Q8.05.2016 ¢ da] 10.05.20156 al 30,05.2016; -
» Direttore FF ad interfm dell'UDC* Gesticne GQlurfdica e
Suviluppo Trganletative™ dal 01.07_ 2016 3l 21.11.2016; i
Lirettare dell'UOC Allari Generali & Somventhont™ da!d(/o
01.07.20162121.11,2016; i

» =Dlverse partecipailonia cars) i fermaziane e seminad; ot
. . - Valutata positivamente da| Collaglo Teenico per ingaricht d|
Respansabile UQ5; -

- Valutazione pasitiva In rapporta agli ohietkind assegnath

-,

. Pietro Marie Caltagirone - Dirigente Amminlstratlve prassg Azlenda Ospedallora Carlo I;"
Foma di Manteva dal Q1.06. 2004 al 31.05.2012; i\
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Dr. Gluseppa Campts!

Tr. ¥incenzo Varda

- Dirlgenke Amminlstratieo presso ASP Palermo dal D2 06,2012
al 17.11.201K;

-hesponsahlle FF dell'U0S" Coordinamento Amminlstrathea®
presso oel PO " G.F. Ingrassla® dal 17.06,2013 al 30.06.2018;

- Difgente Ammnlstrative dal 01.02,2002 al 16.11. 2016;
-Aesponsabile FF dell'UOS” Vortenze &

procedimenti discplinan®™ dal 0602 2042 al 98.03.2007 ¢
Respontabiie delPUOS Vertenne v procedimentd disclplimarnk™
dal 0%.03.2007 al 31.08.2011:

Responsabile dell’'UDS Vertenze o procedimenti dliciplnarl ¢
Autarirzarione exstregu Mido”™ {ridenominata Qs
Amministragions Risorse Umane e Verienze e Procodimenk
Disciplinaed) dal D1.08.2011 2! 30.06.2016;

- Rgapansabile ad interim della predetta UOS dall'0l.07.2018
31 15.11.2015;

Andividuate guale soslilute, In case di assenre o quatsiast
titaln, del Direttore dell'UOC" Sestitane Gluridica & Swiluppo
Organlzzativo™ per gli annl 0132014 o 2015 e dal G1.01.2018
al 20.03.2016; .
~Clretore dell' UOC” Cogrdinamenta Amministrative™ Qspedall
RiunTtl PO, ® G.F. Ingrassfa™ @ Centro Rlabllltative di Alta
Speclallrrazione ™ Willa delle Ginestre™ dal 01.07.2016 o
16.11.2016;

-Responsablle  Aziendale per la ®  Provenzlone  della
Corruzione” dal 12.05.2015 al 20.01.2016 ¢ = Trasgarcnza™

dal 12.05.2015 af 15.07.201%:

~Dhvirse paricgiparionl 3 ooru di formatione e seminard;
-Yalutato pasitvamente dal Collegic Tecnlzo per [nearich( di
Responsaklle UDS;

- Valutazione positiva in ragporto agh eblettivi assegnatl;

- Girfgente Amminlstrative dal 01.02.2002 al 15,13, 20146;

- Regponsablle della LJO5™ Gostione WSU ¢ Multiserisi™ dal
20.12.2002;

- Responsabile FF ad ek defe UD,00.85: © Contrati™ dal
£1,10.2010 al 31.08.2011 e " Affari Generzlf & Convanzioni®
dal O7.06.2011 al 13.06.2015;

- Dircttare FF della UL Cantabilitd analitica ¢ patrimonls®
dal 05.11.7012 91 OB.12.20)4 ¢ dal Q5.04_2015 al 30.06.2015;-
-Responsablle FF ad Interim della UOS " Gestlone
amminlstrativa patrimanla mobilizre ¢ mmobillare™ nench
delfa QS * Centabilita per centel of costo ¢ budpet”™ dal
05.12.2014 2] 30.06.2016;

-Dlworse parteclparioni a corsl d formazione e seminari;
alutazlone positiva del Colleglo Tegnico per |a conferma
dellincarico d Respansabile del'gs:

Valuldzlone pasliba in mpporto agh obiettivi asseenatl.

e
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La Comntisatone dichlara qltimati i lavarl e rassegna quanto sopra alla Qlreziong Strateglea
pef N 1egutto Ol competenza.
Letto, confelmato e sottqcsiflo

Pregidente O, Sahvatore Strana __._._[{ woncl jak_&

T in |
—_
Componente: Of Scrglo Consagsa S sl
LT . _ 7 .
Componente  Dr Glovannt Cacglatore e d s ‘;-_':': t e e

-
Segitlana Sig.ta Marcella Amento :*{ﬂtu% rjd; e .,-_':_.._

L3 Direzlone Steategfca, vista | superore vérbale, wisti | cuivicula doei candidati ammessl alla
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