= 'D1spom'bzhta res:dua

Q?\“""ag P REGTOR

: '1\3\&511}‘@?}& ANITARTA PE

. Delfher
g

approvazione graduato
Autorizzato” collocato al 1°
confenmento incarico.

DIPAR'IEIENTO RISORSE UMANE SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

QUADRO ECONOMICO PATR]MONIALE
BUDGET
Bilancio 2017

N° Centro di Costo

N° Conto Economico

Ordine n° del

Budget assegnato (Euro) _

Budget gia utilizzato (Euro)

Budget presente atto (Euro) VEDI prospetti guadro
- economlco Qatrlmomale b;dget anno 2(}17 et
s KR o

budget assegnato (Euro)

0 Non comporta oneri di spesa

U.0.C. Affari Generali e Convenzioni
U.0.S. Convenzioni ¢ aliro personale
non dipendente a qualungue titolo

Proposta 0. /fE?O del ZZ! Oél/(%

L’anno duemiladiciassette, il giorno \o, ,ko{j@

3% " DEUIBERA DEL DIRETTORE
AN S e

T ai’tzfé.:**,‘;
azmn;:fﬁ T

TTO: Avviso Pubbhco per soli titoli, per il conferimento di . 1 incarico libero professionale di
“Medico Autorizzato” per l’espletamento dei compiti
stabiliti dal D. Lgs. n. 230/95 e smi Ammissione

ria. Presa aito delle dimissioni volontarie presentate dal “Medico

posto nella graduatoria - Scorrimento graduatoria, nomina e

derivanti dagli obblighi di legee
candidati. Presa afto verbali ed

‘s DIPARTIMENTO
RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE,
PATRIMONIALE, PROVVEDITORATO E TECNICO

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2017

Proposta n. del

N. Conto Economico

N. Conté Patrimoniale

importo Euro)

Prima nota contabile

F 1} Direttore deII’U 0.C.
-, Bilancio e Progrmmaz:lone
(Dott. Antonio Guzzardi)

Ti Direttore Dipartimento
Risorse Economico-Finanziarie, Patrimoniale,
Provveditorato e Tecnico
(Dott. Fabio Damiani )

del mese di Q;., , nei locali delia

sede Iegale di via G. Cusmano n. 24, Palermo, il Di
con DPRS n. 200 Servizio 1° S.G. del 24/06/201

4, assistito dalla Dr. 510 ot n s

irettore Generale . Dott. ﬁntomno Candf:la1 émmato

quale segretario verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della p}oposta di seguito nportata



i

T I
T

L = DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO GRGANIZZATIVO .
R . E AFFARI GENERALI DOTT. SERGIO CONSAGRA ‘

" Premesso che: o '

- - con deliberazione n. 742 del 10.11.2016 ¢ stato indetto, fra I'altro, I’avviso pubblico, per soli
titoli, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale di “Medico Autorizzato™ per’
I’espletamento dei compiti derivanti dagli obblighi di legge stabiliti dal D. Lgs. n. 230/95 e s.mi;

- il citato avviso & stato pubblicato il 17.11.2016 all’Albo e sul sito internet aziendale;

- con nota prot. n.18831 del 17.11.2016, si & data divulgazione del detto avviso;

- ;.il termine di presentazione delle istanze di partecipazione & andato a scadere il 02.12.2016;
“£ " entro detto termine di scadenza sono pervenute n. 2 istanze di partecipazione, di seguito elencate:
* - Dr. Brnesto Tranchina, nato a Palermo il 12.04.1978; D.ssa Enia Valeria, nata ‘a Partinico il
17.07.1966 : _

- con disposizione di servizio, prot. n. ASP/9979/2016 del 22/12/2016 il Direttore Generale ha
nominato la Commissione Esaminatrice deli*avviso pubblico in argomento; '

- con nota prot. n.- 21489 del 26/12/2016, si ¢ provveduto a trasmettere al Segretario della
Commissione Esaminatrice, futta la documentazione concernente Pavviso in argomento al fine
dell’espletamento della procedura concorsuale; o

Vista la nota prot. n. 532 del 03.04.2017, con la quale il Segretario ¢ il Presidente della Commissione
Esaminatrice dell’avviso pubblico di che trattasi, hanno trasmesso n. 4 verbali, n. 2 schede individuali di
valutazione punteggi candidati e la relativa graduatoria;

Dato atto che dalla disamina delle istanze di partecipazione dei candidati, si ritengono ammissibili
entrambi i candidati, come di seguito indicati, in quanto in possesso dei prescritti requisiti generali €
specifici: : _ '
.- 0)D.ssa Enia . o

, . . nata a Partinico il 17.07.1966;
¢ 02)Doit. Tranchina

Valeria . z )
* pato a Palermo il 12.04.1978;

Emesto -

. Visti i verbali dal n. 1 al n. 4 redatti dalla Commissione esaminatrice rispettivamente in data 18.01.2017,
26.01.2017, 31.01.2017, 08.02.2017, parti integranti del presente provvedimento, concernenti 1’iter
concorsuale seguito dalla medesima Commissione, giusta nota prot. n. 532 del 03.04.2017 citata;

Vista la graduatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, di cui al verbale n. 4 del
08.02.2017;

Ritenuto pertanto di: 4
- dover prendere atto e, conseguentemente, approvare gli atti concorsuali e la graduatoria, che viene
di seguito riportata:
GRADUATORIA RIEPILOGO PUNTEGGI
. - . Esperi .+ Titoli Pubblicazioni | Curriculum
n. Cognome ¢ Nome Luogo e Data dinascita | p_ sfmcnz; Accademici | - e Titoli Formativoe | TOTALE .
QIESSIONZE | ¢ 47 Srudio Scientifici | Professionale

| TRANCHINA ERNESTO Palermo — 12/04.1978 30,000 0,000 0,130 8,350 33,480

2 | ENIA VALERIA Partinico— 17/07/1966 | 30,000 | 0,000 0,000 6,050 - | 36,050

Vista la circolare, prot. n. 657 del 18/02/2010, con la quale I’Assessorato Regionale della Salute-
Dipartimento per la Pianificazione Strategica — Area Coordinamento Affari Generali e Comuni, nel
fornire talune precisazioni in ordine all’art. 21 della L.R. n. 5/2009, prevede che le amministrazioni
pubbliche, non potendo far fronte con il proprio personale agli adempimenti previsti per legge, essendo



neitsatih per e postOOlEEG € Spenan soige

- Prgcisate che at firie. di provvedere &

o Sﬁﬁﬂmﬂ uy coniratto <o

. Nzionale dei Medici Autoriizati de

- deWincarico libero professionale di © ; 546 ‘
anni wno per un compenso lordo omnicomprensivo di € 7.675,80, defibe

: — giusta razione 306 del
28.042010 —, rinnovato con -atti deliberativi n. 371 del 20.042011, n. 455 dell’11.05.2012, e

Ed

successivamente prorogato con atti deliberativi n. 549 del 05.12.2013, n. 275 del 29.10.2014, n. 888 del
13.11.2015, e n. 25 del 23.01.2017, e per ultimo, al fine di non interrompere Pattivitd di medico
.apforizzato a favore dei propri lavoratori, con nota prot. n. .56 del 02.01.2017, & stata disposta Ia

fitinuazione dell’attivitd in argomento;

Aiste 1 note prot. n. 3750/PC del 04.05.2016 e n. 4369/PC del 25.05.2016,'con Je quali si & provveduto a
- E@icdcre al Direttore dell’'UOC “Gestione Giuridica e Sviluppo Organizzativo™ di comunicare se in
g ﬁ:_a:;':ienda risultano dipendenti con il profilo professionale di “Medico Autorizzato™; :

T Vista la nota Prot. n. 2945 del 19.07.2016 con cni il predetio Direttore dell’UOC “Gestione Giuridica &

I '
= Sviluppo Organizzativo™ ha comunicato che la dotazione organica di questa ASP non prevede la figura di .

2 $Medico Autorizzato™;
19 : .

-

;‘_3-’ ,;;i; Vista la nota prot. s.n. del 24.05.2017, con la quale il predetto professionista “Medico Autorizzato” Dott.
“2 < Emesto Tranchina, facendo riferimento alla nota prot. n. n. 56 del 02.01.2017, sopra richiamata, ha

/
Ik

E comunicato che:“...per sopravvenuti impegni professionali, risulterd incompatibile ai sensi della
‘- normativa vigente. a svolgere le funzioni di Medico Autorizzato dell’Azienda. 1l sottoscritio, pertanto,
potrd continuare a svolgere i propri compiti fino al 25.06.2017";

. . Al

‘Dato Atto che il Dott. Ernesto Tranchina, collocato al primo posto nella citata graduatoria di cui
all’avviso pubblico, per il conferimento per soli titoli, di n. 1 incarico libero professionale di “Medico
Autorizzato” per I’espletamento dei, compiti derivanti- dagli obblighi di legge stabiliti dal D. Lgs. n.
230/95 e s.:m.j. ha comunicato 6 proprie dimissioni dal 25.06.2017,- gitsta nota prot. s.n. del 24.05 2017+

Ritenuto, conseguentemente, di dover ritenere il Dott. Emésto Tranchina dimissidnaxio dall’incarico 1n
questione a far data dal 25.06.2017; ‘

Dato Atto, conseguentemente, al finé di espletare gli adempimenti previsti dalla succitata normativa €
tenuto conto che I’Azienda non ha in dotazione personale qualificato afferente alla fignra di “Medico
Autorizzato”, di dover scorrere la graduatoria e conferire alla D.ssa Enia Valeria nata a Partimico PA) 11
17.07.1966, collocata al 2° posto della citata graduatoria, 1’incarico libero professionale di “Medico
Autorizzato™ per la sorveglianza medica per I’espletamento dei compiti derivanti dagli obblighi di legge
stabiliti dal D. Lgs. n. 230/95 ¢ san.i., a del favore dei dipendenti, gli apprendisti e gli studenti di Cig.
“A” prima di essere adibiti ai loro compiti istituzionali e, successivamente, durante 1attivitd che i
espongono a radiazioni jonizzanti, previa verifica dei relativi controlli;:

_Visto Io schemadJ contratto per il conferimento -deﬁ*iﬁf__zarico libero professionale di “Medico
Autorizzato” alla D.ssa Enia Valeria, allégato e parte integrante del presente provvedimento; "

Dato atto che il contratto in argomento, avra la durata di anni due a decorrere dalla data di sottoscrizione
del medesimno atto, per un compenso Jordo ommicomprensivo annuo pari ad di € 7.675,00, cosi come
previsto nella citata deliberazione n. 742 del 10.11.2016;

Vista la nota prot. n. 8160 del 02.05.2017, con la quale si & provveduto a chiedere al Dircttore del
Dipartimenio di Diagnostica per Immagini di questa ASP, di trasmeticre relativo prospetto quadro
economico anno 2017, €, sniccé"s;ivamcnte, la nota prot. n. n. 2091/AAGGeC. del 30.05.2017, di richiesta
prospetti quadro economico patrimoniale budget assegnato anno 2017, riguardanti: per il primo semestre



' pammomale budget anno 2017, allega’fo e parte mtegrante del presente atto; .o

! Dato. atto che la: D ssa Enia Valena dovra i mpeguaml ‘3 nspettare iP. T‘P Greil Plano Tnenna}e de]l 3

“anmo 2017 3L Dott. Emesto Tranehm&, €, presum1b11mente per i see()ﬂdo sema%trc anno 2017, 1a D $8a
.:-‘-bma Valeﬁa o ‘ :

Vlsta la _nota d1 nscontro prot 110/17/DDI del 05. 62017 assunta al pratﬂcollo dell’U.0.C. Affari
- Generali ¢ :Co;rglvenzwm in data . 12.06. 2017 al n. 2247/AAGGeC, .con la- gquale. il Direttore del

Dlpammento di Dzagmostlca ‘per Immagini ha trasmesso i predeth prospettl quadro economico

- pammomale budget anno 2017, nei quali weue riportato il Centro di ‘Costo n. 13101035063, .Conto -

Economico n. -5.02:02.01.69, nonché, gli esiremi riportanti le spettanze dovute decorrenti da
gennaio/gingno al Dott. Emesto Tranchina, e gli estremi riportanti le spettanze decorrenti da
luglio/dicembre anno 2017 alla Dssa Enia Valena,

Ritenuto d1 dover gravare gli oneri delle spettanze dovute al Dott. Emesto Tranchina nguardan’u il
periodo: gennaio/giugno amno 2017, pari ad € 3837.50 cosi come da pros;)ctto — quadro economlco

thenuto, moltre di dover gravare gh oneri scaturenu dal con‘u'atto da SHPUI&TSI con la D.ssa Ema Valena_,
decorrente dalla data di sottoscrizione del medesimo atio e sino al 31.12.2017, cosi come da prospetto — -
quadro economico patrimoniale budget anno 2017, allegato e parte integrante del presente atto;

Dato atte che il Dipartimento di Dlaguoshca per Immagini dovrd provvedere alla predisposizione del

relativo atto di liquidazione per le spettanze dovute al Dott. Emesto Tranchina decorrenti dal 01.01 2017
fino al 25.06.2017; ed inoltre, dovra provvedere alla predisposizione del relativo atto di liquidazione pér

le spettanze dovute alla D.ssa Enia Valeria decorrenti dalla data di stipula del comtratto e sino al
31.12.2017;

Dato atto che il Direttore del Dlparhmento di Dlagnostlca per Inlmaguu ed il Dlrettorc dell’U.0.C.
Servizio di Prevenzione e Protezione di questa ASP, - ognuno_ per la parte di propria competenza -, \.
dovranno curare tutti gli adempimenti previsti dal Piano Triennale di-Prevenzione della Corruzione 2017-s ¥
2019 e dal Programima Triennale per la Trasparenza e PIntegrita 2017—2019 di cui alla deliberazione n.
49 del 27 01 2017, .

Trasparenza e dell’Integrita anni 2017/2019, approvato con deliberazione n. 49 del 27.01.2017, e dovra,
altresi, impegnarsi , ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. del 16/04/2013 n. 62, al rispetto degli obblighi
di condotta di cui al predetto D.P.R. ¢ al codice di comportamento dei dipendenti dellI’ASP di Palermo,
allegato al citato PTPC 2017-2019. In caso di violazione, da parie del sanitario in argomento, degli
obblighi derivanti dal D.P.R. n. 62/2013 e dal codice di comportamento dei dipendenti dell’ASP di
Palermo, il presente incarico sard risolio ope legis senza che la D.ssa Enia Valeria possa vantare alcuna
pretesa in merifo;

Dato atto che il Direttore del Dipammento Risorse Umane, Svﬂuppo Orgamzzatwo e Affari Generah che
propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttonia
effettuata €, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legithmo e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 Gennaio 1994 0. 20 e s.m. i., € che lo stesso

€ stato predisposto nel rispetto della L. 6 Novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la_
. 1epressione della corruzione e de]l’ﬂlegahta nella Pubblica Amministrazione”, nonché vell’osservanza

dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenz_lonc della corruzione;

Per i motivi espressi in narrativa:
PROP 0 NE th

Prendere atto che relativamente all’avwm pubblico, per tifoli, per il conferimento di n. 1 incarico
Iibero professionale di “Medico Autorizzato” per Pespletamento det compiti derivanti dagli
obblighi di legge stabiliti dal D.Lgs. n. 230/95 e sm.i, di cui all’avviso meglio indicato in
premessa, sono state spedite n. 2 istanze di partempazmne entro il termine di scadenza (il




o 02.12.2016), 7 €ui nominativi SOne speeificati di- seguito; 1).ssa Ema Valcig, nata & Rarico 1
. 17.07.1966; Dr.Erpesto Tranching, neto 8 Palermo it 12.64.1978; S

2. Prender¢ atte della nota prot. n. 532 et 03:04.2017 ¢op la qualé 1 Segretasia ¢ i prosidente deflal
Commissione Esaminatrice dell ‘avvisa pubblico di che tratiasi, hanne trasmeseo i 4 verbal, n 2 .
‘schede individuali-di valutazione pinteggi candidati e la relative gradugtora; L

3. Dare atto che dalla disamina de]l'e istanze di partecipziz_ionc dei candidati, s ﬁ'tengbno. axﬁmissib-_ili
entrambi i candidati, come di seguito indicati, in quanto in possesso dei prescritti requisiti generali
e specifici: : '

s) DssaFnia  Valeria nata a Partinico il 17.07.1966;
b) Dott. Tranchina Emesto  npato a Palermo il 12.04.1978;

" 4. Prendere atto ¢ conseguentemente, approvare i verbali dal . 1 al n. 4 redatti dalla Commissione
esaminatrice rispettivamente in data 18.01.2017, 26.01.2017, 31.01.2017, 08.02.2017, parti
integranti del presente provvedimento, concernenti I’iter concorsuale seguito dalla medesima
Commissione, giusta nota prot. n. 532 del 03.04.2017 citata; :

5. Prendere atto della graduatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, di cui al
- verbale n4 del 08.02.2017, che viene di seguito riportata:

GRADUATORIA _ RIEPILOGO PUNTEGGI

: - Esperionza | . TEOH Pubblicazioni | Curriculum’
n. | ~Cognome e Nome Luogo e Data di nascita Pr s?m. ale Accademici |~ e Titoli Formativoe | TOTALE
ofessionale | o o enidio |  Scientifici | Professionale

- TRANCHINA ERNESTO  Palermo—12/04.1978 30,000 | 9,000 0130 | 8350 - | 38480

P2 eNa vaiers Partinico— 17/07/1966 | 30,000 | 0,000 0,000 6050 | 36,050

6" Prendere atto della nota prot. $n. del 24.05.2017, con la quale il Dr. Tranchina Ernesto, ha & s+
comunicato che: “...per sopravvenuti impegni professionali, risulterd incompatibile ai sensi della
normativa vigente a-svolgere le funzioni di Medico Autorizzato dell’Azienda. Il sottoscritto,
pertanto, potré continuare a svolgere i propri compili fino al 25.06.20177;

7. Prendere atto, conseguentemente, delle dimission: a far data dal 25.06.2017, del Dott. Emesto
Tranchina, collocato al 1° posto della citata graduatonia; : o

8. Dichiarare, decaduto dalla citata graduatoria per il conferimento dell’incarico in questione 1l
suddetio Dott. Ernesto Tranchina, per le motivazioni di cui sopra;

9. Conferire, conseguentemente, mediante utilizzazione della citata graduatoria, I'incarico libero
professionale di “Medico Autorizzato™ per la sorveglianza medica per I'espletamento dei compiti

- ‘derivanti dagli obblighi di legge stabiliti dal D. Lgs. n. 230/95 e s.m.i., a del favore dei dipendenti,

* pli apprendisti e gli studenti di Cig. “A” che li pongono a radiazioni ionizzanti, alla D.ssa Enia
Valeria, nata a Partinico (PA) il 17.07.1966, collocata al 2° posto della suddetta graduatoria,
previa verifica dei relativi requisiti e sottoscrizione del relativo contratio;

10. Apprqvare lo schema di contratto per il confenmento dell’incarico di libero professionale di
“Medico Autorizzato” alla D.ssa Emia Valeria, allepato e parte integrante del presente
provvedimento; - -

11. Dare atto che il confratio sopra richiamato avra la durata di anni due a decorrere dalla data di
sottoscrizione del medesimo atfo, per un compenso lordo ommicomprensivo annuo di € 7.675,00,
cosi come previsto dalla citata deliberazione n. 742 del 10.11.2016;



care.sul Centre di ﬂeﬁi&ﬁ”ﬂ‘ff}i{‘fﬁﬁiﬁ“{ 6. i
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. L2617, pasi ad € 3837 50 cosi come da- Profpait = qua&m eummzmce patrrnomﬁlc budget agpno
R .,_,2617 aﬂegaie € paﬂe integrante dek presemﬁ athe

N 13 Gravare gli oneri presuntl dz € 3 873,50 scatm‘enn &a} caﬂtratto da stipularsi ¢on la D.ssa Ema
‘Valeria, decorrente dalla data di sottoscrizione del medesimo atto e sino al 31.12.2017, cosi come
da prospetto — quadro economlco patrimoniale budgct anno 2017, allegato e parte integrante del
presente atto;

14, Dare atto che il Dipartimento di Diagnostica per Immagini dovra provvedere alla predisposizione

del relativo atto di liquidazione per le spettanze dovute al Dott. Emesto Tranchina riguardanti il

4. periodo: gennaio/giugno anno 2017; ed inolire, dovra prowedere alla predisposizione del relativo

" atto di liquidazione per le spettanze che dovranno erogarsi-. alla D.ssa Enia Valena decorrenti dalta
data di stlpula del contratto e sino al 31.12.2017;

15.Dare atfo che il Direttore del Dlpammento di Diagnostica per Immagzm ed il Direttore
dell’U.0.C. Servizio di Prevenzione e Protezione di quesia ASP, - ogmmo per la parte di
propria competenza -, dovranno curare tutti gli adempimentiprevisti dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corrnzaone 2017-2019 e dal Programma Triennale per la Trasparenza e
I"Integriti 2017-2019, di cui alla deliberazione n. 49 de] 27.01.2017; '

16. Dato atto che la D.ssa. Enia Valeria dovra impegnarsi a rispettare il P.T.P.C. e il Piano Triennale
delia Trasparenza e dell’Integritd anni 2017-2019, approvati con deliberazione n. 49 del
27.01.2017, e dovra, altresi, impegnarsi , ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. del 16/04/2013 n.

© 62, al rispetto degli obblighi di condotta di cui al predetio D.P.R. e al codice di comportamento dei
dipendenti del’ASP di Palermo, Allegato al citato PTRC 2017-2019. In caso di violazione, d;
parte del sanitario in argomento, degli obblighi derivanti da! D.P.R. n. 62/2013 ¢ dal codice
comportamento dei dipendenti dell’ASP di Palermo, il presente incarico sara nsoito ope leggk

i, Senza che la D. ssa Ema Valeria possa ‘vantare alcuma pretesa in, mento N

pubblicati sul sito internet aziendale;
18. Dare comunicazione della determinazione di cui al punto 7) al Dr. Emesto Tranchina;

19. Notificare le copie del presente provvedimento, alla D.ssa Enia Valeria, al Dn'ettore del
Dipartimento di Diagnostica per Immagini, all’Ufficio Adempimenti del Datore di Lavoro
dell’U.0.C. Prevenzione e Protezione, al Dipartimento Risorse Economico-Finanziarie €

" Patrimoniale per il seguito di rispettiva competenza, alla Corte dei Conti per conoscenza,
nonché, alla U.0.S. Comunicazione e Informazione il relativo contratto per la pubblicazione sul
sito aziendale, in conformitd a quanto disposto dal vigente Programma Triennale per la
Trasparenza e "Integrita;

20. chluarare il presente provved:mento mmedlatamente esecutlvo al fine & addwemre m templ
brevi alla stipula del contratto in argomento; = ol ‘

‘IL DIRETTORE DELL’UOC
AFFARI GENERARDI ZIONI
- (Dott.ssa Mana 'l@e

17. Dare atto che 1'verba]1 della commissione, il presente provvedlmento e la graduatona saranno



" Contratto d’incarico biennale per Pespletamento del servizio di sorveglianza mediea in favore

del personale di categoria “A”, professionalmente esposto al rischio delle radiazioni ionizzanti in
servizio presso i Distretti Sanitari e i PP.OO. dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo.

TRA

1’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo con sede in Via Giacomo Cusmano, C.F. o P. IVA
(05841760829, rappresentata dal Direttore Generale Dott. Antonino Candela nato a Palermo 11

£9/11/1965 domiciliato per la carica a Palermo in Via G. Cusmano n. 24.

g QE

H t‘% :_,"“-';E'

i?g Ci;La D.ssa Enia Valeria nato a Partinico (PA) il 17/07/1966, residente a Palermo in Viale Michelangelo

& Gon 200, CF. NEIVLR66L57G348M (P.IVA 04692850821).

oE sl

; %I conviene e stipula quanto segue in esecuzione dell’atto deliberativo n. del

2
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™"Lo scopo del presente disciplinare & quello di definire le modalita di esercizio dell’incarico del servizio

di sorveglianza medica a favore del personale dlpendente professionalmente €Sposto al rischio delle
radiazioni ionizzanti classificati alla Cat. “A”, in servmo presso 1 Distretti € i PP.OO dell*Azienda

Sanitaria Provinciale di Palermo.
Art. 2

ez
N\

L°ASP di Palermo ha I'obbligo, ai sensi della normativa vigente - D.Lgs. 230/95 e successive
modificazioni (D. 1. 241/2000) -, di provvedere a che i lavoratori, gli apprendisti e gli studenti prima di
essere adibiti al loro compiti istituzionali che 1i espongano a radiazioni ionizzanti siano sottoposti a
visita medica. Ugualmente ha Iobbligo di far sottoporre a visita medica periodica semestrale i

Lavoratori classificati in Ctg. “A” a cura del medico autorizzato.

Art. 3

La D.ssa Enia Valenia, tenuto conto che dovra svolgere tutte le operazioni connesse al predetto 230/95
€ ss. mm. e ii, come “Medico Autonzzato , 8 unpegna, altrem ad espletare 11 servmo d1 Sorveghanza

.wu:u.wa J.u .laVU.LC UC.I Persoiae

Distretti Sanitari ¢ i PP.QQ. dell’ ASP ch Palenno La stessa dlchlara d1 essere iscritia dal 20 12 2000
nell’Elenco Nazionale dei “Medw: Autorizzati” del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali aln.

1251.
Art. 4

11 medico autorizzato ha "obbligo di assicurare la sorveglianza medica di cui agli artt. 89/93 del D.Lgs
230/95 e s.m., e svolgera la propria attivita autonoma nel rispetto delle indicazioni del Responsabile
dell’Ufficio Compiti di Radioprotezione del Datore di Lavoro presso il Servizio di Prevenzione e

Protezione dell’ ASP che coordinera fale attivita. e
La prestazione di cui agli articoli precedenti resta sottratta ad ogni rapporto d1 subordinazione, di
qualsivoglia articolazione, presente nella organizzazione dell’ ASP di Palermo in quanto facente parte
delle tipologie lavorative cosi detie “flessibili” e collaborazioni esterne ex art. 2222 del codice civile,
come previste dall’art. 7, comma 6, deI D.Lgs. 165/2001 nonchée dall’art. 409, comma 3. del codice di

procedura civile.
E’ fatto obbligo al medico autorizzato di inviare la documentazione comprovante gli interventi

effettuati all”Ufficio Compiti di Radioprotezione.



o Art. 5

La D.ssa Enia Valeria provvedera personalmente alla coperfura assicurativa contro i rischi di
responsabilitd professionale verso terzi nonché contro gli infortuni subiti in occasione dell’attivita

professionale.
' Art. 6

1’ASP di Palermo assicurera alla D.ssa Enia Valeria le condizioni necessarie per lo svolgimento dei
propr compitl, in partlcolarc
A. 1l personale amministrativo-sanitario per I’assistenza, la richiesta esami e la convocazione del
personale esposto da R.I. che dovra sottoporsi scrupolosamente a tutte le indagini di laboratorio
e specialistiche necessarie per Iattivita di che trattasi e rispettare le date di convocazione;
B. Locali arredati per poter effettuare le visite;
C. Armadio con chiave ove conservare i DoSP (Documenti Sanitario Personale), dei lavoratori;
D. Disponibilita di un computer e una stampante.

Art. 7

L’ASP di Palermo si impegna a liquidare, entro 60 giorni dall’emissione della fattura, il compenso

spettante alla D.ssa Enia Valeria.
Art.8

..
c o

: vz» Si conviene di comune accordo che il presente incarico abbia la durata di anni due a decorrere dalla di
‘-.n/.h ) sottoscrizione dal per un compenso lordo omnicomprensivo annuo di € 7.675,00.

Rimane garantita la facolta di recesso da parte di entrambe le parti con preavviso di gg. 30.

Art. 9

La D.ssa Enia Valeria si impegna a rispettare il P.T.P.C. il Piano triennale della trasparenza €
dell’Integrita anni 2017—2019 approva’u con dehberazmne n. 49 del 27. 01 2017 e dovra lmpegnarsx ai

predetto D.P.R. ed al rlspetto del cod1ce di comportamento dei dlpendentl dell’ASP di Palermo
Allegato al P.T.P.C. 2017/2019, approvato con deliberazione n. 49/2017, citata. In caso di violazione
degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dell’ASP di Palermo, si procedera alla
risoluzione ope legis del contratto d1 che trattasi, senza che il suddetto sanitario possa vantare alcuna

;

P ciesa 1.11 lllClll.U
Art. 10

Per tutte le controversie scaturite dall’attuazione del presente accordo ¢ ¢ompetente il Foro di Palermo.
Art. 11

I1 presente disciplinare dovra essere registrato, in caso d’uso, da chi vi abbia interesse.

ur taw e Y o Y

Letto, confermato e sottoscritto.

I Medico Autorizzato . ASP di Palermo
(D.ssa Enia Valeria) _ 1 Direttore Generale
(Dr. Antonino Candela)

Palermo, Ii




Medico autorizzato per ia sorveglianza sanitaria D.re Emesto Tranchina. Periodo
Gennaio — Giugno 2017. ' -

STRUTTURA PROPONENTE _ )
P! I DIPARTIMENTO -
QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE RISORSE PAM:&HLE EE
BUDGET ‘
ANNOTAZIONE CON:I'AB!LE —BILANCIO
. 'Bilancio 2017 | Esercizio 2015
. ffroposta n°. del
N° centro di costo 13101035063 . N M@

ex Conto Economico n® 062.024.00001 || N. Conto Patiimoniale

Nuovo conto economico 5.02.02.01.69 importo (Euro)
' Prima nota contabile

Budget assegnato Euro 44.800,00

Budget gi utilizato Euro  zero -
’ Il Direttore del Servizio Bilancio e Programmazione
Budget presente atto  Euro 3.837,50

. ‘ . o

,Dlnspombiliti residua ,
budget assegnato Euro 40.162,50
' 1l Direttore Dipartimento

Risorse Emnomico-!’ina:%zimjie e Patrimonisle

f :

Dr.

o -

Per cope coforme
] documento CLseak:
agli atti/di uficio




REGIONE SICILIANA

Medico autorizzato per la sorveglianza sanitaria D,ssa Valeria Enia. Penodo .

Luglio - Dicembre 2017.

STRUTTURA PROPONENTE
1P

QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE
BUDGET

Bilancio 2017

' -N“ centro d:costo 13101035083 :

ex Conto Eeonomlco n® 062.024.00001

‘Nuovo conto economico 5.02.02.01.69

Budget assegnaio Euro 44.000,00

importo {Eurc)

- DIPARTIMENTO '
RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE E
PATRIMONIALE

ANNOTAZIONE CONTABILE — BILANCIO
Esercizio 2015

Proposta n*® Gel

N. Conto Patrimoniale

Prima nota contabile

Budget gia utilizzato Euro 3.837,50
Budget presente atto Euro - 3.837,50

!} Direttore del Servizie Bilantio e Programmszione

Dr.

Bisponibiliti-resid

budget assegnato Euro . 36.325,50

Il Direttore Dipartimento
Risorse Economico-Finanzizrie  Patrimoniale

Dr,




UNITA’ OPERATIVA SORVEGLIANZA SANITARIA
Via Mariano Stabile n.7 - Palermo
Tel. 091703.2618 — 091703.2620 - Tel / Fax 091703.2621

LA

AnEDA nnnmmu.t

Se!ez:pnerPubbhca per soli titoli, di n. 1 incarico libero professionale
di “Medic kﬂfgnz%ato“ per Pespletamento dei compiti derivanti degli obblighi di legge stabiliti
7D BE *dal D. Lgs. 230!95 ed smi di cui alla deliberazione n. 742 del 10/11/2016.
;a,

VERBALE N.1

Bha {’anno 2017 il giorno 18 del mese di Gennaio, in Palermo alle ore 11,00, presso la sede deila U.0. in
intestazione, si insedia, giusta nota di convocazione prot. n. 124 del 16.10.2017, la Commissione esaminatrice al
fine di valutare le istanze finalizzate all’espletamento del concorso per titeli di n. UNO incarico libero-
professionale di Medico Autorizzato per I'espletamento dei compiti derivanti dagli obblighi di legge stabiliti dal
D.lgs 230/95 e s.m.i., come da deliberazione n. 742 del 10.11.2016 del Birettore Generale della ASP Palermo .
Sono presenti: .

Presidente:  Dott. Vincenzo La Porta Resp. U.0. Sorveglianza Sanitaria
Componente: Dott. Roberto Rubine Dirigente Medico defla U.0. Sorv. Sanitaria
Componente: Dott.ssa Domenica Scancarello Dirigente Medico della U.0. di Sorv. Sanitaria
Segretario: Dott.ssa Rosa Della Sala - ' Coll. Amministrativo Dip. Prevenzione

Si procede preliminarmente alfesame degli atti trasmessi dal Dipartimento Gestione Risorse: Umane -con nota-
prot. n. 21488 del 29.12.2016. )

II Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, essendo presenti tutti i componenti ed il
segretario, dichiara apertiilavori.

Preliminarmente, tutti | component! ed il ségretario dichiarano espressamente di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilitd di cui all'art.35, comma 3,lettera e) del D.Lgs.n.165/01 e successive modifiche e di

impegnarsi a comunicare tempestivamenie eventuali vaniazioni che —dovessero—intervenire—nel corse-
dell’espletamento delle procedure concorsuali. Consegnano, altresi, al Segretario #l modello A per il successivo
inoltro al Dipartimento Gestione Risorse Umane . Si d2 atto che i presenti hanno provveduto ad inviare I rispettivi
curricula alla casella di postz eleftronica mobilita@asppalermo.org per lz relativa pubblicazione su sito
istituzionale e che sono stat] giz trasmessi con nota prot. 117/SPRESAL del 13.01.2017, i modelli L debitamente:

compitati. .
Si prende atto della seguente documentazmne trasmessa dal Dlpammento Rlsorse Umane:
e Copia avviso pubblico per 'affidamento di n. 1incarico libero-professionale "Medico ag{ﬂg{:@@iﬂbﬁﬁe

iziemis
y  {allegato B) di cui alla deliberazione n. 742/2016. eato cSI5 =
{allegato B) / ; al docum otk & afficio

5 Ex = 14/ 14 M40
v Coplaudtiberazione-m742-det-16:31:2016: i agh ]

e |stanze di partecipazione dell’avviso di che trattasi. : n Fanzh
e N. due istanze di partecipazione in originale con allegatas la relativa documentazione _
Si-prende atto, altresi che tutti i candidati sono ammessi con riserva de[!’accertamenm'aé]—’ oisesso del

requisiti da parte del competente ufficio, prima deil’atto di nomina. '

La Commissione, esaminati i nominativi del candidati di cui alPallegato “ A” parte integrante del presente verbale,
dichiara di non avere con alcunc degli stessi vineoli di harenteia efo di affinitd ‘e che non sussistono motivi di
incompatibifité tra i componenti ed i candidati, ai sensi degli art.51 e 52 del c.p.c. in quanto applicabili.

La riunione terminz afle ore 11.40 e si programma una puova seduta per il 26.01.2017, sile ore 10.30, presso la

. stessa sede . Del che viene redatto il presente verbale che \I?;iwie‘soﬁoscriﬁo.

il Presidente Dott. Vincenzo La Porta
AL T
Il Componente: Dott. Roberto Rubino R 2

I} Componenie: Dott.ssa Domenica Scancarello

I} Segretario: Dott.ssa Rosa Delia Sala




. REGIONE SICILIANA
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo

UNITA’ OPERATIVA SORVEGLIANZA SANITARIA
: Via Mariano Stabile n. 7 - Palermo
Tel. 091703.2618 — 091703.2620 - Tel I/ Fax 091703.2621 -

Selezione Pubblica, per soli titoll, di n. 1 incarico libero professionale
di “Medico Autorizzato”, per espletamento dei compiti derivanti degli obblighi
di legge stabiliti dal D.Lgs. 230/95 ed smi di ¢ui alla deliberazione n. 742 del

LLEGATO aLLa H0HtR016.

2ZEAE Pt

B BB ‘ - VERBALEN. 2

L'anno 2017 il giorno 26 del mese dj Gennaio, in Palermo alle ore 11,00 , presso la sede della U.0. in
intestazione, si riunisce huovamente la Commissione esaminatrice al fine di valutare le istanze per il
conferimento di incarico libero-professionale di “Medico Autorizzato”, giusta delibera n 742 del 10.11.2016 del
Direttore Generale delia ASP. . :

Sono presenti:
* Presidente: Dott. Vincenzo La Porta Resp. U.0. Sorveglianza Sanitaria
» Componente: Dott. Roberto Rubino, Dirigente Medico della U.0Q. di Sarveglianza Sanitaria
Commiponente: Dott. Dom.ca Scancarello Dirigente Medico della U.O. dj Sorveglianza Senitaria
. .Segretario: Dott.ssa Rosa DellaSala. Collaboratore Amministrativo Profdecfo _ R
" Dipartimento di Prevenzione

La commissione esaminatrice valuters j titoli dei candidati esaminando la sussistenzs dej requisiti amministrativi
previsti dal bando di concorso e prende atto che , cosi come previsto dal bando stesso, i criteri di valutazione dei
titoli presentati dai candidati saranno quelli stabiliti dall’ Allegato B di cui alla Deliberazions n. 742 def 10.11.2016.

Di tali criteri si d3 lettura e si concorda contestualmente sull itd_di ili iar] criteri di

valutazione, ad eccezione de! curriculum formativo e professionale, in merito alle altre attivita professionali-e di
studio; a tal proposito si stabilisce di valutare un punteggio fino 2 TRE “sufficiente”; da quattro a cinque “buonc”:
da sei a sette “discreto”; da otto a nove “ottimo”; dieci “eccellente”.
Si prende atto che risultano agli atti n. DUE plichi, contenenti le domande dei seguenti candidati:

1 Dottssa Valeria Fniz ns -__.-._'___:__:.,_e_._f_i_____,!-__'._._

2. Dott. Ernesto Tranchina, nato a Palermo il 12.04.1978
Si procede all’esame del plico relativo alla Dott.ssa Valeria Enia.
Alle ore 13.00 Ia seduta viene Sospesz e si programma una seduta per i 31.01.2017, aile ore 10.00 presso la

i

stessa sede. i

D&l che viehe redatio il presente verbale che Tetto € confermato viene sottoscritto,

! Presidente Dott. Vincenzo La Porta W

I} Componente Dott. Roberto Rubina J? . ﬁ,\l‘/m_:’
it Componente Dott. Domenica Scancarello W——’

. Il Segretario: Dott.ssa Rosa Della Sala -

Per copia conforme
al decumento csisieatc '
aghi att di ufficio ' -

Il Funzios




REGIONE SICILIANA
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo

UNITA’ OPERATIVA SORVEGLIANZA SANITARIA
. - Via Mariano Stabile n. 7 - Palermo
Tel. 091703.2618 — 099 703,2620 - Tel / Fax 091703.2621

Selezione Pubbilica, per soli titoli, di n. 1 incarico libero professionale

di “Medico Autorizzato”, per Pespletamento dei compiti derivanti degli obblighi
di legge stabiliti dal D.Lgs. 230/95 ed smi di cui alla deliberazione n. 742 del
10M11/2016. ‘ -

EROUR SRREITE S
BLLA DELISE:

é&iﬁ@ﬁ?u 54 Lﬁi FR 4 Fe d oY

VERBALE N, 3

L’anno 2017 il giorno 31 del mese dj Gennaio, in Palermo alle ore 11,00, presso ia sede della U.0. in
intestazione, si riunisce nuovamente la Commissione esaminatrice al fine di valutare le istanze per il
conferimento di incarico libero-professionzle di “Medico Autorizzato”, giusta delibera n 742 del 10.11.201¢ del
Direttore Generale della ASP.

Sono presenti: :

* Presidente:  Dott. Vincenzo La Porta Resp. U.0. Sorveglianza Sanitaria
* Componente: Dott. Roberto Rubino, Dirigente Medico della U.0. di Sorveglianza Sanitaria
‘Componente: Dott. Dom.ca Scancarello Dirigente Medico della U.0. di Sorvegfianza Sanitaria
* Segretario: Dott.ssa Rosz Della Sala Coliaboratore Amministrativo Prof.le ¢/o
Dipartimento di Prevenzione

La commissione esaminatrice completa Pesame della documentazione presentata dalla Dott.ssa Valeria Enia e,
dopo attenta analisi, attribuisce alia stessa un punteggio pari a 36,05, come specificato nel prospetio allegato (v.

scheda divalutazione dr cui all'allegato 1J. ‘

Alle ore 13.00 Iz seduta viene sospesz e sj programma una seduta per '8.02.2017, alle ore 12.00, presso la stessz

sede. . )
Dei che \'riene redatto il presente verbale che letto e confermato viene sottoscritto.

N .
i Presidente Dott. Vincenzo La Porta = !/ ){/ﬁ

Il Componente Dott. Roberto Rubing -

gl docmnc_ntp
ag11 attt di

e . ’ E 4 e




REGIONE SICILIANA
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo

UNITA’ OPERATIVA SORVEGLIANZA SANITARIA
Via Mariano Stabile n. 7 - Palermo
Tel. 081703.2618 — 091703.2620 - Tel / Fax 091 703.2621

Selezione Pubblica, per soli titoli, di n. 1 incarico libero professionale
' di “Medico Autorizzato”, per I'espletamento dei compiti derivanti degli obblighi
- . dilegge-stabiliti dal D.Lgs. 230/95 ed smi di cui alla deliberazione n. 742 del
ALLEGATC aLta Byl

%5,_.......---n-----:"-"' ; \nenmmrisaa SR RRbrSTEaRSIs aRva R L . VERBALE N 4

L'anno 2017 il giorno 08 del mese di febbraio, in Palermo alle ore 12.00, presso Ia sede della U.0. in
intestazione, si riunisce nuovamente la Commissione esaminatrice al fine di valutare le istanze per il conferimento
di incarico fibero-professionale di “Medico Autorizzato”, giusta delibera n 742 del 10.11.2016 del Direttore
Generale della ASP.

Sono presenti:
* Presidente: Dott. Vincenzo La Porta Resp. U.0. Sorveglianza Sanitaria
. Componente: Dott. Roberto Rubino, Dirigente Medico della U.O. di Sorveglianza Sanitaria
Componente: Dott. Dom.ca Scancarello Dirigente Medico della U.O. di Sorveglianza Sanitaria

* Segretario: Dott.ssa Rosa DellaSala . Collaboratore Amministrativo Prof le ¢/o

Dipartimento di Prevenzione

La commissione esaminatrice passa ad esaminare Iz documentazione presentata dal Dr. Ernesto Tranchina e,
dopo attenta analisi, attribuisce allo stesso un punteggio pari a 38,48, come specificato nel prospetto (v. scheda di
velutazione cui alt"aliegato 2).

Si procede, pertanto, alla formulazione dell’elenco degli idonei con graduatoria finale (allegato “3”, facente parte

integrale del presente verbale). ' :

Alle ore 14.00 la seduta viene sospesa. -
Del che viene redatto il presente verbale che letto e confermajo viene §

It Presidente Dott. Vincenzo La Porta

It Componente Dott. Roberto Rubine / / - // /)’Ag
ll Componente Dott. Domenica Scancarelio ,h M‘Q‘@

L Segratario-Dott.ssa-Resa-DellaSala : 1

' agii attt




- Sul pr‘es&hte.':aﬁg.viene'espfessbz

parere %MW}Q&Q S - o parére ‘éﬁz\fg—/l,a‘ .qu{ g

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO _ o " IL DIRETTOR ']SANITARIO
- (Dott. Salvamm ' (Dott.ssa G 94/ yina Volo)
AV B ' /t ‘f‘ﬁﬂ/{ |
% - e .
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonino Candela

'~ vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascrittg;
- visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
- ritenuto di condividerne il contenuto;
- assistito dal segretario verbalizzante; -

"DELIBERA

Li &)ﬂt/E\TT

(;q:/?tt. A foni

I
i
!

-

. 11 Segretario verbalizzante
Sig) Mooy Cdhe~
3 T -




REGIONE SICILTANA |
AZIERDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

I ’TL..I“"f"» o ] (“;-‘?‘."Ciif

LFRETM § el HI )
deil’art. 65 comia 7 - i.5.

ned tesio Sformulato dail’ ;{: ilj-’-:’ ATTESTAZIONI

deﬂf7ﬁ 1. 20/1593 .

. ;Eﬁé%g ~ R

: Dehberazmne n. del £& Giv. &

Il Responsabile
dell’ Ufficio Deliberazioni
. F £ .i . -

La presente deliberazione & stata affissa all’Albo il 1.’ Addetto t;(; e :QLQ é‘(g e
E’ stata ritirata dall’Albo il ___ . 12 Addetto |

01 Si attesta che contro Ia presente deliberazione non € pervenuto alcun reclamo.

[ Si attesta che contro la preéénte deliberazione & pcrvenuto i'eclamo da:

Palermo

IL. Responsabile
dell’Ufficio Deliberazioni

7

Annotazioni
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" #1't Selezione Pubblica, per soli titoli, di n. 1 incarico fibero professionale di “Medico Autorizzato”, per

l’es'pfq_tamento dei compiti derivanti degii obblighi di legge stabiliti dal D.Lgs.- 230/95 e smi di cui alla

deliberazione n. 742 del 10/11/2016,

waron: {¢]o¢]1966

SCHEDA VALUTAZIONE DEL CANDIDATG Dr.  Enig VAlERA NAToN
T = S _ PUN'
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SCHEDA DEL CANDIDAT® Dr. /Sig. - EN\A \fﬂ( ERLA RATO\L q
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