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DELIBERA DEL COMMISSARIO
DEUBERAZIGNEN®  DB-ad4 DEL 22 DiC. 2017

"”OGGETTO Selezione interna, per soli titoli, per.I'affidamento degli incarichi di Responsabile di UOS di cui
g all’awlso, approvato con dellberazione n. 588 del 05/08/2016 modificata con atto n. 607 del
19/08/2016 pubblicato in data 22/08{2016 Nomina Responsabili. S

STRUTTURA PROPONENTE
Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo ed Affari Generali,

QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE
" Bilancio 2017

Proposta n. ’({»{ A del ZE} 4 Z,I/f +

N° Centro di Costo

N° Conto economico

Ordine n. del

Tetto di spesa/Budget assegnato a#la Macrostruttura (Eure)

' Budget gla utllrzzatoflmpegnato {Euro}

Budget presente atto (Euro)

Disponibilita residua di budget (Euro}

- Numero di prenotazione della spesa del presente atto

¥ rocedimento
I

00 Non comporta ordine di spesa

Il Responsa

{Dr.s
/ || Direttore della U.0.C.
Gestione Giuridica e Sviluppo Organizzativo

g G'!-\fSEF)peI _!Ca =3 . ' .I {-f_.. )

I’anno duemiladiciassette, il giorno \( Wl 'G\JJ\ R del mese di _¢ ;\ g@' u_, nei locali della Sede Legale di

via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Commissario Dr. Antonino Candela, nominato con Decreto del Presidente della
Regione Siciliana n. 393/serv.1/5.G. del 01/08[2017 assistito dalla %, 3} Qw J0UAA D) cfﬂcl/ s
quale segretario verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base delid propc)sta di seguito riportata )




Il Direttore del Dipartimenta Risorse Umane, sviluppo organiziativo e affari generali
Dr. Sergio Consagra

VISTI:

» It CCNL 2006/2009 per la Dirigenza Medica- Veterinaria e per la Dirigenza S.P.T.A. e s.m.i.;

» I'Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 198 del 17/3/2016, che ha modificato Iz deliberazione n. 754 del
30.09.2015, tenuto conto delle prescrizioni di cui al D.A. n. 210 /2010 del 12/02/2018;

» la dotazione organica approvata con deliberazione n. 459 del 15.06.2016 con le condizioni di cui al D.A. n. 1020/2016
del 06.06.2016; .

> la deliberazione n. 283 del 02/05/2017, rettificata parzialmente con deliberazione n. 309 dei 09/05/2017, approvate
dail’Assessorato Regionale alla Salute con D.A. n. 1076/17 del 29/05/2017, di adeguamento deil’Atto Aziendale al
documento di riordino della rete ospedaliera approvato dal D.A. Salute n. 629 del 31/03/2017, e dove, nella nuova

%, compagine organizzativa,. si sono apportate modifiche riguardanti le strutture ospedaliere, mentre, per quanto

i _ riguarda i Dipa‘rtimenti'Ai_fi__ihinistrativi, i Diparﬂm'enti._"Sanita ri strutturali e funzionali e le varie strutture territoriali, &

-+ fimasta confermata I'organizzazione di cui all Atto Aziendale approvato con D.A. Salute n. 210 del 12 febbraio 2016;

» la deliberazione n. 352 del 19/05/2017, rettificata con deliberazione n. 375 del 06/06/2017, di rideterminazione
della Dotazione Organica approvate dal suddetto Assessorato con D.A. n. 1489/17 del 26/07/2017;

> i Regolamenti interni in materia di affidamento, conferma e revoca degli incarichi dirigenziali delle Aree Medica -
Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa, approvati con deliberazione n° 670 del 05/08/ 2011;

VISTO I'avviso, approvato con deliberazione n. 588 del 05/08/2016, modificata con atto n. 607 del 19/08/2016, per
la selezione interna, per soli titoli, per affidamento di incarichi di Responsabile delle strutture semplici, specificate

nel’elenco ALLEGATO “1” parte integrante del presente atto, pubblicato allAlbo dell’Azienda e sul sito internet
aziendale in data 22/08/2016;

VISTI gli elenchi degli idonei trasmessi dai Direttori preposti alla selezione e pubblicati per due domeniche
consecutive, all'albo dell’Azienda e sul sito internet aziendale, come previsto dal citato Regolamento in materia, e
riportati nel’ ALLEGATO “2” dove vengono altresi, indicati sia la data di pubblicazione, a fianco di ciascuna unita, che le
unita con assenza di partecipanti;

DATO ATTO che non sono pervenuti i ricorsi da parte di candidati alla selezione, relativamente agli elenchi degli
idonei pubblicati;

VISTI i Verbali in data 04, 06 e 22/12/2017, che allegati al presente atto ne formano parte integra_ﬁ_te;,l con la quale la
"“Direzione Strategica, scegliendoli fra gii idonei ‘della- sefezione corrispondente;, ha provveduto alla nomina dei
Responsabili delle UU.00.SS. per come riportati nell’elenco allegato al Verbale n.2 del 06/12/2017, che viene, con il
presente atte, denominato ALLEGATO “3%;

RITENUTO, pertanto, di dovere prendere atto:

> degli idonei alla selezione di che trattasi riportati nel’ ALLEGATO “2” alla presente deliberazione come parte
integrante, dove vengono altresi, indicati sia la data di pubblicazione, a fianco di ciascuna unitd, che le unita con
assenza di partecipanti;

» dei Verbali in data 04, 06 e 22/12/2017 £, conseguentemente, provvedere alla nomina dei Responsabili delle
UU.00.55, per come individuati negli stessi dalla Direzione Strategica e riportati nell’allegato al Verbale 2, che viene
denominato quale ALLEGATO “3” come parte integrante;

RITENUTO, in merito, doversi precisare che:

v" in esecuzione al presente atto, i Dirigenti nominati dovranno procedere alla stipula del contratto individuale di
lavoro, cosi come previsto dall’art. 13 del CCNL 98/01 per la categoria, con decorrenza dalla data che sara
individuata nel contratto stesso; - ' i

v gli incarichi di che trattasi vengorio affidati, con decorrenza dalla data che verra indichta in sede deliberante, per un
periodo temporale di tre anni, fermo restando la possibilitd di risoluzione anticipata, senza che da cid derivi diritto
ad indennizzo per il Dirigente, per effetto delle disposizioni vigenti in materia di collocamento a riposo per raggiunti
limiti d'etd, ovvero nel caso in cui la struttura, per la quale & stato conferito il suddetto incarico, non venga
confermata in successivi atti di riorganizzazione aziendale anche a seguito di disposizioni normative susseguenti,
ovvero in occasione della prossima riorganizzazione del S.S.R. in aderenza al D.M. n. 70/2015 e delle conseguenti
disposizioni che saranno emanate dall’'Assessorato Regionale della Salute;

¥ |l conferimento di un incarico dirigenziale in una struttura diversa da quella di provenienza, che pud avvenire solo in
presenza di posto vacante nella dotazione organica della macrostruttura ove & ricompresa la UOS per la quale si
intende concorrere {con la sola eccezione delle strutture afferenti alla direzione Aziendale), determina la mobilita




intercalare alla delibera

o a0 11T

interna definitiva del Dirigente (art. 16, comma 1, CCNL integrativo del CCNL aree Dirigenza Medica- Veterinaria e
S.P.T.A stipulato il 08/06/2000, sottoscritto il 10/02/2004);

v nel caso di conferimento di un incarico dirigenziale in una struttura afferente alla Direzione aziendale, per la quale
non sia previsto posto nella dotazione organica, verra congelato il posto nella dotazione organica del dirigente per
tutta la durata dell'incarico;

v contestualmente alla decorrenza della nomina dei Responsabili delle UU.00.SS. di cui alla presente deliberazione,
verranno a cessare gli eventuali incarichi di Responsabili FF, conferiti ai sensi dell’art. 18 del CCCNL 98/01, delle
rispettive unita;

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento “Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo ed Affarl Generali” che
propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata &, sia
nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,.ai sensi e per gii effetti di quanto
disposto dallart. 1 della L. 14/01/1994 n. 20 e s.m.i. e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012
n. 190 “disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell‘illegalitd nella Pubbiica Amministrazione”,
nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della corruzione;

Per le causali di cui in premessa
" PROPONE
di:

01) dare atto dellawiso, approvato con deliberazione n. 588 del 05/08/2016, modificata con atto n. 607 del
19/08/2016, per la selezione interna, per soli titoli, per I'affidamento di incarichi di Responsabile delle strutture
semplici, specificate nell’elenco ALLEGATO “1” parte integrante del presente atto, pubblicato all’Albo dell’Azienda
e sul sito internet aziendale in data 22/08/2016; ‘

02) prendere atto:

> degli idonei alla selezione di che trattasi riportati nell’ ALLEGATO 2 alla presente deliberazione come parte

"integrante, dove vengono altresi, indicati sia la data di pubblicazione, a fianco di ciascuna unita, che le unita con
assenza di partecipanti;

» dei Verbali in data 04, 06 e 22/12/2017 e, conseguentemente, provvedere alla nomina dei Responsabili delle

UU.00.5S, per come individuati negli stessi dalla Direzione Strategica e riportati nell’allegato al Verbale 2, che

viene denominato quale ALLEGATO “3” della presente deliberazione come parte integrante; i

-

03), dare atto

che non sonp pervenuti i ricorsi dei ‘candidati alla selezione, relativamente agli elenchi degli

idonei
..., pubblicati; :

L i L - i A ' T - YA,
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04) procedere, conseguentemente, alla nomina dei Responsabili delle UU.005S, per come individuati nei suddetti
Verbali dalla Direzione Strategica e riportati nel citato ALLEGATO “3”; -

05) precisare che:

¥ in esecuzione al presente atto, i Dirigenti nominati dovranno procedere alla stipula del contratto individuale di
lavoro, cosi come previsto dall'art. 13 del CCNL 98/01 per la categoria, con decorrenza dalla data che sara
individuata nel contratto stesso;

¥ gli incarichi di che trattasi vengono affidati, con decorrenza dalla data che verra indicata in sede deliberante, per un
periodo temporale di tre anni, fermo restando la possibilita di risoluzione anticipata, senza che da cio derivi diritto
ad indennizzo per il Dirigente, per effetto delle disposizioni vigenti in materia di collocamento a riposo per raggiunti
limiti d'etd, ovvero nel caso in cui la struttura, per la quale & stato conferito il suddetto incarico, non venga
confermata in successivi atti di riorganizzazione aziendale anche a seguito di disposizioni normative susseguenti,
ovvero in occasione della prossima riorganizzazione del 5.5.R. in aderenza al D.M. n. 70/2015 e delle conseguenti
disposizioni che saranno emanate dall'Assessorato Regionale della Salute;

¥ |l conferimento di un incarico dirigenziale in una struttura diversa da quella di provenienza, che pud avvenire solo in
presenza di posto vacante nella dota;ione organica della macrpstruttura ove & ricompresa la UOS per la quale,s?
intende concorrere {con la sola eccezione delle strutture afferenti alla direzione Aziendale), determina la mobilita
interna definitiva del Dirigente (art. 16, comma 1, CCNL integrativo del CCNL aree Dirigenza Medica- Veterinaria e
S.P.T.A stipulato il 08/06/2000, sottoscritto il 10/02/2004);

v nel caso di conferimento di un incarico dirigenziale in una struttura afferente alla Direzione aziendale, per la quale
non sia previstd posto nella dotazione organica, verra congelato il posto nelia dotazione organica del dirigente per
tutta la durata dell’incarico;

v contestualmente alla decorrenza della nomina dei Responsabili delle UU.00.SS. di cui alla presente deliberazione,
verranno a cessare gli eventuali incarichi di Responsabili FF, conferiti ai sensi dell'art. 18 del CCCNL 98/01, delle
rispettive unita; ' ' -




06} dare mandato

v alllUOS” ‘Comunicazione e |nf0rmaz|0ne” di pubblicare Ia presente deliberazlone sul sito internet azuendale in

corrispondenza dell’avviso di selezione relativo;

al Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali di dare comunicazione dei contenuti del

presente atto ai dirigenti cui vengono conferiti gli incarichi di UOS;

v’ al Direttore delllUOC “Gestione Economica e Previdenziale” di provvedere all’adeguamento del trattamento
economico dei Dirigenti interessati in relazione all'incarico di Responsabile di UQS conferito;

v

07) dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

I\.*.*.*.*.*J\
IL D!RE'I'I'ORE DELL’UOC S ey

%&d&&
Sul presente atto wene;s;,p;égso // 1&
parere .

DIRETTORE ISTRATIVO
{Dott, Dofren cada)

/
77

IL. COMMISSARIO

Vista [a proposta di deliberazione che precede, e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sa nitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto,
; 1 Assistito dal segretario verbalizzante B AR
Yook AL DELIBERA

g B

a) approvare la superiore proposta, che qui s'intende riportata e trascritta, per come sopra formulata dal Dirigente
Responsabile della struttura proponente;

b) conferire ai Dirigenti elencati nel’ ALLEGATO, “3” al presente atto Iincarico di Responsabile della UOS a fianco di
ciascuno indicata con decorrenza dal 0 I/O l’/ o1&

5

in Segretano verbahzzante
u 20 Il. Dl




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - PALERMO

 ATTESTAZIONI

Deliberazione n°

7, Immediztamente esechtiva'al sensi
dell’art. 65 comma 7 - LR, 25/1993
nel testo riformulato dall’ast, 53

n della L.R. n. 30/1993 cdell’ Uffi€jo Deliberazioni X
‘Q,l-'zw ﬁ’;ﬁa—f S‘J}U {\VW@ Colte

9 4 DIC, 2017

La presente deliberazione & stata affissa all’Albo i L’Addetto

& stata ritirata dalv Albo il L'Addetto

7"-.3-. o EEEN o S e 6o '.'\"‘:,.':_._' e "' it : o R e s Eo \.f:n. ‘H . st
[J si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

[1si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,
Il Responsabile
_, dellUfficio Deliberazioni
* Y2
i i " i
Annotazioni:

'DOCUMENTININCARICHI DIRIGENZIALNAvviso selezione interna UQS PTA_2016\VERBAL nomina UOS\Delibera_nomina Responsabili U0S_2017




REGIONES

ICILIANA

- AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE PALERMO

DELIBERA DEL COMMISSARIO

L b

AD OGGETTO:  Selezione interna, per soli titoli, per I’
cui aif’avviso, approvato con delibera

" 'DELIBERAZIONEN: .

DEL

affidamento degli incarichi di Responsabile di UOS di
zione n. 588 del 05/08/2016, modificata con atto n.

607 del 19/08/2016, pubblicato in data 22/08/2016. Nomina Responsabili.

et S e L e e e e s e e e e

ATTI AL

B s e L T —————— T

LEGATI

R S o o e o e e o e v e e e S S S e e e e e — e e o T o o o o o e e e s s e e e
e e e e e N S s e o e e By e e o e o e e e e e e e e e e e . B S o e o B e -

> ALLEGATO “1”: UU.00.5S. di cui allawviso approvato

con deliberazioni n. 588/2016 e n. 607/2016

» ALLEGATO “2”: elenchi degli idonei con la specifica della relativa pubblicazione e delle unit3 con assenza

di partecipanti;

> Verbaliin data 04, 06 e 22/12/2017

o

.........

", > ALLEGATO “3: Elencé Dirigenti cui viene affidato Fincarico di Responsabile di UOS gl B

IL DIRETTORE DELL’U.O.C.
/{p - Giuseppe Campisi)

s &MNU

Lol S5
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"ALLEGATO 1"
ELENCO HU.00.SS di cui all'avviso di selezione interna per I'affidamento di incarichi di Responsabile, pubblicato in dat”
22[08}2016 (dellhere n. 588 del 05/08/2016 e n. 607 del 19}08]2015

ASP PALERMIO

BG.-delIa DIREZIQNE AZIENDALE P e i

[UOC Coordinamento Staff ¢ Stategico: UOS Qualita

UOS Coordinamento e gestione progettazione [progetti aziendali
interistituzionali, regionali, nazionali ed europei]

UOS Comunicazione e informazione

UOC Programmazione controlio di gestione- sistema informativo e statistico:

UOS Audit
UOS Sistema informativo e statistico
UOC Legale: UOS Contenzioso del Lavoro
' U0OS Gestione sinistri del personale
UQS Sanzioni
{2V.00, della Direzione Aziendale (nell'ambito della Direzione Sanitaria) - |UOS Educazione alla salute aziendale By E

UO0S Coordinamento Amministrativo

TIME SE "'t_a"MANE svuuman NIZZATIY
uoc gestione giuridica e swluppo orgamzzatlvo' U0S Acguisizigne risorse umane

UOS Amministrazione risorse umane e vertenze e procedimenti disciplinari

UOS Gestione trattamento economico, fondi, flussi, budget e applicazioni
contrattuali

UOC Gestione Economica e Previdenziale:

uQcC Affari Generali e Convenzioni: UOS Convenzioni e altro personale non dipendente a qualunque titolo

DIPARTIMENTO  RISORSE  ECONOMICO-- ,~ . PATRIMONIALE,|

UDC Bliancuo e programmazione: U0S Bilancio e consuntivi e previsionalf
LOC Contabilita analitica e patrimonio: U0S Contahilita per centri di costo e budget

UOS Gestione amministrativa patrimonio mobiliare e immobiliare;

Col i ceasd . |u0s Adempimenti fiscali e rewdennall fatturazmne ttiva e contabilita
: [UOC Contabilita geperaie e gestione tesoreria: P p 2

S N P o separata ALPL; i : B N o
' B " |U0S Registrazione e hqu1dazmne fatture mandati
UOC Progettazione e manutenzione: U0S Manutenzione patrimonio mobiliare e immobiliare

U0S Manutenzione impianti e attrezzature
U0S Progettazione e sviluppo
UOC Provveditorato: UO0S Materiali di consumo sanitario

UOS Beni economali, acguisizione servizi e attrezzature

-
v

e .
ICARKCHI DIRIGENZLALINSELEZ INT LAE-UOC 2016VAWVISO L0 P NOMINA UCS 1-2-3 Delib noming RESP UGS_2017
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" Ut 00, delia DIREZIONE

ANITARIA PROVINCIALE

I
VERBALE n.1 i

: _ embre alle ore 17,30, presso i locali defla
Direzione Generale, siti in Via G. Cusmano, 24, Palermo, si & riunita la Direzione Strategica per Pesame del .~
verbali trasmessi dai rispettivi Direttori di UOC preposti alla selezione interna; per soli titoli, per -

il giomo quattro del mese di Dic
I'affidamento di incarichi di Responsabile di strutture semplici, che in seguito verranno dettaglistamente N |
Amministrativi e per UG0S

|

|

< 1'anno duemiladiciassette,

descritte, afferenti alle UU.00. della Direzione Aziendale, ai Dipartimenti
“Coordinamento Amministrativo” del Dipartimento di “prevenzione” il cui awiso @ stata indetto con

defiberazione n. 588 del 05/08/2016, modificata con deliberazione n. 607 del 19/08/2016.

Sono presenti:
pr. Candela Antonino Commissaric
Dy. Russo Salvatore ~ Direttore Sanitario

Dr. Moncada Domeanico Direttore Amministrativo

Espleta le funzioni di segretario rogante la Dr.ssa Liiana Lima, Collaboratore Prof.le Amm.vo Esp.

il Commissario apre i lavori e si procede alla visione della documentazione relativa alla citala

selezione, e tali:

del 05/08/2016, modificata con deliberazione n. 607 del 19/08/2016, con 1a

« |a deliberazione n. 588
per ia selezione interna,

quale & stato indetto ed approvato Favvisg
incarichi di Responsabile delle strutture semp

per soli titoli, per Vaffidamento di
lici appresso indicate:

W
e - i ; it P
£33 i e 5
i L i

ENDALE PP G o ey e

UOC- Coordinamento Staff Strategico: R o onne] _

v U0S Qualita; N e i

v U0S Coordinamento e gestione proge
nazionali ed europeil;

¥ UOS Comunicazione @ informazione; :

UOC- Programmazione controlio di gestione- sistema informativo e statistico:

¥ U0S Audit;
v UOS Sistema informativo e statistico;

v UOS Contenzioso del Lavoro;
+ UOS Gestione sinistri del personale;

v UOS Sanzioni;
UU.00. della Direzione Aziendale {nell'ambit della Direzione Sanitari

~ UOS Educazione alla salute aziendate;

E

ttazione [progetti aziendali interistituzionali, regionali,

.

.

B}PARTIMENTO DI PREVENZIORE: )
v y0S Coordinamento Amrr';inistrativo;

Aziands Saniiaia Provincizle di Palermo— Via G. Cusmano, 24 ~ 90141 PALERMO PAGINAT




e ]

 1a nota n. 7603/DG del 25/10/2016 con la quale Direzione S
delle UCC interessate, cui afferiscono

DIPARTIMENTO RISORSE.UMANE, SVILUPPO OF{QANIZQTNO £ AFFARI GENERAL

Yoc gestione givridica e sviluppo organizzativo:

Y UOS Acquisizione risorse umane;

v UOS Amministrazione risorse umane
UOC Gesti Fconomica e Pre idenziale:

¥ UOS Gestione trattamento aconomico,
UOC Affari Generalie _Convenzioni:

v UOS Converizioni e altro persona

e vertenze e procedimenti disciplinari;
fondi, flussi, budgete applicazioni contrattuati;

le non dipendente a gualungue titolo;

£ ECONOMIC

UOC Bilancio e grogrammazioge:
v UOS Bilancio e cq_:_msuntivi e previsionali;.

- yoc Qontabi!‘rtg.agaliﬁtza e patrimonio:

~ UOS Contabilita-per centri di costo e budget;

v UOS Gestione amministrativa patrimonio mobiliate e immo
UOC Contabilita generale estione tesoreria:

v UOS Adempimenti fiscali e previdenziali, fatturazione attiva e

v UOS Registrazione e liquidazione fatture, mandali;
LIOC Progettazione € manutenzione:

v UOS Manutenzione patrimonic mobiliare e immobiliare;

/ UOS Manutenzione impianti e atirezzature;

v UOS Progettazione e sviluppo;

LOC Provveditorato:
v U0S Materiali di consumo sanitario;

¥ U0S Beni economali, acquisizione servizi @ attrezzature;

biliare;

contabilita separaia ALPL;

¢rAzienda e sul sito internet aziendale per un periodo di 15

ravviso interno, pubblicato ali‘albo del
adenza per la data di presentazione delie istanze il

giorni a decorrere dal 22/08/2016 con sC

05/08/201€;
il Regolamento interno in materia di affidamento & revecd degl

professionale, Tecnica € Armnministrativa, approvato con delib
particolare gliartt. nn. 3, B,7e 8.

i incarichi dirigenziali- Area Dirigenza-
erazione n. 670 del 05.08.2011, in
> ! trategica ha trasmesso ai singol Direttori

je predette strutture sermplici, le istrﬁ'_zibni'aperati"s{ez-_!herengi le.

modalita di espletamento della procedurs.

Si prende atio, altresi, che: :
le unita di cui al citato avviso sono previste nell’Atto Aziendale, approvato con deliberazione n. 198 del

17/03/2016 che ha modificato la deliberazione n. 754 delf 30.09.2015, tenuto caonto delle prescrizioni
di cui al D.A. D, 210/2010 del 12/02/2016 e neila dotazione organica approvata con deliberazione n.
459 del 15.06.2016, con le condizioni di cui al D.A. 0. 1020/2016 del 06.06.2016;

le medesime unita sono state riconfermate con la deliberazione n. 283 de} 02/05/2017, rettificata
parzialmente con deliberazione n. 309 del 09/05/2017, approvate dal Assessorato Regionale alla Salute
con D.A. n. 1076/17 del 29/05/2017, di adeguamento deli’Atto Aziendale al documento di riordino
della rete ospedaliera approvato dal D.A. Salute n. 629 del 31/03/2017, e dove, neila nuova compagine
organizzativa, si sONo apportate modifiche riguardanti le strutture ospedaliere, mentre, per guanto
riguarda i Dipartimenti Amministrativi, i Dipartimenti Sanitari strutturali e funzionali e le varie strutture
territoriali, & rimasta confermata I'organizzazione di cui all’Atto Aziendale approvato con D.A. Salute n.

210 del 12 febbraio 2016
' loon deliberazione n. 352(del 19/05/2017, rettificata €0

© provveduto alle rideterminazione delia Dotazicne Organ
D.A. n. 1489/17 del 26/07/2017; '

n deliberazione n. 375 del 06/06/2017, si &

ica approvate dal suddetto Assessorato CO

Azien

PAGINAZ
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Si procede, pertanta, all'esame dei singoli verbali trasmessi dai'rispéfti?i' Direttori di UOC, preposti alla
valutazione delle istanze: ' - '

UOS “QUALITA", afferente alla UOC “Coordinamente Staff Strategico”

Verbah nn. 1, 2 e 3, redatti rispettivamente in data det 11 16 e 17 Gennaio 4017 da dove si evince che:
sono pervenute n. 14 jstanze;
n. 13 entro i termini di scadenza della selezione e, pertanto ammaessi alla selezione,
n. 1 {Dr. Picone Francesca, Dirigente Psichiatra) fuori termine e, pertanto, escluso dalla selezione;
per ciascun candidato & stata redatta una scheda personale di valutazione del curriculum
professionale dove sono stati evidenziati elementi salient dello stesso ed e stato infine espresso un
giudizio sintetico in relazione altincarico da conferire;

TNENE NN

= o

A Dirigenti non sono stati ritenuti idonei per il conferimento, dellincarico e precisamente:

Dr. BRUNO Vincenzo, Dirigente Psicologo di “Psicoterapia” = P

giudizio “V candidato nel curriculum dimostra di aver maturato un percorso professionale e
formativo non correlato alPincarico da conferire”;

Dr. CUTTAIA Giuseppe, Dirigente Sociclogo
giudizio “i condidate nef curriculum dimostra- di aver maturgtc un percorsc professionale €
formativo non correlato alPincarico da conferire”;.

Or. DI MODICA Francesco, Dirigente Medico di “Medicina interna”
giudizio “il condidoto nel curriculum dimostra di aver magturato un percorse professionale ¢
formativo non correlato alfincarico da conferire”; :

Dr.ssa MASSEI Maria Luisa, Dirigente Amministrativo
giudizio “la candidata nel curriculum dimostra di aver maturato un percorso professionale €
formativo non correlato allincarico da conferire”;

v .9 Dirigenti sono stati ritenuti idonei e precisamente:
Dr.ssa BASCONE Flotinda, Dirigente Medico di “Medicina interna”
giudizio "o candidata nel curricutum dimostra di gver maturgto un percorso formativo &
n _ professionale genericamente correlato aiPincarico da conferire”;

R Dr. BUTTAFUOCO Giuseppe, Dirigente Medico di “0OSSB” " o
' giudizio “l" condidato nel carriculum dimostra di aver: maturgto  un percorso_formativo e
professionale genericamente correlato all'incarico da conferire”; it

Dr. CASIGLIA Amedea, Dirigente Psicologo di Psicoterapia
giudizio ‘¥ condidgto Direttore FF di VOC e Responsabile di UOS nel curriculum dimostra di aver
maturgto un percorso professionale specificatamente correlgto alfincarico da conferire”;

Dr. CRASCY Giuseppe, Dirigente Medico di “0558”

giudizio “if candidato titolare di oltra yos, gia Direttore FF di UOC e Responsabile Uos nel
curriculum dimostra  di  aver maturato un percorso professionale € formativo
sufficientemente correlato all'incarico da conferire”;

Dr.ssa D' AMIELLO Giusepping, Dirigente Medico “MCAU"

giudizio "o candidata g:‘f: Responsabile di altra Uos/UoC nel curriculum dimostra di over maturagto
un  percorsa professionale € formativo specificatamente correlato  oil’incarico  da
canferfrle”;

B C

Dr.ssa LA BIANCA Angela, Dirigente Medico di “Chirurgia Generale” e, 7 b sk

giudizio “a candidata Responsobile altra UOS nel curriculum dimostra di aver maturato un percorso
professionaie € formativo genericamente correlato alfincarica da conferire”;

azierds Sasiiana Provingiale di Palermo — Via G. Cusmano, 24~ 90141 PALERMO PAGHAZ
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Dr. LA PLACA Francesco paole, Dirigente Medico di Medidina ir_a_,terna '
giudizio il condidato nel curriculum dimostra di gver muturato un pErcorso professionale €
formativo specificatomente correlato alfincorico da conferire”;

Dr.ssa LA SALA Francesca paola Maria, Dirigente Medico di #(yrtopedia e ‘Traumatologia”
giudizio “la candidata Responsabile di altra UOS e gia Direttore EF di UOC nel curricalum dimostra di
aver maturato un percorse professionale € formativo piti che sufficientemente correiato
" aliincarico da conferire”;

Dr.ssa NOTO Contetla, Dirigente pedagogista

giudizio “la condidata Responsabile FF di altra UOS, in Staff aila Direzione Aziendale, nel curriculum

7w dimostra di aver. maturgto un perLorso professionale € formativo genericamente
¥ alfincarico da conferire”; A% .

La Direzione, limitando la comparazione valutativa tra i ¢andidati che hanno ripmiato-.giudiz‘z di pari
valore tra quell superiori {Dr.i Casiglia e D'Aiello) espressi dalla Commissione delPUOC di riferimenta,
atiene il Dr. Amedeo CASIGLIA, Dirigente psicologo di Psicoterapia, in possesso. delle attitudini necessarie
per gestire, prganizzare @ dirigere il lavoro che afferisce alfincarico da ricoprire, €id anche sulla base dalle
ampiee specifiche esperienze curriculeri maturate dal'interessato.

vos “¢OORDINAMENTO E GESTIONE PROGETTAZIONE” [progetti aziendali interistituzionali, regionall,
nazionali ed europeil, afferente alla UOC #coordinamento Staff Strategico”
Verbale n. 1 del 11 Gennaio 2017 da dove si avince che:
v sono pervenute n. 10 istanze di cui:
v n. S entro | termini di scadenza delia selezione e, pertanto ammessi alla selezione,
v n. 1 (Dr. Cangemi Cario Dirigente psicologo di psicoterapia”} fuori termine e, pertanto,
escluso dalla selezione;
v/ per ciascun candidato, ammesso, a stata redatta und scheda personale di valutazione del
curricutum pfofessionale dove sono stati evidenziati element salientt dello stesso ed & stato infine

espresso un giudizio sintetico in relazione alfincarico da conferire;

ol ‘'n. 3 Dirigenti non sono stati ritenuti idonei per il conferimento dell'incarico  precisamente:
e Dr. CUTTAIA Giuseppe, Dirigente Sociologo anowE B F G
giudizio “il candidate nel curriculum dimostra di aver maturato un percorso professionaie e
formative non correlato all’incarico da conferire”; R

Dr. DI MODICA Francesco, Dirigente Medicc di “Medicina Interna”
giudizio ‘i condideto nel curriculum dimaostrd di gver maoturato un percorso professionale €

formativo nof correlato all'incaric do conferire”;

Dr.ssa LA BIANCA Angela, Dirigente Medico di #Chirurgia Generale”
giudizio “la candidata, Responsabile altra UOS, nel curriculum dimostra di over maturatc un
percorso professionale e formativo non correlato all’incarico da conferire”;

v .6 Dirigenti sono stati ritenuti idonei e precisamente:
Dr, CASIGLIA Amedeo, Dirigente psicologo di psicoterapia
giudizio " condidato Direttore FF di UoC e Responsabile df LS nel curriculum dimostra di aver
maturato un percorso professionale sufficientemente correlato alf’incarico da conferire”;

m;cap';_scv Giuseppe, Dirigente Medico di “0ssB” - | '

giudizio i condidato titolare di altra UOS, gié Direttore FF di UOC € Responsabile UO5 nel

curriculum  dimostra di aver muturcto un percorso projessiomle' ¢ formativo
enericamente correlato allincarico da conferire”;

g
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gente Medico “MCAY”
sabile di aitra UOS/UOC, nel curricu
le ¢ formativo genericamente correlato

lum dimostra di aver maturato

giudizio “ia candidota gid Respon
un percorso professiond all‘incarico da conferire”;
Dr.ssa LA SALA Francesca paola Maria, Dirigente Medico di “Ortopedia e Traumatologia”
bile di altra UOS e gié Direttore £F di UOC nel curricufum dirnostra di
jvo genericamente gifincarico da

giudizio “la condidatu Responsd
professionale € format;

gver maturato un percorso
conferire”;

Dr.ssa MAJORANA Chiara, Dirigente pedagogista
§ curriculum dimostra di gver maturato un percorse professionale €

.z giudizio #g candidata_ne
; fato a_l_ff:‘nc'arico da conferire”;

Yo Formativo genericamente corre

nel curriculum dimostra di
atamente alfincarico da

e Pedagogista e
bile FF della UOS oggetto delfa selezione,
professionale € formativo specific

Dr.ssa NOTO Concetta, Dirigent
giudizio “Ia cgndiduta Responsa
gver maturgto un percorso

conferire”;
La Direzione, procedendo alla comparazione valutativa dei giudizi espressi dalla Commissione
tta, Dirigente pedagogista, in possesso delle attitudini

del UOC. di riferimento, ritiene 1a Dr.ssa NOTO Conce
o affarisce all'incarico da ricoprire.

necessarie per gestire, organizzare e dirigere il 1avoro ch

NE”, afferente alia UOC ucoordinamento Staff Strategico”

uos “COMUNICAZIONE E INFORMAZIO
dove si evince che:

Verbaien. 1del 10 Gennaio 2017 da

Dr.ssa D'AIELLO Giuseppina, Diri
v sono pervenute n. 12 istanze di cul:
perianto ammessi alla selezione,

v n. 10 entro i termini di scadenza della selezione &,
4 n. 02 (Dr. Cangemi Carlo Dirigente Psicologo di wpsicoterapia” e Dr.ssa Picone Francesca,
Dirigente Medico di “Psichiatria”)} fuori termine e, pertanto, esciusi dalia selezione; :
v per ciascun candidato, ammesso, & stata redatta una scheda personale di valutazione del '
curriculum professionale dove sono stati evidenziati elementi salienti dello stesso ed & stato infine
” espresso un giudizio sintetico in refazione alfincarico-da conferire; |
sl 5.503;' enti non sono ?'\'"iritenuti ;donelper ] t:o’nferimento-deii’-incariceeprecisamente: S (\ ‘
* - br.ssa BASCONE Florinda, Dirigente Medico di “Medicina Interna” e s A ;
giudizic “la condidata nel curriculum dimostra di aver maturato ‘un’ percorso professionale & i
formativo non correlato all’incarico da conferire”; i
Dr. BRUNQ Vincenzo, Dirigente Psicologo di Psicoterapia '
giudizio il candidato nel curricutum gdimostrd di gver maturato un percorso professionaie €
formativo non correlato alfincarico dg conferire”;
Dr. CUTTAIA Giuseppe, Dirigente Sociologo
giudizio "Wl candidato nel curriculum dimostra di gver maturato un percorso pmfessiona!e e
formativo non correlato ail'incarico da conferire”;
Dr. DI MODICA Francesco, Dirigente Medico di "Medicina interna”
giudizio “¥I candidato nel curriculum dimostra di aver maturgto un percorso professionale €
_ formativo non correlato alincarica da conferire”;
o2 :
s * Dr.ssa MAJORANA Chiara, Dirigente pedagogista . T 5
r maturato un percorso. professionaie € .|

curriculum dimostra di ave

giudizio “lg candidata nel
vincarico da conferire”;

formativo non correlato oll

PAGINAS
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v n.5 Dirigenti sono stati ritenuti idonei e precisamente:

UOS “CONTENZIOSO DEL LAYORO” afferente alla UOC “Legale” TR e

Dr. BUTTAFUOCO Giuseppe, Dirigente Medico di “OSSB”

giudizio “7l candidato in servizio da 12 anni presso lo UOS oggetto di selezione, nel curricuium
dimostra di aver maturato un percorso professionale e formativo specificatamente
correlato alfincarico da conferire”;

pir.ssa CAPPELLO Francesca, Dirigente Medico di “Ginecologia e Ostetricia”

giudizio “Jg candidata gia Direttore FF di UOC nef curriculur dimostra di aver maturato un pETCOIso
professionale e formative amplamente, anche se non specificatomente, correlato
all‘incarico da conferire”;

Dr. CASIGLIA Amedeo, Dirigente psicologo di Psicoterapia

giudizio “if candidato Direttore FF di UOC ¢ Resgonsabile di UOS niel-curriculum dimostra di aver
maturato Un percorso professionale genericamente correlato all'incarico da conferire”; .

Dr. CRASCI Giuseppe, Dirigente Medico di “0558”

giudizio I candidato titolare di altra UOS, gia Direttore FF di UOC e Responsabile UOS nel
curriculum dimostra di aver mgturato un percorso professionale € formativo
generfcamente correlato alllincarico da conferire;

Dr. L0 CACCIATO salvatore, Dirigente Medico di “0SSB”
giudizio "l candidato gia Responsabile FF di-U0S oggetio della selezione, nel curriculum dimestra di

aver maturato un percorso professionaie € formativo ampiomente & specificatamente
correlato ail’incarico da conferire®;

{a Direzione, in primo luogo prende atte dellawenuto collocamento 2 riposo della Dr.ssa
CAPPELLC Francesca, Dirigente Medico di “Ginecologia e Ostetricia”, giusta comunicazione e-mail

prot. n. 4578/GEP del 06/12/2017 del Direttore del'UOC nGestione Economica e Previdenziale” che .

si ailega ai presente verbale, conseguentemente, non & pil oggetto di valutazione.

Si procede, pertanto, alia comparazione valutativa dei giudizi espressi dalla Commissione dell’JOC
di riferimento, sui restanti candidati e ritiene il Dr. LO CACCIATO Salvatore, Dirigente Medico di
“0SSB”, in posSsesso delle attitudini necessarie pey gestire, organizzare e dirigere il lavore che
afferisce allincarico da ricoprire. Mg, o

& pervenuta n. 1 istanza Avv. LUBRANO Francesca, Dirigente Ayvocato, ritenuta idonea, come si
avince dalia scheda personale di valutazione del curriculum professionale dove sono stati
evidenziati elementi salienti delio stesso e dove, infine, & stato espressa il seguente giudizio di
idoneita: “il candidato dimostra attraverso il propric curricuium ung elevata professionalita in
retazione all’incarico da conferire”; '

La Direzione prende atto del predetto giudizi'o e condividendo quanto neilo stessc evidenziato affida
Pincarico in questione al Dirigente Awvocato Lubrano Francesca

UOS “GESTIONE SINISTRIDEL PERSONALE” afferente alla UOC “legaie”

La Direzione prende atto del predetto giudizio e condividendo guanto nello stesso evidenziato affida

& pervenuta n. 1 istanza: Awvv. ANTINORO Daniela, Dirigente Awvocato, ritenuta idonea, come si
evince dalla scheda personale di valutazione del curriculum professionale dove 5000 stati

evidenziati elementi salienti delio stesso e dove, infine, 2 stato espresso il seguente giudizio

“dimaostra elevalc professionaiita e competenza ifn relozione alf’attivitd da ricoprire”

Vincarico in questione al Dirigente Avvocato ANTINORO Daniela
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UOS “SANZIONI” afferente alta UOC “Legale™:
& pervenuta n. 1 istanza: Avv. GIARDINA Giuseppe, Dirigente Avvocato, ritenuto idoneo, come si
evince dalla scheda personale di valutazione del curriculum professionale dove s0no stati
evidenziati elementi salienti dello stesso € dove, infine, & stato espresso il seguente: giudizio ‘9
curriculum dimostra und professionalita odatta alfincarico da ricoprire”

L3 Direzione prende atto del predetto giudizio e condividendo quanto nelio stesso evidenziato affida
Vincarico in guestione al Dirigente Awocato GIARDINA Giuseppe

UGS “EDUCAZIONE ALLA SALUTE AZIENDALE” {nell’'ambito della Direzione Sanitaria)
Verbali nn. 1, 2, 3 e 4 redatti rispettivamente in data del 24Febbraio 2017e 3 -7 -13 Marzo 2017 da
dovesi evince che: .
v sono pervenute n. 15 istanze dicuir AL _
« n. 14 entro i termini di scadenza della selezione e, pertanto ammessi alla selezione,
« n.1(Dr. Cangemi Carlo Dirigente psicologo di “Psicoterapia”) fuori termine e, pertanto, esciuso
dalla selezione;
v per ciascun candidato & stata redatta una scheda personale di valutazione del curriculum
professionale dove sonc stati evidenziati elementi salienti dello stesso ed & stato infine espresso un
giudizio sintetico in relazione aif'incarico da conferire;

v n.7Dirigenti non sono stati ritenuti idenei per il conferimento dell'incarico e precisamente:
Or.ssa ARCURI Maria Daniela, Dirigente Medico di “0s58”
giudizio "la candidata titotare di altra UDS, nel curricuium dimostra di aver maturgto un percorso
professionale e formativo non correlato ol incarico da conferire”;

Dr. CUTTAIA Giuseppe, Dirigente Sociclogo
giudizio “i candidato nel curriculum. dimostra di aver moturato un pErcorso professionale €

formativo non correlato alf incarico do conferire”;

Dr. DI MODICA Erancesco, Dirigente Medico di “Medicina Interna”
giudizio “il candidato nel curriculum dimostra di aver rgturglo un percorse professionale e
_ __formatfvo rion correlato allincarico da conferire”;

AT Dr, GUARCELLO Vincenzo, Dirigente Medico di “Mediciha del Lavoro e sicurezza degli ambienti di

o T favoro”. ey P + Cog e, :‘. : ‘

giudizio “if condidato nel curriculum dimostra di aver maturato un percorso professionale e
formativo non correloto all’ incarico da con ferire”;

Dr.ssa LA BIANCA Angela, Dirigente Medico di “Chirurgia Genergie” !
giudizio "o candidata, Responsabile altra U0S, nel curriculum dimostra di aver maturato un ;
pErcorso professionale € formativo non correloto all’incarico do conferire”; {,

Dr.s5a LA SALA Frances<a paola Maria, Dirigente Medico di “Ortopedio e Traumatologia”
giudizio “la candidata Responsabife aitra UOS € gia Direttore FF di UOC, nel curriculum dimostra di
aver maturagto un percorso professionale € formativo non correlato all’incarico da

conferire”;

Or.ssa MASSE! Maria Luisa, Dirigente Amministrative
giudizio “la condidata Responsabile oftra oS, nel curricufum dimostra di agver maturgto un
percorso professionale € formativo non correlato olincarico da conferire”;

S ; _
+ n.7? D‘grigenti.sé;go stati ritenuti iﬁongié brecisamente: 4 i ey
Dr. BRUNO Vincenzo, Dirigente Psicologo di “psicoterapia” . o wd
giudizio “il candidato nel curriculum dimostra di aver maturoto un percorso professionole €
formativo sufficientemente correlato all’incarico da conferire”;
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Br.ssa CAMERING Silvana, Dirigente Medico di “OSSB"
gludizio “la condidata titolore di aftra UOS, nel curriculum dimostra di aver maturato un percorsc
professionale € formativo specificatamente correlato all’incarico da conferire”;

pir.ssa CAPPELLD Francesca, Dirigente Medico di *Ginecologia & Ostatricia”

giudizio “/a candidata gi&r Direttore FF di UOC el curriculum dimostra di gver maturgto un percorso
professionale e formativo ampiamente € specificatamente, correlato ailincarico da
conferire”;

Dr. GALLO Maurizio, Dirigente Sociologo

giudizio “if condidato nel curriculum dimostra di over maturato un percorse professioncle €

formativo ampiamente e speciﬁcatameﬁte'co{rezato-aﬂ‘incarim da ;:_-q;‘zf_erire‘.’;

" Dr.ssa MARINO Maddalena, Dirigente Psicologo di “Psicoterapio”

giudizio “la candidata nel curriculum dimostra di aver maturgto un percorsb professionale e
formativo specificotamente correlato alfincarico da conferire”;

Dr.ssa MESSINEO Giuseppina, Dirigente Pedagogista
giudizio “la candidota nel curriculum dimostre di uaver maturato un percorso professionale e
formativo specificatamente correlate alf’incarico da conferire”;

Dr. MIRAGLIA Angeio, Dirigente Medico di “OSSB”
giudizio “if candidato nel curriculum dimostra ‘di aver maturato un pPercorso professionale €
formotivo ampiamente € specificatamente correiato qh"incarico da conferire”;

La Direzione, in primo luogo prende atto dell'avvenuto collocamento a riposo della Dr.ssa
CAPPELLO Francesca, Dirigente Medico di “Ginecologia € Ostetricia”, giusta comunicazione e-rmail
orot. n. AS7R/GEP del 46/12/2017 del Direttore dell’'UOC "Gestione Economica & previdenziale" che
si ajlega 21 presente verbale, conseguentemente, non & piu oggetto di valutazione.

Si procede, pertanto, alla comparazione valutativa tra i candidati che hanno riportato giudizi di pari
valore tra quelli superiori {Dr.i Galioe Miraglia} espressi dalla Commissione del’U0C di riferimento,

- ritiene il Dr. Maurizio GALLO, Dirigente Sociblogo, in possesso delle attitudini necessarie per gestire,
organizzare e dirigere il lavoro che afferisce all'incarico da ricoprire, ¢ié anche sulla base dalle pilt
4 ampie esperienze curriculari formative @ profeg;i_oytali‘mawrate dall'interéssato.,  : %

Alle ore 20,00 la Commissione decide di sospendere i lavori e si autoconvoca per il sei €.m. alle ore
16,00 per i prosieguo dei favori.

Letto, confermato e spitoscritio

2 T

Dr. Candela Antoning Commissario S ]

Dr.Russo  Salvatore Direttore Sanitario {_-’{,J 2 —€ G_’\D

Dr. Moncada Domenico Direttore Amministrative %‘ o [}W
Dr.ssa Liliana Lima Segretario é}\/} Q.QA.IL@ OZ: AALR
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AZUENDA SANITARIA PROVINCIALE

VERBALE n.2

di Dicembre alle ore 17,00, presso i locali delia

i & riunita la Direzione Strategica per proseguire

ai rispettivi Direttori di UOC preposti alia seleziong interna, per soli titoli, per..

ponsabile di strutture sems.:i}ici.

'anno duemiladiciassette, ji giorno Sei del mese

bi,fézione Generale, siti in Via G. Cusmano, 24, Palerma, S
 Yesame dei verbali trasmessi d
Faffidamento di incarichi di Res

$ono presentic

Dr. Candela
Dr. Russo Salvatore Direttore Sanitario
Dr. Moncada Domenico Direttore Amministrativo

na Lima, Collaboratore prof.le Amm.vo Esp.

Espleta fe funzion di segretario rogante ia Dr.ssa Lifia

avori e si procede, pertanto, all’esame dei singolt -vgrbali, relativi alle restanti

il Commissario, aprei i
duta del 04/12/2017 di cui al Verbalen. 1€ precisamente:

\
\
Antonino Commissaric )
unita, non visionati neila precedente se

UOS “MATERIAL DI CONSUMO SANITARIO” afferente alla voC “proyveditorato” del Dipartimenio

“Gestione Risorse Economico-Finanziarie patrimoniale, pProvveditorato € Tecnico”
yerbale del 8 maggio 2017 da dove si evince che:
2 pervenuta n. 1 istanza: Dr. Caltagirone Pietro Maria, Dirigente Amministrativo, ritenuto idoneo,
come si evince dalla scheda personale di valutazione del curriculum professionale dove sono statl
evidenziati element salienti dello stesso € che, infine, & stalo espresso il seguente giudizio “per
guanto sopraesposto il candidato si ritiene ideneo” ;

i Lé':Direzione prende éﬁg :'de__i predetto giu_djzic e cor_ldividendo qqej‘_.hto‘-ne]]o__s_tesso evidenziato affida
= * pincarico in questione al Dirigente Amministrét‘r_vo:_-Dr:‘Caitdgirone pietro Maria, . = e 0 o
B SR d i o i ' i ) . 'S ﬁ‘ 5
NIO MOBILIARE E IMMOBILIARE” afferente alfa UOC “progettazione € )"e\
“Gestione Risorse Economiw-?inanziarie Patrimoniale, provveditorato e ER

Uos "ANUTENZIONE PATRIMO

Manutenzione” del Dipartimento
Tecnico”

Verbale del 8 maggio 2017

& pervenuta n. 1 istan

evince daila scheda personale di vajutaziong

evidenziati elementi salienti dello stesso € che, infine, & sta

quanto sopraesposto si ritiene il candidato idoneo a ricoprire

di che trattasi”

da dove si evince che:
7a: Arch. ARMATO Giuseppe, Dirigente architetto, ritenuto idoneo, come s
del curriculum professionale dove sono stati

1o espresso il seguente giudizio “per
Incarico di Responsabile della U.0.S. &

La Direzione prende atto del predetto giudizio e condividendo guanto nello stesso evidenziato affids

incarico in questione ai Dirigente Architefta: Arch. ARMATO Giuseppe

LIARE E IMMOBILIARE" afferente aita UOC

VA PATRIMONIO MOBI
orse Economico-ﬁnanziarie

U0S “GESTIONE ANIMINISTRAT
monio” del Dipartimento “Gestione Ris

. “Contabilita Analitica e Patri
patrimoniale, provveditorato e Técnico” e B
Verbale del 8 maggio 2017 da dove si evince che: gy

v sono pervenute n. 3 Istanze;

oG AT
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personale di valutazione del curriculum

v per ciascun candidato » stata redatta una scheda
dello stesso ed & stato infine espresso un

professionale dove sono stati evidenziati elementi salienti
giudizio sintetico in relazione all'incarico da conferire;
1 Dirigenti sono stati ritenuti idonei e precisamente:

Dr. VARIA Vincenzo, Dirigente Amministrativo
giudizio “per guanto riportato negli aspetti &
maturato un‘esperienza specifica e pertinente ai
eoncorso”;

alienti del curricuium, si ritiene che il candidato ha
requisiti richiesti per o U.0.5. messo a

T Dr.ssa MASSEl Maria Luisa, Dirigente Amministrativo L 5
giudizio “sulfa base di quanto dichiarato, si ritiene che Ia candidata possa assolvere alle funzioni
defla 1.0.S. messa a concorso”; ) o e -
Ing. LO MEDICO Vincenzo, Dirigente ingegnere
giudizio “sufic bose del curriculum prodotto si ritiene
professionale richiesti dalla U.0.5. messa concorso”

che il candidato abbia i requisiti tecnico -

La Direzione viste le superiori schede rileva che il Dr. Varia Vincenzo, oggl ricopre {Yincarico, di Direttore
delPU0C “Coordinamento Amministrativo” det P.O. “G.F. Ingrassia” e, pertanto affida Yincarico de quo
alfIng. LO MEDICO Vincenzo, Dirigente ingegnere, condividendo il giudizio espresso dalla commissione

RTENZE E PROCEDIMENT] DISCIPLINARI®, afferente alia

uos “AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE E VE
“Risorse Umane Sviluppo

UOC "Gestione Giuridica @ Sviluppo Organizzative” del Dipartimento
Organizzativo e affari Generali:

verbale del 12 giugno 2017 da dove si evince che:
& pervenutan. 1 istanza: Dr. CONTI Tuilio, Dirigente Sociologo, ritenuto idoneo, come si evince dalia
scheda personale di valutazione del curriculum professionale, dove sono stati evidenziati elementi
salienti dello stesso € dove, infine; & stato espresso it seguente giudizio =1 candidate nel curriculum
dimostre di 'qvé'r_ ‘maturato un pereorso professionale sufficientemente correlato- all'incarico da

2 . s :
: o o o & G .
o .

conferire”.. T

de atto de} predetto giudizio & condividendo quanto nello stesso evidenziato affida

Lz Direzlone pren
go Dr. CONTI Fullio

Fincarico in guestione al Dirigente Sociolo

FONDI, FLUSSL, BUDGET E APPLICAZION! CONTRATTUALI”

UOs “GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO,
“pisorse Umane ,Sviluppo

afferente alla UOC “Gestione Economica 2 previdenziale” del Dipartimento
Qrganizzativo € affarl Generali:

Verbale del 1 giugno 2017 da dove si evince che:

/ sono pervenute n. 2 istanze;

v per cascun candidato & s
professionale dove sono stati evidenziati elementi salient

giudizio sintetico in relazione all'incarico da conferire;

tata redatta un@ scheda personale di valutazione del curriculum

dello stesso ed & stato infine espresso un

v i Dirigenti sono. tati ritenuti idonei e recisaments;

SENE S br. CONTI Tuflio, ?i:igente Sociologo )
' : giudizio “dal curriculum si evince che il Candidate € in possessaideﬂe attitudini, compegenze
gestionali, organizzative € relozionali ed ha mgturato un percerse professionale.
acquisendo competenze, anche trasversali, sulle materie correlate alVincorico da

conferire”;
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Dr. CAITAGIRONE Pietro Maria, Dirigente Amministrativo

giudizio “dal curricutum si evince che il Candidato ha maturato un percorso professionale che gli ha
consentite di acguisire competenze nello gestione delle risorse umane e competenze,
anche trasversali, sulle materie correlate allincarico da conferire”;

La Direzione preso atto che at Dr. Conti e al Dr. Caltagirone sono stati gia affidati gh incarichi
rispettivamente  di Responsabile dell'U0S “Amministrazione Risorse Umane e Vertenze €
Procedimenti Disciplinari” e di Responsabile del’'U0S “Materiali di Consumo Sanitario”, ‘
precedentemente descritti, prende atto dell’assenza di altre candidature.

poes “CONVE!}!Z‘ONI £ ALTRO PERSONALE NON DIPENDENTE A QUALUNQUE THIOLO” afferente alla UOC
“Affari Ge_ne'r'aii e Convenzioni” del Dipalr'ti_mento “Risorse Umane ;Sviluppo Organizzativo e affari Generali:

Verbale del 28 marzo 2017 da dove si evince che: A ' GY e Bl :

/ sonopervenuten, 2istanze; =S Wy ;

v per ciascun candidato é stata

professionale dove sono stati evi

redatta una scheda personale di valutazione del curriculum
!

giudizio sintetico in relazione all'incarico da conferire; }
|

|

denziati elementi salienti dello stesso ed & stato infine espresso un

v | Dirigenti sono stati ritenuti idonei e precisamente:

Dr.ssa MASSE] Maria Luisa, Dirigente Amministrativo
giudizio . “dal curriculum s evince una specifica esperienza professionale ed una peculiore
quglificazione e competenzd nella gestione delle attivitd connesse agli offori genercli e

convenzioni, in quanto ha svolto Je Funzioni di Responsabile ff del’UOS “Affari generali e
convenzioni”, del’lUOS “Personale multi servizi ed aitro personale non dipendente”,
nonché ha svolto e continua a svolgere Vattivita di Dirigente Amministrativo prima presso
YUOS “Affari Generali e Convenzioni” e successivamente presso FUOC “Affari Generali e
Canvenzioni”,

Ha sempre conseguito annualmente il pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati con
ottimi risultati colfocandosi nelfa fascia alta della performance individuale™;

Dr. VARIA Vincenzo, Dirigente Amministrativo
- "giudizio . ““dal curriculum si evince che il candidato & in possesso delia pmfessfanaﬁté e delle

« ‘competenze richieste, maturate anche nelle funzioni da svolgere, in,quanto ha espletato |\
‘A "o funzioni di Responsabile dell'.OS.. “personale Multiservizi e _altro “personale \ \
dipendente” e di Responsabile FF dell’UOS “Affari Generali e convenzioni” presso il
Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo € Affari Generali; inoltre ha svolto
anche altri incarichi di Responsabile di UOS e Direttore delPUOC “Contabilita Analitica €
potrimonio” afferente al Dipartimento Risorse Economico — Finanziarie € Patrimoniale;

Ha sempre conseguito onnuaimente il pieno roggiungimento degli obiettivi assegnati
collecandosi nella fascia alta dello performance individuale. Lo stesso ha sempre
dimastrato competenze nello gestione delle risorse assegnate, svolgendo le funzioni di

UOS con valutazione positiva del Coliegio Tecnico™”

La Direzione viste le superiori schede rileva che il Dr. Varia Vincenzo, oggi ricopre Vincarico, di Direttore
delf UOC “Coordinamento Amministrative” del PO. “G.F. Ingrassia” e, pertanto affida Vincarico de quo al
condividendo il giudizio espressc dalla commissione

Dirigente Amministrativo Or.ssa MASSE! Marla Luisa,
YOS “SISTEMA INFORMATIVO E STATISTICO” afferente aila UOC “Programmazione controllo di gestione-
sistema informativo e statistico” delle UU.OG. della Direzione Aziendale:

Verbali hn. i', 2 &3, redatti rispettivamente indatadel 8 18e BONovembre 2016 da dove si evir_xl'c_!e che:
v sono pervenute n. 12 istanze di cut: ; e
- n. 11 entro i termini di scadenza della selezione e, pertanto ammessi alla selezione, /

- n. 01 {Dr.ssa Picone Francesca, Dirigente Medico di “psichiatria”) fuori termine e, pertanto, esclusa

dalla selezione;
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per ciascun candidato, ammesso, & stata redaita una scheda personale di vaiutazione del curriculum
professionale dove sono stati evidenziati elementi salienti dello stesso ed 2 stato infine espresso un
giudizio sintetico in relazione zifincarico da conferire;

n. 2 Dirigenti non sono stati ritenuti idonei per il conferimento dell’incarico e precisamente:

Dr. BRUNO Vincenzo, Dirigente Psicologe di “Psicotera pia”

giudizio “I candidgto nel curriculum dimostra di aver maturglo un percorso professionale e
formative non correlato all’incarico da con ferire”;

Or. Dt MODICA Francesco, Dirigente Medico di “Medicina Interna”

- gludizio “il condidato pel curriculum dimostra_di aver moturgto un percorso professionale ¢

formativo -r_:&n correlato all'incarico da conférire; .
n. 9 Dirigenti sono stati ritenuti idonei e precisamente:
Dr.ssa ARCURI Maria Daniela, Dirigente Medico di “OS58”
giudizio “lo candidata titolare di altra UOS, nel curricutum dimostra di aver maturato un percorso

professionale e formotivo specificatamente correlato all’incarico da conferire”;

Dr. CALTAGIRONE Pietro Maria, Dirigente Amministrativo.

giudizio “f candidato titolore di aitra UOS, nel curriculum dimostra di aver maturato un percorso

professionale sufficientemente correlato alf'incarico da conferire”;

Dr. CRASCY Giuseppe, Dirigente Medico di “0S58”

giudizio “il candidato titolore di altra UOS, gits Direttore UOC e Responsabile UOS, gitl Responsabile
della UOS di cui alla presente selezione per circo n. 7 anni, nef curriculum dimostra di
aver maturato un percorso professionule e formativo specificatamente  correlato
al¥incarico da conferire”;

Dr. CUTTAIA Giuseppe, Dirigente Sociologo
giudizio “if caondidato nel curriculum dimostra di aver maturato un percorso professionale e

formativa genericamente correlgto. allincarico da conferire, considerato che la sociologia .

implica il¥icorsg a metodologie di analisi dei dati e a tecniche statistiche”; 5 g

ko : e g . P

Dr.ssa LA BIANCA Angela, Dirigente Medico di “Chirurgia Generale”
giudizio “la candidata Responsabile di UDS nei curriculum dimostra di aver maturato un percorso
professionale e formotivo sufficientemente correlato all'incarico do conferire”;

Or. LA PLACA Francesco Paolo, Dirigente Medice di Medicina Interna
giudizio "l candidato nel curriculum dimostra di gver maturglc un percorso professionale €
formativo ompigmente, anche se non specificatamente correlato ail’incarico do

conferire”;

Dr.ssa LA SALA Francesca Paola Maria, Dirigente Medico di “Ortopedia e Traumatologia”

giudizio “lo candidata Responsabile FF di UOS e gia Direttore FF di UOC nel curriculum dimostra di
aver maoturoto un percorsc professionale e formative ampigmente, anche se non
specificatamente correlato all'incarico da conferire”;

Ing. LO MEDICO Vincenzo, Dirigente ingegnere
giudizio ‘il candidato git Diretfore UOC ¢ Responsabile, UOS nel curriculum dimostra di aver
" maturato un percorso professionale e formativo genericamente correiato all’incarico da
conferire”; '

ram y B e e
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Dr. SALVAGGIO Leonardo, Dirigente Medico di “OSSB”

giudizio “if candidato gia Referente per i flussi informativi assessoriali & ministeriali per 12 anni, poi
Responsabile della UOS {titolare e oggi FF) di cul alla presente selezione per circa 4 anhi,
nel curriculum dimostra di aver maturato un percorso professionale e formativo
specificatamente correlato alfincarico da conferire”;

1a Direzione preso atto del giudizio espresso dalle commissione e, altres), deffampio percorso
formativo maturato dail’interessato affida Vincarico at Dr. CRASCY Giuseppe, Dirigente Medico di
"OSsB” -

Verbale n. 1 del 30 Novembre 2016 da dove si evince che: a

v sono pervenute n. 14 istanze di cui: S
- n. 13 entro § termini di scadenza della selezione e, pertanto ammessi alla selezione,
- n, 01 {Dr.ssa Picone Francesca, Dirigente Medico di ~psichiatria”) fuori termine e, pertanto, esclusa

dalla seleziong;

v perciascun candidatc, ammesso, & stata redatta una scheda personale di valutazione del curriculum
professionale dove sono stati evidenziati elementi salienti dello stesso ed & stato infine espresso un
giudizio sintetico in relazione alfincarico da conferire;

'LIOS “Al DIT" afferente:alia BOC “Programmazione controlio di gestione- sistema, i_nformativo e statistico”_

v 1. 10 Dirigenti fton sono stati ritenuti idonei per il conferimento dell'incarico e precisamente;

Dr.ssa BASCONE Florinda, Dirigente Medico di “Medicina Interna”
giudizio “ia candidato nel curriculum dimostrd di aver maturato un percorse professionale €
formativo non correlato all’incarice da conferire”;

Dr. BRUNO Vingenzo, Dirigente Psicologo di *psicoterapia”
giudizio “il candidato nel curriculum dimostra di aver maturato un percorse professionale e
formativo non correlato alf’incarico do conferire”;

Dr. BUTTAFUOCO Giuseppe, Dirigente Medico di “OSSB”
Ce. gludizio “ii candidato nel curriculum dimostra di aver maturato un percorso professionale €
formativo,nan correlato aﬁ‘_‘fncarico"da_egnferire”; Ry B "o SER.

Dr. CASIGLIA Amedeo, Dirigente Psicologo di Psicoterapia T i
giudizio #i candidato nel curriculum dimostia di gver maturgto un percorse professionale e

formativo non correlato oitincarico da conferire”;

P

Dr. CUTTAIA Giuseppe, Dirigente Sociologo
giudizie “if candidato nel curriculum dimostra di aver moturato un percorso professionale e
formutivo non correlato oif’incarico da conferire”;

Dr.ssa D'AIELLO Giuseppina, Dirigente Medico “MCAU”
giudizio “la condidata, gia Responsabile di altro UOS/UOC, nel curriculum dimostro di gver maturato
un percorso professionale e formative non correlato alfincarice da conferire”;

5r. DI MODICA Francesco, Dirigente Medico di “Medicina Interna”
giudizio “il condidato nel curriculum dimostre di aver moturato un percorso professionale €
: formativo non correlato all’incarica du conferire i
L Lo . 3
" prssa LA BIANCA Angela, Dirigente Medico di ”Chirlt_zrgia Generale” : _
giudizio “la candidata, Responsabile aitra yaos, nel curriculum - dimostra di aver maturato un {
Percorso professionale e formativo nen correlato allincarico da conferire”;
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Dr.ssa LA SALA Francesca paola Maria, Dirigente Medico di "Ortopedia e Traumatologia”

giudizio “fo candidata Responsubile altra UOS e gitr Direttore FF di UOC, nel curriculum dimostra di
agver moturgto un percorse professionale € formativo non correlato alf’incarico da
conferire”;

Dr.ssa NOTO Concetta, Dirigente. Pedagogista
giudizio “la condidata Responsabile FF di aitra 1J0S, nel curriculum dimostra. di aver moturato un
percorso professionale e formativo non correlato alfincarico da conferire”;

v n. 3 Dirigenti sono statl ritenuti idonei e precisamente:
Dr.ssa ARCUR] Maria Daniela, Dirigente Medico di “08s8”
giudizio “Io candidata titolare di altra UQS, nel curriculum dimostra di aver maturato.un percorso
 professionale € formativo genericamente correldto all'incarico da conferire”; - "

Dy. CALTAGIRONE Pietro Maria Dirigente Amministrativo

giudizio “il candidato gid titolare di altra UOs, net curriculum dimostra di aver maturato un percorso
professionale ampiamente correlato allincarico da conferire considerato anche il profile
professionale di Dirigente amministrativo € Vabilitazione alla professione di Dottore
Commercialista”;

Dr. CRASCY Giuseppe, Dirigente Medico di “0558" _
giudizio ‘¥ candidato gi& responsabile di altre UGS e UOC nel curriculum dimestra di aver mgturato
un percorso professionale ¢ formativo genericamente correlato aiFincorico da conferire”;

1a Direzione preso atto che al Dr. Caltagirone Pietro ed al Dr. Crasi Giuseppe sono stati gia affidati gli
incarichi rispettivamente di Responsabile dell’'UOS “pateriali di Consumo Sanitaric” e di
Responsabile del’UOS ssistemna informativo e statistico” affida I'incarico, de quo, alla Dr.ssa ARCURI
Maria Daniela, Dirigente Medico di OSSB

infine si prende atto che per le UU.00.SS di seguito riportate non sona pervenute istanze di partecipazione H
come da c_omani_cazlone dei direttori preposti o come si rifeva dagli atti d'ufficio:

T Sa ot " - Vo ST
de! DIPARTIMENTO di #prevenzione”: %._l(_}fg__“cbordi:aamento Ammlmstrattvo”, SR -

del DIPARTUMENTO *Risorse Urmnane Sviluppe QOrpanizzative e Affarl Genefali" - N

afferente alta UQC “Gestione Giuridica e Sviluppo Organizzativo” : UOS “pcquisizione risorse umane”

del DIPARTIMENTO "Gestione Risorse Economico - finanziarie Patrimoniale provveditorato Tecnico”

f
;
i
afferente alla UOC “Bilancio e programmazione”: UOS #Bilancio ¢ consuntivi e previsionali”; ;
afferente alla UOC “Contabilith analitica e patrimonic”: UOS «Contabilita per centri dicostoe budget” &‘

afferente alia UOC «contabilita generale e Gestione tesoreria”:
UOS "Adempimenti fiscali e previdenziali, fatturazione attiva e contabilita separata ALPY”
UOS “Registrazione e liquidazione fatture, mandati”

afferente alla UOC “Progettazione e ma nutenzione”:
U0S “Manutenzione impianti e attrezzature”;
. UOS “Progettazione e sviluppo” Y
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Completati i lavori la Direzione Strategica formula un -elen

con a fianco di ciascunc la relativa unith assegnata,

integrante e stabilisce 4t trasmettere lo stesso unitamente af Verhal

“Risorse Umane Sviluppo QOrganizzativo e Affari G
La seduta si chiude alle ore 20,15

Letto, confermato e sottoscritto

co riepilogativo dei Dirigenti scelti fra gli idonei
che ailegato al presente verbale ne forma parte
e n. 1 al Direttore del Dipartimenio

enerali” per fa predisposizione degli atti conseguneziali,

Dr. Candela = Antonino Commissario

LA

Dr. Russo’ Salvatore Diret_torefSarzitario

Dr.ssa Liliana Lima

Dr. Moncada Domenico Direttore Amministrativo : 74
Segretario ig e Z L B

PARGINA?
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ALLEGATO AL VERBALE n: 2

Dirigente cui s'intende conferire Pincarico di delia UOS

Responsahbile iz

Dr. Ametao CASIGLIA, Dirigente Psicologo di u0s “Qualita” (afferente-alie UOC “Coordinamento Staff
“psicoterapia” | ' Strategico”) ¢fo UU.OO delia DIREZIONE AZIENDALE”

Dr.ssa Concetta NOTO, Dirigente Pedagogista

UOS “Coordinamento ¢ gestione progettazione [progetti
aziendali interistituzionali, regionali, nazionali ed europei]”
{afferente alla UOC “Coordinamento Staff-Strategico”) cfo
UU.00 delia DIREZIONE AZIENDALE”

Dr. Salvatore LO CACCIATO, Dirigente Medico di
“Qrganizzazione dei Servizi Sanitari di Base”

U0S "Comunicazione e informazione” (afferente alla UDC
sCoordinamento  Staff Strategico”] cfo UU.OO della
DIREZIONE AZIENDALE"

O+-553 Matla Daniela ARCURI, Dirigente Medico di
Qrganizzazione dei Servizi Sanitari di Base”

UOS “Audit” (afferente alla UOC *Programmazione

controlia di gestione- sistema informativo e statistico”) ¢fo

UU.00 della DIREZIONE AZIENDALE" -~

Dr. Giuseppe CRASCY', Dirigente Medico di
“Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base”

UOS “Sisterna informativo e statistico” {afferente aila UOC
“programmazione controlio di gestione- sistema informa-
1ivo e statistice”) ¢fo UU.00 delia DIREZIONE AZIENDALE”

Avv. Francesca LUBRANQ, Dirigente Awvocato

U0S “Contenzioso del Lavoro™ (afferente alia UOC “Legale”)
cfo UU.00 della DIREZIONE AZIENDALE”

Avv. Daniela ANTINORO, Dirigente Avvocato

L0S “Gestione sinistri del personaie” {afferente alia UOC
“1.ggale”} cfo UU.OO della DIREZIONE AZIENDALE”

Awv. Giuseppe Giardina, Dirigente Avvocato

UOS “Sanziont” {afferente alla UOC “Legale”) c/o UU.O0
della DIREZIONE AZIENDALE”

Dr. Maurizio GALLO, Dirigente Sociologo

U0S “Educazione alla salute aziendale” {nelt’ambito della
Direzione Sanitaria} ¢fo UU.OO. deila-DIREZIONE
AZIENDALE

Or. Tullio CONTY, Dirigente Sociolope

UOS “Amministrazione risorse umane e vertenze e
procedimenti disciplinari” (afferente alla UOC gestione
giuridica e sviluppo organizzativo} ¢/o DIPARTIMENTO
RISORSE UMANE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E AFFARE
GENERALI

i e Rl ; :,

g 'br.s'sa_'ﬁkzi"r_ia Luisa MASSE!, Dirigente Amministrativo -

UOS "Convenzioni e sitro personale non dipendente a

'qulalunque titolo” (afferente afla UOC __"_Affari Generali e -
' CBnvenzion” /o DIPARTIMENTO, RISORSE  UMANE,
SVILUPPC ORGANIZZATIVO E AFFAR] GENERALI

thg, Vincenzo LO MEDICO, Dirigente Ingegnere

UOS “Gestione amministrativa patrimanio maobiliare e
immobiliare” (afferente alla UOC “Contahiiith analitica e
patrimonio”} ¢/o DIPARTIMENTO RISORSE ECONOMICO-
EINANZIARIE, PATRIMONIALE, PROVVEDITORATO E
TECNICO

Arc. Giuseppe ARMATO, Dirigente Architetto

LOS “Manutenzione patrimonio mobiliare e immobiliare”
{afferente alla UOC Progettazione & manutenzione) ¢/o
DIPARTIMENTO RISORSE  ECONOMICO- FINANZIARIE,
PATRIMONIALE, PROVVEDITORATO E TECNICO

Dr. Pietro Maria Caitagirone, Dirigente

Amministrativo

UOS “Materiali di consumo sanitario” {afferente alla UOC
Provveditorato) ¢fo DIPARTIMENTO RISORSE ECONCMICO-
FINANZIARIE, PATRIMONIALE, PROVVEDITORATC E
TECNICO




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

VERBALE n.3

’anno duemiladiciassette, il giorno Ventidue del mese di Dicembre alle ore f”"?. ) ",' presso i locali della
Direzione Generale, siti in Via G. Cusmano, 24, Palermo, si & riunita la Direzione Strategica in merito alla
procedura di selezione interna, per soli titoli, per Vaffidamento di incarichi di Responsabile di strutture
semplici:

Sono presenti: e,
Dr. Candela Antoninc ' Commissario

Dr. Russo Salvatore "=~ Direttore Sanitario -
Dr. Moncada Domenico Direttore Amministrativo

Espleta le funzioni di segretario rogante la Dr.ssa Liliana Lima, Collaboratore Prof.le Amm.vo Esp.

La Direzione Strategica, da una lettura del Verbale n. 2 datato 06/12/2017, nel quale vengono esaminati
le unita del Dipartimento “Gestione Risorse Economico - Finanziarie Patrimoniale Provveditorato e Tecnico”,
ha rilevato, evidentemente per un mero refuso, il mancato riferimento allesame della UOS “Beni Economali,
Acquisizione Servizi e Attrezzature” afferente alla UOC “provveditorato” sia per I'eventuale assegnazione,
che nella nomenclatura tra le UOS ove non risultano pervenute istanze .

Pertanto la Direzione Strategica, riesaminati gli atti trasmessi dal Direttore delfUOC "Provveditorato”
relativamente alia UOS “Beni Economali, Acquisizione Servizi e Attrezzature” prende atto del
Verbale del 8 maggio 2017 da dove si evince che:
& pervenuta n. 1 istanza: Dr. Caltagirone Pietro Maria, Dirigente Amministrativo, ritenuto idoneo,
come si evince dalla scheda personale di valutazione del curriculum professionale dove sono stati
evidenziati elementi salienti dello stesso e che, infine, & stato espresso il seguente giudizio “per
- quanto sopraesposto il candidato si r_:‘_tief_we idoneo” g ; o

% o 3 e
1 g } i i n 3

La Direzione dato atto cﬁ"e, come risulta dal Verbale n. 2 del"06/‘;[2'/2017, al medesimo Dirigen:c'e é

stato gid affidato Yincarico di Responsabile del’UOS “Materiali di Consumo Sanitario”, afferente
medesima UOC “Provveditorato” e, stante dell’assenza di altre candidature, dichiara Funitad non
assegnata.

Completati i lavori la Direzione Strategica conferma i contenuti de! Verbale n.2 unitamente ail’elenco
riepilogativo, allo stesso ailegato, dei Dirigenti individuati per la nomina all'incarico della rispettiva unita
assegnata, e trasmette ii presente verbale al Direttore del Dipartimento “Risorse Umane Sviluppo
Organizzativo e Affari Generali” per la predisposizione degli atti conseguneziali.

La seduta si chiude alle ore /f“/_.frf’,”’?

Letto, confermato e sottoscritto

Dr. Candela,  Antonino _Corq{missario | ) ‘

Dr.Russo”  Salvatore Direttore Sanitario \ :

Dr. Moncada Domenico Direttore Amministrativo -\Lhk_h/_f_w_ﬁ e {f{{/v@{l’/\ 24U

Dr.ssa Liliana Lima Segretario : I‘Q Y /)//LU O/
A o
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