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OGGETTO: Nomina a tempo indeterminato Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero con contestuale affidamento di incarico quinquennale, ai sensi dell'art. 15

del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.,

di Direttore Medico di Direzione Medica di Presidio

Ospedaliero presso il Distretto Ospedaliero n.1- P.O. * Civico” di Partinico.

STRUTTURA PROPONENTE
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO
ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE
BUDGET
Bilancio 2016

N® Centro di costo

——— e —te s -

N*® Conto Economico

Ordine n® del

N*® Conto economico

Budget assegnato (Euro)

N*° Conto Patrimoniale

Importo (Euro)

Budget gia utilizzato (Euro)
Budget presente atto (Euro)
Disponibilita residua

di budget (Euro)

[J Nen comporta ordine di spesa

Prima ‘nota contabile

Proposta nd 30 _ del O 10-AG
IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
l )

S
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IL RESPONSABILE DELL’ U.O.S.

WW Umane®
{Dr.ssa MarigAeresa Badalg)

4

DIPARTIMENTO
RISORSE ECONOMICO- FINANZIARIE,
PATRIMONIALE, PROVVEDITORATO E

S TECNICO N -
. ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2016
Prot.m.___ e del -

Il Direttore dell'UOC * Bilancio e Programmazione”
(Dr. Andonio Guzzardi)

Il Direttore del Dipartimento
Risorse Economico-Finanziare, Patrimoniale,
Provveditorato e Tecnico
(Avv. Fabio Damiani)

(*) nel caso di pii centri di costo, alla presente si devono
allegare le schede di rilevarione dati di contabilith generale e
analitica

L'anno duemilasedici il giorno

del mese di Eﬂi}:k“___ nei locali della

Sede Legale di via Giacomo f_msmam: n° 24 - Palermo, il Direttore Generale Dr. Antonino Candela,

nominato con Decreto del Presidente
assistito dallx R ¥ Roraws

ella Regione Siciliana n. 200/serv. 1 S.G. del 24.06. 2014,
N\ 2o TR R

, quale segretario verbalizzante adotta la

seguente delibera sulla base della proposta di segunn riportata



-

Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali, Dolt. Salvatore Strano

Premesso che:

- _ con deliberazione n. 460 dell'11.05.2012 integrata con deliberazione n. 505 del 24.05.2012 &
stato disposto di indire, fra I'altro, avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
n. 01 incarico quinguennale, ai sensi dellart. 15 D.Lgs n. 502/92 e s.m.i., di Direttore Medico
di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero presso I'UOC” Direzione Sanitaria® del Distretto
Ospedaliero 1- P.O. Partinico; z r

- lawvviso in questione & stato pubblicato sulla G.U.R.S.- Serie Speciale Concorsi- n. 13 del
29.06.2012 e sulla G.U.R.L- IV Serie Concorsi ed Esami- n. 54 del 13.07.2012, nonché sui
quotidiani “ Giornale di Sicilia” del 19.07.2012 e " Corriere della Sera” del 18.07.2012;

- il termine di presentazione delle istanze di partecipazione al concorso & scaduto il 13.08.2012;

Precisato che in applicazione della Legge 8 novembre 2012 n. 189 e della nota assessoriale Prot. n.
S. 1/ n. 80813 del 06.11.2012 la procedura in questione & stata sospesa, giusta deliberazione n. 273

del 15.11.2012;

Vista la_deliberazione n. 616_del 28.07.2015 con la_guale & stato disposto fra l'aliro in esecuzione
della nota dell'Assessorato Regionale della Salute, Prot. n. 5__é?12 del 25.06.2015, di procedere
all'espletamento della procedura in questione;

Dato atto che 'UOC"® Direzione Sanitaria® del P.O. di Partinico risulta confermata nella dotazione
organica, approvata con deliberazione n. 459 del 15.06.2016;

Vista la deliberazione n. 181 dell'11.03.2016 con cui & stata nominata la Commissione Esaminatrice
per la selezione degli aspiranti;

Visti gli allegati verbali (n. 1 e n. 2) redatti dalla Commissione di Esperti relativi rispettivamente alle
sedute del 22.06.2016 e del 29.08.2016 per la selezione dei candidati al conferimento dell'incarico
quinguennale di che trattasi; -

Rilevato che la predetta Commissione ha redatto apposite schede individuali sia di ammissibilita che
di valutazione ( allegate ai medesimi verbali ) per ognuno dei candidati, formulando per ciascuno di
essi motivato giudizio di idoneita nonché apposito elenco degli idonei che di seguito si riporta :

1. Di Benedetio Antonino nato a Palermo il 18.01.1963;
2. Firenze Alberto nato a Castelvetrano il 18.05.1969;
3. Sampieri Giacomo nato ad Agrigento il 16.05.1961;

Dato atto, altresl, che dai succitati verbali si rivela quanto segue :

- risulia non ammessa la Dr.ssa Meneghini Valentina, nata a Venezia il 24.11.1969, in quanio
non in possesso del requisito di anzianita di servizio, giusta nota prot.n. 5510/DSA del
04.08.2016;

non si sono presentati a sostenere il colloquio, benché formalmente convocati rispettivamente
con nota prot.n. 5509 /DSA e n. 5507/DSA del 04.08.2016, i seguenti candidati:

Garzia Salvatore nato a Matino (LE) il 13.07.1959

Nicotra Rosario nato a Palermo il 12.10.1959;

H‘rtenui_r:r meritevole di approvazione I'operato della Commissione, dando atto nel contempo della
regolarita formale e sostanziale del procedimento seguito;

Dato atto che la nomina per il conferimento dell'incarico in questione sara effettuata dal Direttore
Generale in sede deliberante del presente provvedimento;




Dato atto che l'accertamento del possesso dei requisiti di ammissibilita & stato effettuato dalla
Commissione di Esperti, cosi come previsto dall'art. 5, comma 3, del DPR n. 484/97;

" Dato atto che il citato dirigente risulta in possesso dei prescritti requisiti di ammissibilita, come da
documentazione allegata, fermo restando che l'accertamento del possesso degli stessi requisiti di
ammissibilita nei confronti degli altri candidati idonei, di cui ai citati verbali del 22.06.2016 e del
29.08.20186, & stato effettuato dalla Commissione di Esperti;

Atteso che : . .
1) lincarico di che trattasi, ferme restando le verifiche di legge e le disposizioni vigenti in materia
di collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta, viene affidato per un periodo di anni cinque;
con possibilita di risoluzione anticipata, senza che da cid derivi diritto ad indennizzo per il
dipendente, nel caso in cui la struttura, per la quale & stato conferito l'incarico, non venga
confermata in successivi atti di riorganizzazione aziendale, anche a seguito di disposizioni
normative susseguenti, ovvero in occasione della prossima riorganizzazione del SSR in
aderenza al D.M. n. 70/2015 e delle conseguenti disposizioni che saranno emanate
dall'Assessorato Regionale della Salute:
- il rapporto di lavoro che si instaurera per effetto del presente atto con il citato dirigente & a
tempo indeterminato, pieno e di tipo esclusivo;

- al sudeette-sara attribuito itrattamento economico—Secondo quanto “previsio dal vigente

CCNL dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria per il profilo professionale di Direttore

Medico; _
- Fincarico in questione avra decorrenza dalla data che sara indicata nel contratto individuale di

lavoro;

— Visto il D.Lgs. n. 50292 e successive modificazioni e integrazioni,

Visto il C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria 2006/2008;

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali,
che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 14 gennaio 1994 n.
20 e smi. e che lo stesso & staio predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalitd nella Pubblica
amministrazione”, nonché nelfosservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della corruzione:

Dato atto della conformita della presente proposta alla normativa vigente che disciplina la
materia trattata;
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Per le causali di cui in premessa J Q‘méﬂ Ia: alage lhEﬂ;
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01) Prendere atto e conseguentemente approvare i verbali (n. 1 e n. 2) e l'elenco degli idonei
formulato dalla Commissione di Esperti, parti integranti, redatti rispettivamente in data
22.06.2016 e 29.08.20186, relativo all'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento,
ai sensi dellart. 15 del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i, di n. 1 incarico quinquennale di Direttore
Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero presso 'UOC” Direzione Sanitaria® del
Distretio Ospedaliero n.1- P.O. * Civico” di Partinico, dando atto che accertamento del
possesso dei requisiti di ammissibilita & stato effettuato dalla Commissione di Esperti, cosi
come previsto dall'art. 5, comma 3, del DPR n. 484/97;

02) Dare atto che la nomina per il conferimento dellincarico in questione sara effettuata dal
Direttore Generale in sede deliberante del presente provvedimento:



03) Dare atto che
- Fincarico di che trattasi, ferme restando le verifiche di legge e le disposizioni vigenti in materia

di collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta, viene affidato per un periodo di anni cinque;
con possibilita di risoluzione anticipata, senza che da cid derivi diritto ad indennizzo per il
dipendente, nel caso in cui la struttura, per la quale & stato conferito lincarico, non venga
confermata in successivi atti di riorganizzazione aziendale, anche a seguito di disposizioni
normative susseguenti, ovvero in occasione della prossima riorganizzazione del SSR in
aderenza al D.M. n. 70/2015 e delle conseguenti disposizioni che saranno emanate
dall'Assessorato Regionale della Salute;

- il rapporto di lavoro che si instaurera per effetto del presente atto con il citato dirigente & a
tempo indeterminato, pieno e di tipo esclusivo; " .

. al suddetto sara attribuito il trattamento economico secondo quanto previsto dal vigente
CCNL delfArea della Dirigenza Medica e Veterinaria per il profilo professionale di Direttore
Medico;

- TPincarico in questione avra decorrenza dalla data che sara indicata nel contratto individuale di

lavoro;

04) Dare atto che il relativo onere sara stabilito con la determinazione di immissione in servizio,
cui provvedera il Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali;

05)-Netificare copia del preseate provvedimento al Dipartimento Risorse Economico- Finanziarie,
Patrimoniale, Provveditorato e Tecnico, nonché al Responsabile del * Servizio Prevenzione e
Protezione” perché provvedano a predisporre gli atti previsti dalla deliberazione n.61 del

21.07.2014.
— Sage 3 Tat S E R ...h;t'i-‘i-'l'! P?___ S = T L ELE
|| DIRETTORE FE AD INTERIM DELL'U.O.C  IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
(D.ssa M'.?J Badala) e Ampigisgrative

—*

Sul presehte afto viene espresso MM
. parere M dal parere "J'!W dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO DIR MNITARIOC
{Dott. ‘thrarare Strano, (D.s5a G nﬁ Violo)
Al

v

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede, e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta;
Visti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

Ritenuto di condividerne il contenuto,

Assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA

01)di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integraimente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente;



03) Individuare, alla luce delle valutazioni e dei giudizi espressi dalla Commissione di Esperti
riguardo alla capacita professionale, organizzativa e manageriale, quale vincitore dell'incarico
h di Direttore Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero presso 'UOC Direzione
A Sanitaria del Distretto Ospedaliero n. 1 - P.O. ,"Givico” di Paftinico , il Dr.
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:34} ominare in qualita di Dirigente Medico di Direziopne Medica di Presidio Dspedal?em il Dr.

[ BSNEDE 117 AVTOVINA, nato a fﬁ‘_m 1€/ con contestuale

conferimento al medesimo dell'incarico di Direttore Medico di Presidio spedaliero presso
'"UOC Direzione Sanitaria del Distretto Ospedaliero n. 1-P. O. Civico di Partinico;

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
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La presente deliberazione_& stata affissa all'Albodl ..L 18 L'Addetto. |(-//" )

E' stata ritirata dall'Albo il L'Addetto {/

[ si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo
[ Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

Il Responsabile
dell’Ufficio deliberazioni

Annotazioni:

delibera direzione medica di presidio ospedaliero 04.10.206



