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Concarzo pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico quinguennale di Dirertore Medico di Direzione Medica di

Presidio Ospedaliero presso il P.O. "Civico™ di Partinico.
ALLEGATO ALLA DELTBERA
Verbale n.1 - Egééo DEL j}; E}?? 9018

L’znno duemilasedici, il giomo 22 (ventidue) del mese di giugno, alle ore 9,30 presso i locali della Direzione
Sanitania Aziendale, siti in Palermo, via Giacomo Cusmano n.24, piano III, si é runita 2 Commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per ttoli e colloquio, per il conferdimento di un incarico quinquennale di
Direttore Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero presso il P.O. “Civico” di Partinico.

La Commissione, nominata con la delibera del Direttore Generale n. 181 dell’ 11 marzo 2016, convocata con
nota prot. 3878/DSA dell'01/06/2016 & composta come segue:

1) Presidente Dott.ssa Loredana Curcura — Direttore Sanitario dell’Azienda ASP di Palermo

2) Componente titolare Dott. Emanuele Cassara — Direttore Medico di Direzione Medica di Presidio

Ospedaliero presso P.O. Umberto I ASP Enna;
3) Componente titolare, Dott. Francesco Gurlanda — Dirertore Medico di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero presso Distretto Ospedaliero Sant’Antonio Abate —ASP di Trapani;
4) Segrelfaric} Sig.ra Maria Rosana Cosenza — Coll. Amm.vo Professionale ¢/o la Direzione Sanitania Az.
ASP Palermo.
Constatata la presenza di tutt 1 component e del segretanio, il Presidente dichiars aperti i lavor.

La Segretana dichiara espressamente di trovars: nella simazione di incompaubiliti di cui all’art. 35, comma 3,
lettera €), in quanto dirigente sindacale per FOrganizzazione Sindacale CISL Funzione Pubblica
Palermo/Trapani; la suddetta incompatibilita si intende superata con nota prot n. 10585 del 30.05.2014 del
Dipartimento Gestione Risorse Umane che comunica quanto segue: “Yenwio conto delle novitd del Consigho d: State con
sentenga n. 2104 del 13/04/2012 in menito alla composizione delle Commissioni Esaminatric dei pubblic concorsi, 5i comunica
che possono essere nominati regretari delle commeissioni gindicatrici anche i rappresentanti sindacalf ¢ delle RSU, ginsta nota prot. n.
29049/ DRU el 5/10/20727
11 Presidente, mrd i component, ed il segretario dichizrano espressamente:

a) di non trovarsi in alcunz delle sitnazioni di mcompaubmm di cui all’art.35, comma 3, lettera €) del D.1gs.

n.165/01 e successive modifiche ed integrazioni.

b} di non avere con alcuno del candidati di cui allallegato elenco, sub letters “A™ parie integrante del
presente verbale, vincoli di parentelz ¢/o di affinita e che non sussistono motvi di incompatibilita tra i
component ed 1 candidan, a1 sensi deghi art. 51 e 52 del c.p.c. in quanto applicabili.

¢) ' di essere in servizio presso le strutture del SSN come indicato nei supedori punti 1,2, 3¢ 4 —

L= Commissione si impegns 2 comunicare tempestivamente eveniuall vanazioni che dovessero intervenire
nel corso dello espletamento della procedura concorsuzle, che facciano venire meno il proprio diritio alls
partecipazione ai lavor della Commissione.

Vengono compilati 1 modelli modulo A nonché Pallegato L al P.T.P.C. ASP PA ed inviati al Djp to Risorse
Umane 5.0. e AA. GG.

Si passa, pertanto a visionare la documentazione relativa alls selezione di che trattasi e si prende anto che:
a) con deliberazione 460 del 11 maggio 2012, esecutiva ai sensi di legge, é stato indetto il concorso
pubblico, per titoh e colloquio, per il confenmento di un incarco quinguennale di Direttore Medico di
Direzione Medica di PresidioOspedaliero presso il P.O. “Civico™ di Partinico; - )
b) con delibera n. 505 del 24 maggio 2012 ¢ stato integrato lo schema bando di avviso pubblico del
concorso di cul sopra;

) il bando avviso pubblico che é stato pubblicato per esteso, sulla G.U.R.S. - Serie Speciale Concorsi -
n.13 del 29.06.2012, e per estraco sulla G.U.R.I. — Sene Spedale Concorsi ed Esami — n. 54 del
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13/07/2012, nonché sui quotdiani “Giomnale di Sicilia” del 19/07/2012 e “Corriere della sera” del
glorno 18/07/2012; ’

d) Ia delibera n. 616 del 28/07/2015 avente per oggetto  Presa atto nota assessoriale prot. n. 52712 del
25/06/2015 “Richiesta amtorizzagions per il comferimento degli incarichi di direzione di strutiure complesse —
disposizioni”

€) i termine perentoric di scadenza per la presentazione delle domande ¢ stato previsto nel 30° giomo
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso del bando, per estratto, sulla GURI

f) che enuo il termine fissato, corrispondente, pertanto, al 13 agosto 2012, sono pervenute numero 6 (sei)
istanze di partecipazione, in originale con zllegata documentazione, da parte dei sottoelencati candidan:

- Dott. Di Benedetto Antonino;
Dott. Firenze Alberio;

- Dott. Garzia Salvatore;

- Dotissa Meneghini Valenting;

- Dott. Nicotra Rosario;

- Dot Sampien Giacomo.

La Commissione prende atto, altresi, che con nota prot. n. $G2/5857 del 31 marzo 2016 il Dipartimento
Gestione Risorse Umane S.0. e AA. GG. ha trasmesso al segretario il carteggio inerente la predetta selezione
allegando, in originale, n. 6 istanze presentate dai candidad di cui alla superiore lettera f), nonché copia degli atd
atan alle supenion lettere 2), b), c), d) ed ¢).

La Commissione, inoltre, prende atto,

® che ai sensi del D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997, "accertamento del possesso dei requisin richiest per
Faccesso al 11 livello Dirigenziale ¢ efferruato dalla Commissione

* che, ai sensi dellart. 15, commi 2 ¢ 3 del DPR 484/97, fino-slfespletamento- del primo corso di
=y formazione manageriale di cui all'art. 7, ghi incarichi di secondo livello dirigenziale sono z2tribuit senza
Pattestato di formazione managenale e fino allemanazione dei provvedimenu di cui all’art. 6, comma 1,
si prescinde dal requisito della specifica artvita professionale.

* che la normatva che disciplina la procedura concorsuale, la determinazione dei requisioi e dei crter per
Faccesso al I livello dirigenziale per il personale del SSN, nonché la valutazione dei titoli & costinsita dal
‘D.PR. n484/97.

La Commissione acquisisce la delibera n. 0005 del 06/09/2012 del Commissario Straordinario, avente per
oggetto:” Ricollocazione e nomina del Dott. Serafino Garda {matr. 4471), nell'incarico di Direttore Medico di
“Direzione Medica di Presidio Ospedaliero” della UOC “Ospedaliti Prvata” del Dipartimento
“Programmazione Organizzazione Controllo Amivitai Ospedaliere” con la quale si dispone che: ™ il posto
assegnato al Dr. Serafino GARDA va decurtato da quelli messi a concorso in esecuzione delle deliberazioni n.
460 del 11/05/2012 e n. 505 del 24/05/2012, dandone comunicazione ai candidat che hanno gia presentato
1stanza’

La Commussione, pertanto, predispone le schede per 'ammissione dei candidad e per la valutazione degli
stessi, determinando 1 seguent criter generali di valutazione: "

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutrure presso le quali il candidato ha svolio la sua

atuvita e upologia delle prestazioni erogate dalle swrutture medesime

b} Posizione funzionale del candidsto nelle struture, sue competenze ed evenmuali ambit di zutonomia

professionale con funzioni di direzione
¢} Tipologia quantitauva e qualitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (non possono essere

autoceruficate)
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d) Soggiomi di studio o di addestramento professionale per attiviti artinend alla disciplina in rilevant
strutture italiane /o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligaton
¢) Artivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole di formazione del personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento
f) Partecipazione a corsi, congressi, seminan e convegni, znche effettuati all’estero e pregresse idoneita
nazionali:
1. corsi di aggiomamento tecnico professionale — trattasi di corsi, congressi, seminari e convegni
che abbiano, in tutto o in parte, finalitd di formazione e di aggiornamento professionale e di
avanzamento di ficerca scentifica
corsi organizzati ed attivati dalle Regioni o dall'Istituto Superore di Sanit anche unitamente ai
corsi di formazione manageniale
3. corsi attivati ed organizzad dalle UU.SS.LL., dalle AA.OQ., dai Policlinici Universitari, dagh
Istrud di Ricovero e Cura a carattere scdentifico, dagli Istut ed end quali POspedale Galliera di
Genova e 'Ordine Mauriziano ed altr similari, nonché dagli istituti Zooprofilattici sperimentali
4. corsi organizzati ed attivati dagli Ordini professionali e dalle assocazioni e Societa scientfiche
accreditate
5. alm corst
g) Produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina, pubblicata su niviste italiane e/o estere
caratterizzate dz criter di filtro nell'accertazione dei lavori, nonché Pimpatto sulla comunita scientifica
La Commissione, definiti i crited di cui sopra, passa all’esame delle istanze ai fini delP’accertamento dei requisin
richiesti per la partecipazione all’esame, schede di ammissione zllegate 2l presente verbale con le lettere B, C, D,
E e F dichiarando ammessi 1 seguenti canditan: '
- Dott Di Benedetio Antonino; (all. B)
- Do Firenze Alberio; (all. C)
- Dot Garziz Salvatore; (all. D)
- Dott. Nicotra Rosario. (21l F)
Non ammessi i sepuent candidati:
- Dorussz Meneghini Valentoina. (all. E)
" In riferimento alla valutazione del Dot Giacomo Sampier date le comunicazioni intercorse per le vie
brevi tra il Presidente della Commussione e il Dip.to Risorse Umane, si resta in amesa di comunicazione sulla
ammissibihita del candidato che é attualmente sospeso dal servizio.

Si passa, pertanto all’esame dellz: documentazione prodotta dai candidat, elsborando a tal fine le schede
di valutazione predisposte sulla scorta dei requisiti preventivamente fissat.
Vengono, compilate le schede personali di valutazione del curriculum professionale e delle capacita
professionali relative zi candidati ammesst:

- Do Di Benedetio Antonino (z2ll. G);

- Dott Firenze Alberto (2ll. H);

- Dortt. Garzia Salvatore Cumnculum (ali. I);

- Dot Nicotra Rosario Curnculum (all. L).
La Commissione, in attesa di nscontro dal Dipartmento Risorse Umane alle ore 14,30 dichiarz chiusz la

seduta chiusa la seduta, si redige il presente verbale che viene lerto, coffprmajo e s}‘ptmsccittn come segue.
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