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Termine di scadenza presentazione istanze di partecipazione ) 7 ~{2-204 7

Regione Siciliana
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE Di PALERMO

BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER ATTRIBUZIONE FUNZIONI DI COORDINAMENTO
PRESSO IL P.O. “Madonna SS. dell’Alto” di PETRALIA SOTTANA

Si rende noto che questo P.O. in applicazione dell'art. 2 del Regolamento Aziendale di cui alla delibera n. 450 del
18/06/2012, e a seguito della individuazioni delle funzioni di coordinamento in ambito aziendale, effettuata con
deliberazione n. 98 del 07/02/2012 e n. 921 del 18/11/2015 indice selezione interna, per soli titoli, per l'affidamento di
n. 1 incarico di funzione di coordinamento ai sensi dellart. 10 del CCNL 98/2001 comparto sanita 2° biennio
economico 2000/2001, riservati ai dipendenti in servizio a tempo indeterminato, con il profilo professionale di CPS
Infermiere CAT D/Ds., da conferire presso la UOS Chirurgia Generale + Sala Operatoria.

Requisiti per 'ammissione
Alla selezione potranno partecipare ognuno per il profilo professionale di appartenenza, i dipendenti  del ruolo sanitario,
a tempo indeterminato, in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) possesso del master universitario di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento rilasciato
dall'Universita ai sensi dell'art.3, comma 8 del regolamento di cui ai Decreto del Ministero e dell’Universita e della ricerca
scientifica tecnologica 3.11.99, n.509 e dell'art.3, comma 9 de! regolamento di cui al Decreto del Ministero delfIstruzione
dell'Universita e della Ricerca del 22.10.2004, n. 270, un esperienza professionale complessiva nella categoria D,
compreso il livello economico Ds,-di tre anni. Il certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell'assistenza

infermieristica, di cui all'art. 6, comma 5 della legge 43/2006, incluso quello rilasciato in base alla pregressa normativa,
& valido ai fini dell'affidamento e delle funzioni di coordinamento;

b) possesso dell'iscrizione al relativo albo professionale, ove previsto ;

¢) in Senvizio prestato da almeno sei mesi, nel P.O. di Petralia Sottana, cost come da circolare del Commissario
Straordinario prot. n. 3856/DRU del 13/02/2013 di interpretazione autentica dell'art. 2 punto 4 lettera ¢ del regolamento
Aziendale Delibera n. 450 del 18/06/2010: Funzioni di coordinamento art. 10 CCNL 2000/2001, integrata con successiva
circolare del Commissario Straordinario prot. n. 11754/DRU del 22/05/2013. cosi appresso riportata e integrate dalle
modifiche ordinamentali aziendali sopravvenute: “che prestano servizio, da almeno sei mesi, nella medesima
macrostruttura (definita come da Atto Aziendale adottato con deliberazione n° 283 del 02/05/2017 e n. 309 del
09/05/2017, approvate con decreto n. 1076/17 del 29/05/2017), ovvero nel medesimo ambito ospedaliero o
territoriale (medesimo P.0. o medesimo ambito territoriale distrettuale), cui appartiene la U.O. interessata. Nel
caso in cui una funzione di coordinamento ricomprenda in piil ambiti territoriali distrettuali (per esempio: UOC
Moduli o UOS NPI del DSM, UO del Dipartimento Tutela Salute della Donna e del Bambino), potranno partecipare
i dipendenti che prestano servizio in tutti i Distretti interessati, oltre che nel Dipartimento competente. Nel caso
in cui 'attribuzione di funzione di coordinamento comporti mobilita interna é necessario che sia disponibile un
posto vacante nella dotazione organica della macrostruttura/ambito in cui ricade la U.O. interessata, altrimenti
la selezione sara riservata ai soli dipendenti della macrostruttura/ambito”.

| predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dallavviso stesso per la
presentazione della domanda di ammissione.

La selezione & basata sulla valutazione del curriculum formativo e professionale a cui sara attribuito un punteggio
massimo di punti 10, secondo i seguenti criteri: ‘

requisiti culturali professionali posseduti fino ad un massimo di punti 3;

attivita formative e di studio vantati nell'area professionale di appartenenza compresi gli aggioramenti ECM: fino ad
un massimo di punti 2;



punteggio campreso tra 1a 5 con il seguente significato:

® nessuna padronanza: assenza di competenze o possesso di competenze che non consente di affrontare
situazioni note o standardizzate, punti 1;

* padronanza di base: ha conoscenza di base degli aspetti normativi, metodologici e di contesto a supporto del
processo;esprime le capacita richieste ad un livello di base che consente di far fronte a situazioni note o
routinarie sotto la supervisione di unz risorsa pil esperta, punti 2;

* padronanza : ha raggiunto il livello di autonomia operativa nella gestione dei processi ordinari previsti dalla

quelifica professionale, punti 3:
* pie1a padronanza: ha raggiunto una buona conoscenza dei metodi a supporto del processo, punti 4;

* oftima padronanza: esprime le capacitd richieste in modo da far fronte in autonomia a situazioni non
pienificate e complesse, punti 5.

In caso di perita di punteggic, preceder in graduatoria il dipendente pilt anziano di eta;

La selezione: e la relativa valutazione ¢ fatta dal Dirigente responsahile della macrostruttura affiancato da due
componenti :icelti dallo stesso responsabile, ira i dipendenti, gia titolari delle funzioni di coordinamento, appartenenti allo
spesso profily professionale di quello messo a selezione,

It Dirgente tesponsabile dalla macrostruttura predispone apposita proposta motivata di Delibera riguardante il

conferimentc dellincarico di funzione di coordinamento, per 'adozione da parte del Direttore Generale, con acquisizione
det perere faorevole, in sede deliberante, del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo. -

La domanda ci partecipazions, redatta in carta libera (come da Schema allegato “A”), firmata dal candidato, deve essere
indirzzata &l diretfore della Macrostruttura che indice il bando e precisamente:  ASP Palermo, Direttore del P.O,
‘Madonna 38. dellAlto”  ViaCrda.SwEL04.... cap 99Q2%......- Petralia Softana o spedita a mezzo
raccomandata A.R. entro e non oltre il 30° giomo successivo alla data di pubblicazione del presente Bando alalbo del
P.O. presso ‘a sede defla U.O. Interessaia e sul sito Web Aziendale o consegnata direttamente all'Ufficio protocollo
competente cel P.O.. Anche in questa ultima ipotesi il plico deve essere consegnato chiuso e sigillato.
Nelle: Jomanda di partecipazione alla selszicne, da compilare secondo lo schema allegato B) , gli aspiranti devono
indicare sotto Ia propria responsabilita ;

- Cog1ome, nome luogo e data di nascita e residenza;

- ltitoie le specializzazioni possedtte;

- Profilo professionale e qualifica, ir: quanto dipendente dell ASP di Felermo;

- Lal.D. dove sipresta servizio;

- Dich arazione sostitutiva di atto di notorieta attestante il proprio servizio;

- Curr culum professionale debitamente softoscritto; :

- Tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera che si ritiene opporiuno presentare ai fini della valutazione di

meritc. .

“utt' i ttoli dovianno essere prodotti in origiraie o per copia autenticata, ovvero autocertificati ai sensi di legge;
Alla domanda deve essere unito Pelenco dei documenti e titoli presentati, nonché copia del documento di
riconoscimert: in corso di validita.

i.-affidemento cella funzione di coordinamerto avviene per la durata di un anno ed alla scadenza & prorogabile di anno
i1 anno, previa verifica annuale dei risultati otienuti, & pud essere comunque revocata ancor prima della scadenza cosi
ome prevista dal Regolamento aziendale approvato con delibera del Diretiore Generale n. 450 del 18 giugno 2010, e
tuccessiva na integrativa e chiarificatrice prot. n. 6857 del 05/04/201@] quale si rimanda per, quanto non
¢ spressamer:tz indicato nel.presente avvisc . R "
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