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Termine di scadenza presentazione istanze di partecipazione 23 - 72-20 A

REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

BANDO SELEZIONE INTERNA PER ATTRIBUZIONE FUNZIONI D COORDINAMENTO PRESSO IL |
DISTRETTO SANITARIO N. 39 D BAGHERIA

Profili interassati: COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE CAT. D/Ds

Si rende noto che questo Distretto 1.39 d; Bagheria in appliéazione dellart. 2 del Regolamento Aziendale di
cui alta Delibera n. 450 del 18/06/2012, e a sequito delle individuazioni delle funzioni di coordinamento in

~ ambito azisndale, effettuata con Deliberazione n. 98 del 07/02/201 2, integrata con Defiberazione n. 00921 del

18/11/2015, indice selezione interna, per soli titoli per Paffidamento di n°® 01 incarico di funzioni di
coordinamento ai sensi dell'art, 10 del CCNL 98/2001 comparto sanita, 2° biennio economico 2000/2001,
tiservato ai dipendenti in servizio a tempo indeterminato da conferire presso:

n. 01 incarico CPS Infermiers, presso if Distretio n. 39 di Bagheria

Requisiti per Pammissione .

Alla selezione potranng partecipare per il profilo professionale di appartenenza, i dipendenti de! ruclo
sanitario, a tempo indeterminato, in possesso dei sequenti requisiti specifici:

Possesso de! master di primo livello in management o per funzione di coordinamento rilasciato daii'Universita

22/05/2013. cosi appresso riportata ¢ integrate dalle modifiche ordinamentali aziendali sopravvenute; “ehe
prestano servizio, da almeno se mes, nella medesima macrostruttyra {definita come da Atfo
Aziendale adottato con deliberazione n°® 283 del 02/05/2017 o n. 309 del 09/05/2017, approvate con
P.0. o medesimo ambito territoriale distrettuale), cuj appartiens fa U.Q. interessata. Nel caso in cui una
funzione di coordinamento ricomprenda in pid amblti territoriali distrettuall (per esempio: UOC Modull
o UOS NPI dol DSM, UO dal Dipartimento Tutela Salute della Donna e del Bambino), patranno
partecipare i dipendenti che Prestano servizio in tutli i Distrett; interessati, oltre che nel Dipartimento
competente. Nel caso in cui Iattribuzione di funzione di coordinamento comporti mobillta interna é
necessario che sia disponibile un posto vacante nella dotazione organica della macrostruttura/ambito




In cui ricade la U.0. interessata, altrimenti la selezione sara riservata ai solf dipendenti della
macrostruttura/ambito”. :

| predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal'avviso stesso perla
presentazione della domanda di ammissione.

La selezione & basata sulla valutazione del curriculum formativo & professionale a cui sara atiribuito un
punteggio massimo ¢i punti 10, secondo ; seguenti criteri:

requisiti culturali professionalj posseduti fino ad un massimo dj punti 3;

attivita formative e di studio vantati nellarea professionate di appartenenza compresi gii aggiornament]
ECM: fino ad un massimo di punti 2;

valutati come segue, tenendo conto che “valutare” le competenze significa attribuire, ad ogri singola voce del profilo un
. bunteggio compreso tra 1 a 5 gon i seguente significato;

¢ nessuna padronanza: assenza di compstenze o possesso di compatenze che non consente di  affrontare
situazioni note o standardizzate, punti 1;

* padronanza di base: ha conoscenza di base degli aspetfi normativi, metadologici e di contesto 3 supparto del
processoesprime le- capacity richieste ad yny livello di base che consente di far fronte a situazioni note o
roufinaris sotto Ia Supervisione di una risorsa pil esperta, punti 2;

* padronanza : ha raggiunto i fivello dj autonomia operativa nella gestione dei processi ordinari previst dalia
qualifica professionale, punti 3:

= piena padronanza; ha raggiunto una huona conascenza dei meiodi a éupporto del processo, punti 4:

* ottima padronanza: esprime le capacita richieste in modo da far fronte in autonomia a situazioni non
pianificate e complesse, punti 5,

In caso di parita di punteggio, precedera in graduatoria il dipendente pill anziano di eta;

La seleziorie & la relativa valutazione & fatta dal Dirigente responsabile della macrostrutiura affiancato da due

conferimento dellincarico di funzione dj coordinameanto, per I'adozione da parte del Direftore Generale, con
acQuisizione de! parere favorevole, in sede deliberante, del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo,

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (come da schema allegato), firmata dal candidato deve
essere indirizzata alla Macrostruttura dj appartenenza e precisamente a: ASP di Palermo, Direttore del
Distretto Sanitario n, 39 di Bagheria via Mattarella n. 168, Cap 90011 Bagheria e spedita a mezzo
raccomandata A.R., entro e non olire il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Bando
allAlbo del Distretto Sanitario n. 39 i Bagheria o consegnata direttamente altUfficio Protocollo del
competente Direttore Distretto Sanitario n, 39 di Bagheria. Anche in questultima ipotes! il plico deve essere
- consegnato chiuso e sigillato.

Nella domanda di pariecipazione alla selezione, da compilare secondo lo schema allegato A} gli aspiranti
devono indicare sotto Ig propria responsabilita: '

- Cognome, Nome luogo e data nascita e residenza;

- ltitoli e le specializzazioni possedute;

- Profilo professionale & qualifica, in quanto dipendente deif ASP d Palermo;
- LaU.0. dove si presta servizio;

- Dichiarazione sostitutiva dj atto di notorieté attestante il proprio servizio,
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- Curriculum professionale debitamente sottoscritto;

- Tulti i documenti ed i titoli scientifici e di carriera che si ritiene Opportuno presentars i fini della
valutazione di merito. ‘

Tutti i titoli devono essere prodatti in originale o per copia autenticata, ovvero autocertificati ai sensi di legge;
Alla domanda deve essere unito felenco dei documenti e fitol; presentati, nonché capia de! documento di
riconoscimento in corso di validita, ‘

Il Direttore del Distretio Sanitafio n. 39 di Bagheria
{Deft, o Cima)




L Fac-simile della domanda da redigere su carta libera dai candidati {scadenza ) —’

ASP Palermo, Al Direttore

{del Dipariimento / def Disiretio / responsabile F.1.O. del P.O. 7 della UOC Coordinamento staff si rategice.}
e e e e »
{indicare # Dipartimento 5 il Distrefio o 1 .G} »
VIB e
...................................................................................... Natofa ....oooveoiiiici e (PIOV. L)
TESIABNLE TN ...ttt (prov. )
............................................................................................................................... N°eoeenee, CAPL
GBI s M .. e ,
chiede di essere ammesso/a, come da bando pubblicato all'albo in data ...................... alla selezione interna per |'affi damento
dell'incarico di Funzione di COOrdINAMENTO ................ooiireeeioeeeoe oo lindicars i profilo/discipling
per fa quale s concore) PRESSO i {indicare

macrostrutiura’ambifo per il quele sf concorre cosi come descrifto nel relative 0 avviso] U.O
A tal fine, ilfla sottoscritto/ sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penall prewste daII art 76

del DPR n. 445 del 28/11/00, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

01) diesserenato/aa........... {provinciadi .............. Vil e, ;

02)  diessere in possesso del seguente titolo di StUTIO ........coeeeverervreerrn, conseguito, nell'anno accademico ............. , presso
['Universita degli Studidi ..................... {c);

03)  di essere in possesso della seguente specializzazione ............ccoocovveenn... conseguita, nellanno accademico .......... .
presso I'Universita degli Studidi .................. (d);

04)  di essere dipendente del' ASP di Palermo in qualitd di .............ooocoovoveeeeceeeeeseen . (e) e di svolgere le mansione della
propria qualifica rivestita a tempo pienolridotto (cancellare la voce che non interessa) (da almeno sei mesi) presso
...................................................................... O Tel o)

05)  di autorizzare codesta Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della legge 675/96, ai fini dell'espletamento
della presente procedura selettiva;

06) che lindirizzo al quale deve essere fafta pervenire qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione & il

seguente......c.coevceenne. -
Ai fini dell'ammissione e della valutazmne di merito, il sottoscritto allega Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante il
proprio servizio; n° .......... (g) titoli o documenti, un elenco con la specifica dei documenti e titoli presentati, un curriculum formativo e

professionale (snirambi, questi ulfimi, datad & firmat]) copia documento di riconoscimento in corso di validita.
Data ..ocervevievrer e,

{firma per esteso)

Note:

aj cognome e nome;

b) oppure, domiciliato ..................... ;

c) indicare, singolarmente, tutti i t|t0I| di studio posseduti;

d) indicare, singolarmente, tutte le specializzazioni possedute:
e) indicare la posizione funzionale e la disciplina;

f) indicare la U.O. ove si svolge la propria attivita lavorativa;

) indicare il numero complessivo di titoli € documenti presentat;



