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Informazioni personali

Momsa
trdirizzo
Telsfono
Fax
E-mail

Mazionalita

Data di nascita

Esperlenza laverativa
Da oggi a12/0112815

Azienda Unita Sanitara Locale
n. & di Palermo

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiege

Frincipali mansioni e
responsabilita

Da 19/01/2015 a 21/09/2007

Azienda Unitd Sanitatia Locale
n. 6 di Palermo

Tipo di azienda o seitore
Tipo di impiego

Rosalba Marino

n. 24, Via Terra Santa , 90141, Palermo, italia
001/T828043 - 3802115554

0817033437

rosalba marino@asppalermo.org

italiana

- 01, marzo, 19684

U O.GESTIONE SINISTRI DEL PERSONALE

Sanith
amministrativo a tempo indeterminato (Coffaboratore Anministrativo
Professionale Esperia - DE)

Collabora | Responsabile delil).O. Gestiane Sinistri del Personale negli
adempiment amministrativi refativi all' istruttoria dei fascicoli di gestione di
sinistri che pervengono in Azisnda, netla preparazione dele sedute e dei

verhali di CAVS Aziendale e nella predispozione depli akti deliberativi di
liquidsziona e pagamento delle’somme 2 titole di risarcimento danni.

U.0. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE

Sanita

Amministrative a iempo indeterminate (Colfaboraiore Amministrativo
Profassionale Esperio - DS}



Principali mansioni €
responsabilita

Dal gennalo 2011 al
19.06.09

Azienda Unita Sanitaria Locale
n. & di Palermo

Tipo di azienda o settare
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

da 21/08/2007 a 21/06/1983

Agienda Unitd Saniaria Locals
m & di Palermo

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Istruzione ¢ formazione
17 luglio 1982
14 lugllc 1987
Settembre 1987 -
spttembre1989

aggiornamento professionale
Sett, 2002003 — genn2{04

Nov. 2003 — genn 2004

Coadiuva i| Nucleo di Valutazione Aziendale (ora OLLV.) neghi adermpimen
amrministrativi e nella predisposizione degll obiettivi da assegnars alle siru
gziendall,

Nelfambito della stessa U.O. Programmazione & Coniralio di Gestione ha
curato tutte le procedurs amministrative connesse al processo di valutazio
del personale dirigente, alfaggiornamento delfanagrafica informatizzata d
stessi difigenti. Manitora ['attivita dei Dipartimenti amministrativi e delle uni
gperative in Staff.

P O ENRICO ALBANESE: "RESPONSABLLE delle funzioni amministre
1.0, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI SESTIONE

Sanité

Amministrativo a tempo indeterminato (Colfaboratore Amministrativo
Professionale Espeno - DS}

Nel'ambito det P.0O. E. Albanese ha curalo | coordinamento di tuite le
procedure amministraiive; Gestione del personale, gestions delle fatture -
nredisposizione delle relative determine di iquidazions, organizzazione del
Casza Ticket

Nelambito delfa U Q. Programmezione e Controlio di Gestione cura tulie
procedure amministrative connesse al processo di valuiazione def person:
dirigente, alfaggiomamento delranagrafica informatizzata degli stessi dirig
Coadiuva il Nuclen di Valutazione Aziendala, negli adempimenti amminisir
Componente de! Gruppo di Lavoro Aziendale perl Fondi Comunitari,

DISTRETTO 10 - EX USL 58

Sanita

Amministrativo a tempo indeterminato (Coffaboratore Amministrativo
Frofessionale Esperto dal 31.12.2002, Coflaborslore Amminisirativo dal
30,1202 al 21.68.93) .

Funzionario con carico di lavore riguardants la predisposizione delta
scheda budgeting relativa agli ohiettivi da assegnare alle struittire
aziendali, il foro monitoraggio € la conseguente valutaziohe delie
performance raggiunta dalle sirudture ariendali; fa predisposizione di
relative Relazioni. Svolge inoltre funzion di supporto

alOrganisme Indipendente di Valutazione e alla Strutiura Tecnica
Permanenta & componente supplents dell"Ufficio Provvedimenti Disciplin:

Diplatna di Maturita Classica
Laurea in Glurisprudenzs, indinzzo Profassipnals
Pratica Motarile

Ha partecipato a numerosi corsi di aggiornamento professionale indeti
daliAzienda U.S.L. n. 6 di Palermo, fra cul:

1) Pragetto Formative regionale di cuitura aziendale inarente 2 Contahilita
Economiso - Patrimeniale

2y Progetto Formativo regionzle dicultura aziendale inerente la Contabilita
analitica per centra di costo.

2



Mov. 2006 Corsa di formazione per il personale de! ruolo amministrativo.

aprile — Maggio 2008 Corso di formazione sui fondi comunitari © “Europa in comuna®
APRILE 2008 —-luglio 2009 partecipazione al master “innovazione e direzione amministrativa in san
Fnarm 2009 pariecipazione alio STAGE del master ‘Innovazione e direzione amminis!
in senita” a Roma cfo L'AZIENDA USL ROMA E o

Capacifa e competenze
personali

Acouisite mef corso defla vita @
deffa carriera ma non
necessariaments riconoscile
da cartificati e diplomi ufficiall,

Cancreiezza, socievolezza, capacith di relazions, di comunicazione, di mediazions, di intermadiazione e di
guida.

Attre lingue
Capacita di lettura tNGLESE
Capacita di scritivra INGLESE
Capacita e competenze
relazionali ) . o .
Vivere @ lavorare con altre Ha sviluppato competenza di coordinamento e di gestione in armbit diversi
persane, in ambiente sanitari e non, affinando rilevanti capacita relazionali rispetto a soggett dit
murrrcu!furafé, occupands {ares u:i_irigenziaie, ulerza, isfituzion: esterne) acquisiie durante |2 propria a
posti in cui la comunicazione & lavorativa,

imporiante a i situazioni in
GLi & essenziale favorarg i
suadra fad es. cuffura e

spord), ece.
Capacita e competenze 1 Descrivere tali competenze & indicare dave sono state acquisits. |
organizzative
Ad es. coordinamento & Aftitudine al favoro di gruppo, con grande capacita organizzativa, di sintesi
amministrazione df parsone, procedimenti amministrativi e di coordinamento di parsona.

progefts, bitanci; sul posto of
lavoro, in atfivita di
valontariato {ad es. cultiura &
sporl), & casa, ece,

Capacitad e competenze { Descrivere tali compeienze & indicare dove sona state acguisite. ]
tecnlche
Con computer, atfrazzaltire Ruono &d efficiente utitizzo dei sisternd informatici.

spacifiche, racchinan, cc.

Altre capacita e competenze Segretaria Commissione invalidi Civili e L 68/99,
Segretaria di numerosi Concorst e Corsi Aziendali.
Segretaria di Collegio Tecnico

Patente o patenti Patenie di guida grado “B°



Ulteriori informazioni _IDONEITA 2 contorso pubblico di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CC

Azienda USL 6 di Falermo nell'anno 2000

- IDONEITA' a cencorso pubblico di CIRIGENTE AMMINISTRATIVO ofin!
Azienda USL 8 di Patermo neli'anno 2008

Adlegat MO

Ai sensi dell'art.47 del D.P.R. A45/00, la sotioscritiadichiara che tutto guanto incato nel
presente curriculum formativo — professionale corrisponde al vero.

R Marino
WA

Palermo li 06 febbraic 2017



