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Dr. VIZZI SALVATORE
05.11.56 Udine
Direzione Distretto Sanitario n.36 della ASP 6 Palermo — Via Trainan.1 Misilmeri

Dirigente Medico Area funzionale di Prevenzione e Sanita Pubblica, Disciplina
Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, in servizio presso la ex USL 49 di Cefali
dal 02.07.90;

Vincitore di concorso di Direttore Unita Operativa Complessa — Direzione Sanitaria di
Distretto nel 2012:

- in atto, incarico quinquennale di Direzione di U.O.C. Direttore del Distretto 36 di
Misilmeri a decorrere dal 02.05.2017;

335.7353069 — 091.8710202

091.8710205

d36misilmeri @asppalermo.org

148

-Dal 90 al 93 Responsabile del C.A.U. e del Poliambulatorio del Presidio di
Castelbuono (ex 49 di Cefalu);

-fino al Febbraio 96 Responsabile Medicina legale e fiscale di Cefald e,
contestualmente, degli Uffici Sanitari dei Comuni di Lascari e Gratteri (ex 49 di
Cefal); ’

-fino a Marzo 98 Responsabile dell’Ufficio di Specialistica Ambulatoriale Interna della
U.S.L. 58 di Palermo;

-Responsabile Ufficio di Medicina Generale, Pediatria e Guardia Medica della U.S.L.
58 di Palermo fino ad Aprile 99 ¢ dello stesso Ufficio, confluito nel neocostituito
Distretto 10, da pari data e fino a Marzo 2003;

-Responsabile U.O.S. Controllo Strategico e Valutazione dei Dirigenti in STAFF alla
Direzione Generale della Ausl 6 Palermo dal 03.04.03 al 31 .01.06;

-Responsabile U.0.S. Medicina di Base ed Anagrafe Assistiti del Dip.to Cure Primarie
dal 01.02.2006 e, confermato in tale incarico con atto deliberativo n. 312 del 09.03.07,
fino al 01.05.2012;

-incarico di Direttore ff di Direzione di U.O.C. Direttore del Distretto 10 dal
13.08.2007 al 31.08.2009;

-incarico di Direttore f.f. di Direzione di U.O.C. Direttore del Distretto 40 di Corleone
dal 25.11.2010 fino al 30.04.2012 .

-incarico di Responsabile ff. U.O.S. Direzione Medica del P.O. De Bianchi di
Corleone, a scavalco, dal 12.10.2011 al 01.05.2012

-incarico quinquennale di Direzione di U.O.C. Direttore del Distretto 40 di Corleone
dal 01.65.2012 fino al 01.05.2017

-incarico di Direttore U.O.C. f.f, Direttore P.T.A. Guadagna del D.42, a scavalco, dal
09.12.14 al 08.08.16.

27.07.81

Universita degli Studi Policlinico di Palermo
Laurea in Medicina e Chirurgia

[x] laurea vecchio ordinamento



Specializzazione post laurea

* Data
* Nome e tipo di istituto di istruzione
« specializzazione

FORMAZIONE

19.12.88
Scuola di Specializzazione Universita degli Studi di Palerm
Medicina Interna '
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- “La valutazione delle risorse umane nelle Aziende sanitarie: perché, quando, con

quali finalita” dal 26 al 28.11.02, cefpas;

-“I contratti di lavoro del comparto e della Dirigenza: la Valutazione permanente e
I"affidamento degli incarichi come sviluppo delle risorse umane ”, dal 25 al 26.11. 04,
issos;

-“La gestione del Rischio Clinico”, 2005 in sei moduli CEFPAS;

-Corso di Formazione Manageriale su Funzioni di Direzione di Struttura
Complessa, 2006;

-“Irischi specifici relativi all’attivita di lavoro ai sensi del D.L. 626/94”, Ausl 6 dal 23
al 27.03.07; . .

-Partecipazione alla Consensus Conference “Nuovi strumenti di integrazione Ospedale
—Territorio: gli Uffici territoriali come snodo fondamentale della rete per la gestione
dei pazienti cronici e fragili” svolto in Via Onorato il 20.06.12.

-Partecipazione al Congresso “V Corso di Pneumologia del Territorio: modelli
organizzativi e gestione delle patologie respiratorie croniche” svolto a Palermo il 12,13
Aprile 2013.

-Corso di Formazione Manageriale in Sanita Pubblica, modulo di riqualificazione
ed aggiornamento per le Funzioni di Direzione di Struttura Complessa (per coloro che
hanno espletato il corso manageriale da oltre sette anni) in tre moduli di due giornate
ciascuno, svolto presso il Centro di Formazione Sanitaria Sicilia di Villa Magnisi dal
22.02.13 al 23.03.13, con colloquio finale svolto sul Project Works dal titolo “Progetto
di integrazione Ospedale — Territorio nell’ambito del Distretto 40 - Corleone” in data
26.09.13, con esito favorevole

-27° Congresso nazionale di Geriatria, svolto a Palermo il 8-11 Maggio 2013

-Corso Medicina delle Migrazioni 28.06.13 RES. -ECM 8

-Corso Medicina delle Migrazioni 27.09.13 RES. -ECM 8

Corso di Formazione “Verso il Disease Managemant della BPCO 05.10.13 RES. —
ECM 8

-Corso Medicina delle Migrazioni 08.11.13 RES.-ECM 8
Triennio formativo 2014-2015-2016

-1l Diabete in Rete 07.11.14 RES.-ECM 9,8

-Palermo CHEST & ALLERGY Forum 2015 10.04.15 RES.—ECM 12,5

-Asma e BPCO 20.06.15 RES.-ECM 8,2

-Clinical Governance 01.08.15 FAD.-ECM 10

-Team Building e Team Working 15.12.15 FAD.-ECM 4

-XI Congresso Dialoghi di Palermo Medica 11.03.16 RES.-ECM 7,5
-Palermo CHEST & ALLERGY Forum 2016 22.04.16 RES.—ECM 12

-Modalita Prescrittive 14.05.16 RES.—-ECM 1
-UPDATE sulle malattie allergiche 27.05.16 RES.—-ECM 10
-Congresso Nazionale Dall’obesita al Diabete 15.4.16  RES. — ECM 12
-Comunicare con successo 15.12.15 FAD.-ECM 4
-Lung & Comorbidities Meeteng 2016 — 14.11.16 RES. -ECM 10
-Gestire i collaboratori 15.12.16 — FAD. - ECM 3

-Fattori di Rischio e prevenzione: importanza di uno stile di vita sano 08.12.16 — FAD.
—-ECM 3

-Gestire le emozioni 05.12.16 FAD.-ECM 4

-La Gestione del Tempo 07.12.16 FAD.—-ECM 4

-La Comunicazione Efficace per I'umanizzazione ¢ la sicurezza delle cure 08.12.16
FAD.-ECM 7

-1l Principio di autodeterminazione del paziente 12.12.16 FAD.—ECM 6

-Office di Powerpoint 25.12.16 FAD.-ECM 7

-La terapia Inalatoria nell’asma ¢ nella BPCO Palermo 04.02.17 RES.-ECM 6,3



CAPAC'TAECOMPETENZEPERSONA
LINGUE STRANIERE

- CHEST & ALLERGY Forum 2017 Palermo 05.05.17 RES.-ECM 3

-La prevenzione evidence based delle infezioni correlate con D’assistenza Palermo 22 e
23.06.17 RES.- ECM

-Criticita e novita nella futura gestione di Asma e BPCO 01.09.17 FAD-ECM 25
-Comunicazione e performance: Metodi e Strumenti 15, 10.17 FAD —ECM 12

-La terapia antibiotica orale 17.12.17 FAD - ECM 19,5
-Cultura in Sanita e Sanita come Cultura - Palermo 17 e 18.03.18 RES-ECM

* lingua
« livello
COMPETENZE INFORMATICHﬂ

» Office (Word)

* Office (Excel)

* Office (Access)

« Internet (navigazione, posta eleftronica)

* annotftitolo/editore

francese
[ ] eccellente / [ ]buono/ [x] elementare

[_] eccellente / [x] buono / [ ] elementare

[_] eccellente / [_] buono / [x] elementare

[ ] eccellente / [ ] buono/ [x] elementare

[ ] eccellente / [x] buono / [ ] elementare

Il sottoscritto, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
DPR n.445 del 28/11/2000, per le ipotesi di falsita in afti

corrisponde al vero.
Data J 2. ¥

7¥7
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dichiarazipni mendaci, dichiara che quanto sopra riportato
Firma [ )\4/ aﬂ] A,\,
‘ 13 U v



AZIENDA SANITARIA PROVIN Modulo allegato “L.”al P.T.P.C. ASP Palermo
- di cui alla deliberazione n. 74 del 26/01/2018

.DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
{Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

. « <
fl/la  sottoscritto/a \ Z% , g&/ L&/ kq ‘C) L3
nato /ain Ob&i’{i # @S L\ gté
residente a [ A SCA' W (?A‘ in Via)( SA[ P S U af//&mfﬂuz //'6/(]

- in servizio presso il Dipattisménto/Distretto Sanitario/Presidio Ospedaliero

\f& l\\,ﬁgﬂj‘ : \b’\ (LS)\‘QHg

T + SEPIUUTON, TP AU g TSRSV § 1 5 X SSUTUUIETIN. <SP T ol SO OO , U.O.8.
. % e s »

ersrerrerrsacnen o maane AP SO ANER v OO la pos:zlonef_unzmnale di P xrevansrsresabiaresransive .y O

~ dipendente dell'Azienda/Ente _

{compilare in casodi
personale esterno, presse commissioni per la scelta del contraente, e commissioni per
laccesso o la selezione a pubblici-impieghi o per progressioni di carrieral;

o nella qualita di dipendente assegnato, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti
alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture.

o nella qualita di direttore del Dipartimento/della Unita Operativa Complessa

-

o nella qualith di responsabile della Unitad Operativa Semplice non -afferente a
U.0.C.

o di { ) -presidente, (><3’ componente, {  } segretario, a commissioni per laccesso o la
selezione a pubblici impieghi o per progressioni di car'nera, di eud alla

deliberazione / provvedimento din gmma n. A%333F DAY del AA.05-1&
relativaa POV CIA (MRS5S SSlE], PuBBU A 1 (AAL L} TEMPoMNsT 0SSR .

o nella qualitd di ( ) presidente, { ) componente, { ) segretario della commissione perla
scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture di beni e servizi, di cui alla
deliberazione / provvedimento di nomina n®, del

relativa a

Ferma: restando ogni alira responsabilith, la dichiarazione mendace,, accertata dallASP Palermo, nel
rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibiiitd di gualsivoglia
incarico di cui al D.Lgs. 1, 39/2013 perun periodo di 5.anni.
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Vodulo allegato “La PTPC ASP Palermo
di cﬁiﬁaﬁa-deﬁbexazi(m& .74 del 26/01/ 2018

() presidents, ¢ ) cpmpOnehte_ ¢ ) gcgretaxia di commissioni per
l‘invalidit?a'diviie (L. 295/90 es.mil, dellhandicap (L. 104/92 ¢ s.mdl,
y, della cecita civile {L. 382/70 € smii), della

o nelia qualita dai
Taccertamento dell’
del sordomutismo (L. 381/ 70 ¢ sam.i
disabilita aifini dell'inserimento 1avorativo. (L. 68/99 ¢ sm.i)

sulente / collaboratore :

o nella qualita di con

consapevole che chinnque rilascia dichia:aziogi mendam, forma atti falsio nefauso punitq--ai

sensi del codice penale € delle leggl speciali in materia,

DICHIARA

Sotto la propria responsabilita, al sensi di quanto previsto dalla vigente normativa in materia di
autocertiﬁcazioni, e relativamente & quanto disposto dallart.35 bis ¢ 1 lett.a), lett.b) € lett.c)

del D.Lgs. 30.03.2001 n.165, di:
o avere subito condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo 1 del titolo 11 del libro secondo del codice ‘penale ' | A
_ nonché per quelli previsti dal D.Lgs 235/20 12.
(specificare Tautorita giudicante, il numero della sentenza, la pena comminata € il reato

X non avere subito condanne, anche con sentenza non b in giudic i i
nof &9 condanne, anche con 8% = yn passata in giudicato, peri reati
previsti nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale ¥ .
e per quelli previsti dal D.Lgs 935/2012. R

11 sottoscritto si impe

., a al:tresx a c{:muniicaxg per 1scn to al proprio dirigente /presidente della
TermmiAe ! | 48 oro da quando e ha avito conoscenza - qualsiasi

- - »y 3 | ‘
variazione della situazione di cut

alla .préééﬁfé éiahiﬁfﬁﬂé@ﬁé

o A0-ORI | Jik /U/LM

¥
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