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Italiana
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dal 01/01/2002 ad oggi, per procedura di mobilita volontaria, &
dipendente dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo dove, a
seguito di procedure concorsuali interne, riveste il profilo di
Collaboratore Amministrativo Professionale (Funzionario - Cat.D).

Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo (ASP — PA)
Via Giacomo Cusmano n.24, 90141 Palermo

Azienda Sanitaria

1) Collaboratore Amministrativo Professionale (Funzionario Cat.D), in
atto, presso I’ U.0.S. Coordinamento e Gestione Progettazione - Staff
della Direzione Aziendale.

2) Dall’1/01/03, giusta deliberazione del Direttore Generale N.3213 del
22/11/02, ha trasformato il proprio rapporto di lavoro a tempo pieno in
uno part-time verticale a tempo indeterminato, con la percentuale del
50% e, contestualmente, & stato autorizzato all’espletamento dell’attivita
libero-professionale di Psicologo.

3) Dal 1 luglio 2004 al 16 ottobre 2006, ha usufruito di aspettativa per
incarichi istituzionali, ricoprendo presso il Comune di Monreale la
carica di Vicesindaco e di Assessore alle Risorse Umane, alla Polizia
Municipale, agli Istituti di Partecipazione Democratica.

Dal 16 novembre 2006 al 26 maggio 2007, ha ricoperto la carica di
Vicesindaco, di Assessore alle Risorse Umane e alle Attivita Produttive e
allo Sviluppo Economico. ,
Contestualmente, ha ripreso la propria attivita lavorativa presso
PA.U.S.L. N.6 di Pa, come descritto al punto precedente.

Dall’1/01/2008, giusta determinazione dirigenziale N.937 del
06/12/2007, ha ripreso servizio a tempo pieno presso I’ASP di Palermo




dove, attualmente, collabora con I’U.O. Qualita, I’U.O. Progettazione
collabora con I’U.O.S. Coordinamento ¢ Gestione Progettazione - Staff
della Direzione Aziendale — per il supporto metodologico ed il problem
solving gestionale dei progetti aziendali, nonché per la co-progettazione
con gli Enti del Terzo Settore e nella qualita di Referente per la Ricerca
e I'Internazionalizzazione in ambito sanitario.

* Principali mansioni e Collabora per I’analisi organizzativa e U'implementazione degli
responsabilita strumenti di razionalizzazione, standardizzazione e miglioramento della
qualita dei servizi in ambito Aziendale e nel supporto metodologico per
la programmazione e il monitoraggio di documenti strategici aziendale
(Piano Qualita, della Performance, Piano Aftuativo Aziendale e relativi
piani di miglioramento), nonché per le attivita formative connesse ¢ alla
progettazione di interventi in ambito socio-sanitario anche in ambito
E.CM.
In qualitda di Coordinatore del Nucleo di Progettazione Aziendale ha
presidiato, sino al dicembre 2014, il coordinamento e il monitoraggio dei
Progetti con fondi finalizzati garantendo il supporto metodologico e la
consulenza per la progettazione e il problem solving organizzativo

Dal 20/07/07 ¢ individuato quale referente e componente del gruppo di
lavoro per la Progettazione Europea.

Dal 09/04/09, giusta Deliberazione del Direttore Generale N.376, ¢
componente del  Gruppo Operativo Innovazione e Progettazione
Europea (G.O.I.P.E.).

Dal 23/03/2010 ¢ stato individuato dalla Direzione Generale Aziendale,
nell’ambito della rete regionale dell’ Assessorato Regionale per la Salute,
quale Referente Aziendale per ['Attivita di internazionalizzazione e
ricerca sanitaria.

Dall’8/11/2010, giusto Decreto dell’Assessore Regionale alla Salute n.
2694, ¢ componente della rete regionale per la ricerca e
I’internazionalizzazione in ambito sanitario.

Da agosto 2012 ad oggi € coordinatore del Nucleo di Progettazione
Aziendale (NPA) istituito con Delibera del Direttore Generale N.0705
del 27/07/2012

Dal 2010 a tutto il 2014, in forza delle funzioni trasversali attribuitegli,
ha supportato vari servizi e gruppi di lavoro aziendali per la metodologia
progettuale e per il problem solving organizzativo e, in particolare,
continua a collaborare con |'Unitda Operativa Centro Regionale di
Riferimento per le Demenze e [I'Alzheimer supportandone la
programmazione, la progettazione e le attivita formative di riferimento.

Dal 05/09/2013, giusta nomina del Commissario Straordinario
prot.n.6695/C.Str., ¢ stato nominato Responsabile Qualita in relazione al
sistema regionale E.C.M. di Accreditamento dei Provider in seno al
Comitato Scientifico Aziendale.

Per ’anno 2013, nell’ambito del Protocollo d’Intesa stipulato tra I’ASP
di Palermo, 1I’Ordine dei Medici di Palermo e il Centro Formazione
Sanitaria Siciliana (CFSS), ¢ incaricato per il Coordinamento degli
ambiti connessi alla progettazione, I’orientamento e il tutoring presso lo
stesso CFSS.

Dal 16/12/2014, ¢ stato nominato Referente per la Progettazione
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dell’Unita Operativa di Educazione e Promozione della Salute Aziendale
con cui collabora per la pianificazione, programmazione e progettazione
di attivita, azioni formative e progettazione partecipata. In tale ambito,
unitamente al Responsabile UOEPSA, ha contribuito alla redazione del
Piano Aziendale di Educazione e Promozione della Salute 2015
(PAEPS) ed ¢ il referente per gli Obiettivi connessi alla Salute Mentale
oltre che componente di vari tavoli tecnici e gruppi di lavoro aziendali,
interaziendali ed interistituzionali. Inoltre, ¢& responsabile del
procedimento e co-cordinatore, unitamente al Responsabile UOEPSA,
dell'Elenco Aziendale del Terzo Settore No-Profit (giusta Deliberazione
D.G. N.621 del 28/07/2015) finalizzato al rafforzamento della rete a
supporto degli obiettivi di PAEPS.

Maggio 2016 ¢ stato individuato quale Referente Aziendale per la
Supervisione della Programmazione del Piano Aziendale di Prevenzione
2016 (PAP 2016).

ESPERIENZE LAVORATIVE

+» Date (da — a)

* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni €
responsabilita

dal 3 novembre 1999 al 31/12/2001

Comune di Monreale

Piazza Vittorio Emanuele, Monreale (PA)

Enti Locali

di seguito al superamento del concorso interno per soli titoli, ha
ricoperto, presso 1’Ente, il profilo professionale di Istruttore
Amministrativo (CTG. C) impiegato nel Settore Pubblica Istruzione e,
successivamente presso Il Settore Servizi a Rete.

responsabile, tra [Paltro, dei procedimento amministrativi sulla
dispersione scolastica; su incarico dello stesso Ente, nell’anno
scolastico 1999-2000 ¢ stato componente dell 'Osservatorio Locale sulla
Dispersione Scolastica, dell’ ‘Equipe di Animazione Territoriale ¢ del
Gruppo Misto della Scuola Media “Guglielmo II” di Monreale.

Presso il Settore Servizi a Rete dello stesso Comune & stato responsabile
di vari procedimenti amministrativi.

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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dal 1 luglio 1988 al 2 novembre 1999.

Comune di Monreale

Piazza Vittorio Emanuele, Monreale (PA)

Enti Locali

di seguito al superamento di concorso pubblico per titoli ed esami, ha
ricoperto il profilo di Agente di PM. con contratto a tempo
indeterminato € a tempo pieno;

Tra i vari compiti di istituto, ha fatto parte della squadra di Polizia
Giudiziaria ¢ Ambientale per circa quattro anni ed effettuato attivitd di
polizia stradale nel nucleo motociclisti.




SPECIFICHE ESPERIENZE PROGETTUALI E
FORMATIVE
IN AMBITO AUSL 6 PA/ASP PA

Maggio 2003 ha contribuito alla progettazione e realizzazione del corso di formazione organizzato
dall’Azienda USL 6 di Palermo, rivolto agli operatori A.D.I., “Dalle logiche per prestazioni alle
logiche per prodotti € processi”, della durata di giorni 2, collaborando alla conduzione dei gruppi di
lavoro;

Novembre Dicembre 2007 ha prestato la propria consulenza, in qualita di referente per I’A.U.S.L. n.6
di Palermo, nel gruppo di progetto, coordinato dal “Consorzio Ulisse — Societa Cooperativa Sociale
O.N.L.U.S. ”, “...per una cultura dell integrazione”, intervento di rete finalizzato alla prevenzione del
fenomeno della dispersione scolastica ¢ al sostegno di interventi attivi alle famiglie nella V
Circoscrizione del Comune di Palermo, progetto presentato al bando 2007 della Fondazione per il
SUD;

Dal Settembre 2007 ¢ referente e componente del gruppo di lavoro aziendale per la progettazione
europea;

Gennaio 2008 & componente del gruppo di lavoro finalizzato a mettere a punto il disegno strutturale,
organizzativo ed operativo del Progetto “Gestione del Paziente Cronico”, da implementare presso il
presidio Aiuto Materno di Palermo;

Giugno 2008 ha partecipato in qualita di docente al corso I percorsi assistenziali in ambito
territoriale, accreditato ECM, organizzato dall’U.O. Formazione in collaborazione con 'U.O. Qualita,
curando in particolare il modulo sulla comunicazione Medico/Paziente.

Giugno 2009 ha partecipato in qualita di docente al corso I percorsi assistenziali in ambito
territoriale, accreditato ECM, organizzato dall’U.O. Formazione in collaborazione con I’U.O. Qualita,
curando in particolare il modulo sulla comunicazione in ambito organizzativo e nei gruppi di lavoro.

Giugno-Luglio 2009 ha fatto parte del Comitato Organizzativo per la realizzazione del Seminario
Internazionale propedeutico alla progettazione su Programma Europeo Daphne III “Percorso
interistituzionale integrato di tutela e cura dei minori vittime di violenza: modelli organizzativi,
procedure e legislazione”. Confionto interculturale Italia-Romania.

7 e 8 Luglio 2009 ha partecipato in qualita di relatore al Seminario Internazionale propedeutico alla
progettazione su Programma Europeo Daphne III “Percorso interistituzionale integrato di tutela e
cura dei minori vittime di violenza: modelli organizzativi, procedure e legislazione”. Confronto
interculturale Italia-Romania.

Marzo 2013/2014, Giusta Deliberazione del Commissario Straordinario N.0169 del 21/03/2013,
nell’ambito della convenzione stipulata con I’Universita degli Studi di Palermo (“Dipartimento degli Studi
Europei e dell’Integrazione Internazionale”, “Dipartimento di Ingegneria Chimica, Gestionale,
Informatica e Meccanica”, “Dipartimento di Psicologia”) ¢ Coordinatore, di parte aziendale, di tre tavoli
tecnici sulle seguenti tematiche:

- Innovazione tecnologica e organizzativa in Sanita per la gestione del Rischio Clinico;

- Prevenzione dei disturbi cardiovascolari;

- Change management (oltre che coordinatore, responsabile di quest’ultimo tavolo tecnico).

Dal maggio 2010, ¢ componente dell’elenco di professionisti esperti per la valutazione e la verifica
della Regione Sicilia nell’ambito delle attivita coordinate dall’Area 2 - Nucleo Ispettivo e Vigilanza del
Dip. Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico dell’ Assessorato alla Salute. In tale funzione ¢ stato
componente del Gruppo 10 di verifica che ha effettuato i seguenti Audit:
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- indata 03/12/2010, Pronto Soccorso del P.O. di Sciacca A.S.P. di Agrigento;

- indata 29/03/2011, Pronto Soccorso Pediatrico dell’A.O.U. “Vittorio Emanuele” di Catania.
Febbraio 2011/ Dicembre 2012 ¢ stato individuato dalla Direzione Generale Aziendale, Referente per
il Programma Regionale di Sviluppo della Partecipazione Civica per mezzo dell’ Audit Civico 2011. In
questo ambito ha coordinato, unitamente al Referente di parte civica, 1’équipe locale che ha condotto
gli audit sul campo ed elaborato, monitorato e presidiato il Piano di Miglioramento parte integrante il
Piano Qualita 2012, giusta Deliberazione del Direttore Generale N°0649 del 04/05/2012.

Giugno 2011 ha collaborato nella progettazione e nelle attivita formative nell’ambito del Piano di
Formazione Aziendale per il Rischio Clinico (4 moduli didattici di 8 ore ciascuno indirizzati a 35
referenti aziendali per la qualita e il rischio clinico) conducendo gruppi di lavoro ed esercitazioni sulle
metodologie connesse all’organizzazione ¢ la gestione del rischio clinico e intervenendo sul tema
“Piano Regionale dei Conirolli e Progetto di AuditCivico: logiche di “controllo” a confronto. Per
un’Epistemologia delle Organizzazioni Sanitarie” .

Giugno 2012, nell’ambito del progetto obiettivo di PSN dell’ ASP di Palermo “Palermo uno sguardo a
Juoco: curare con la fotografia” rivolto agli utenti selezionati nei Ser.T aziendali, ha curato il modulo
formativo “Formazione dei Formatori™” avente per tema “Metodologie e tecniche didattiche a supporto
della formazione con utenti critici”.

I Marzo 2012, nell’ambito del Seminario “Merodi e strumenti per 'empowerment del paziente
cronico”, organizzato dall’ASP di Palermo presso 1'Istituto Alberghiero Pietro Piazza, ha tenuto la
relazione su: “Il Progetto Attivazione percorsi di formazione per personale delle Organizzazioni di
volontariato: un modello di riferimento per la progettazione integrata”.

12 Juglio 2012, nell’ambito del Seminario “Presentazione risultati dell’Audit Aziendale e Piano di
Miglioramento”, tenutosi nei locali dell’Aula Magna di via C. Onorato n.6 dell’ASP di Palermo, &
intervenuto con la relazione sul tema: “/l Piano di Miglioramento: metodologia, obiettivi e azioni
correlate”™.

3 ottobre 2012, nell’ambito del Seminario “Verso il benessere Psicofisico: Strategie e strumenti per
Ueducazione alla salute e la prevenzione del suicidio”, organizzato dall’Associazione AFiPreS —
Marco Saura di Palermo, ¢ intervenuto con la relazione sul tema: “Rilevanza del Volontariato nel
sistema di prevenzione del fenomeno del suicidio: la sperimentazione nell’ASP di Palermo”.

2 Dicembre 2012 ¢ stato relatore nel convegno nazionale organizzato dal CONSES “Dalla Scuola del
Disagio alla Scuola del Benessere” affrontando la tematica “Le emozioni nelle Organizzazioni: stili di
conduzione per il successo progettuale”,

Dal Dicembre 2012, con apposita convenzione {(giusta Delibera N° 0169 del 21/03/2013), collabora
con I’Universita degli Studi di Palermo, Facolta di Scienze della Formazione — Cattedra in Psicologia
delle Organizzazioni e Facoltd di Ingegneria, per lo sviluppo di un progetto sperimentale sul
metodiche e modelli di intervento a supporto del Change Management e del cambiamento
organizzativo. Nell’ambito della stessa convenzione coordina altri due tavoli tematici per lo sviluppo
di progettualita per la gestione del rischio clinico e la prevenzione del disturbo cardiovascolare.

16 Gennaio 2013 ¢ intervenuto in qualita di relatore nell’ambito del Seminario “Qualita e
Competitivita in Sanita” organizzato dall’Istituto Villa Nave di Palermo;

4 aprile 2012 ha tenuto, in qualita di relatore, il Seminario “Qualita della Progettazione Socio-
Sanitaria ed Europrogetlazione: strategie, metodologia, strumenti operativi ed opportunita”
organizzato dal Co.As.An. (Coordinamento Associazioni Anziani) presso il CeSVoP di Palermo.
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6_maggio 2013 ha tenuto, in qualita di relatore, il Seminario “Qualita delia Progettazione Socio-
Sanitaria ed Europrogettazione: strafegie, metodologia, strumenti operativi ed opportunita”
organizzato dall” A.D.A. (Associazione per i Diritti degli Anziani) presso la sede provinciale della
stessa associazione.

25 febbraio 2015, nell'ambito del Corso su Profili di Comunita e interventi di promozione della salute
ha tenuto la relazione su Profilo di Comunita e Progettazione Partecipata: Il Modello dell’Emilia
Romagna nel percorso del paziente con demenza/alzheimer:

24 settembre 2015, nell'ambito del Corso di aggiornamento per operatori e professionisti dedicati ai
Centri Diurni dell'ASP di Palermo dedicati al persone con Demenza/Alzheimer (CDA), ha relazionato
su best practice e modelli organizzativi di riferimento per 'appropriatezza terapeutica ed organizzativa
dei CDA.

Anno 2016:

o ha collaborato nella programmazione e nello svolgimento (in qualita di relatore) di corsi di
formazione ECM, organizzati dal Dipartimento Salute Mentale, N.P.I.A. e Dipendenze Patologiche
e rivolti a personale sanitario dello steso Dipartimento, sul tema del Rischio Clinico e del Risk
Management;

» ha partecipato ad incontri di promozione della salute, coordinati con il Comune di Palermo, presso
Centri Diurni per anziani del territorio;

o ¢ stato il project manager, referente per il monitoraggio e gli aspetti metodologici connessi al
benchmarking, del Progetto finanziato dal Ministero della Salute su Bando CCM 2013 “Centri
Diurni Alzheimer: approccio di rete, appropriatezza organizzativa e qualita dei servizi”, in corso
di realizzazione (ASP di Palermo Capofila con il partenariato di aziende sanitarie del Piemonte,
della Toscana e dell’Emilia Romagna);

« ¢ componente del Gruppo Operativo e responsabile della progettazione esecutiva del
“PROGETTO SPERIMENTALE PU.S.I-G.A.P.: Prevenzione Universale, Selettiva e Indicata del
Gioco d’Azzardo Patologico — ASP di Palermo (Progetto Obiettivo di Piano Sanitario Nazionale
2013);

» ¢ Responsabile del Progetto Obiettivo di P.S.N. 2013 TALEA “Target di Assistenza Locale
Ecosystem Approach: modelli complessi di cura in comunita locali a rischio di isolamento
territoriale”;

Anno 2017/2018:

» referente per I'Unita Operativa di Educazione e Promozione della Salute ASP PA, quale esperto in
Project Cicle Management e esperto in metodologie e tecniche per la progettazione partecipata in
tavoli tecnici regionali dell'Assessorato Salute (Linee Guida per il corretto e consapevole utilizzo
del telefonino — Coordinatore - , Tavolo tecnico per la prevenzione e promozione della Salute);

o componente di gruppi di progetto (a valere su fondi del Piano Sanitario Nazionale) sulla
prevenzione de} Gioco d'Azzardo Patologico, per la promozione della salute e 1 corretti stili di vita;

» Responsabile Scientifico e coordinatore del Progetto di ricerca-azione “Aftivatori di Comunita: la
Progettazione Partecipata a supporto degli Obiettivi di Piano Regionale della Prevenzione”,
finanziato su fondo di Piano Sanitario Nazionale e gia realizzato;

« Responsabile Scientifico e coordinatore del Progetto di Piano Sanitario Nazionale Stop-phone: per
un corretto, consapevole ed intelligente uso del telefonino in via di realizzazione;

» Componente del gruppo di Progetto di Ricerca-azione BIAS (BULLYING IN SICILIAN SCHOOL)
concluso per la fase di ricerca e in via di realizzazione l'intervento di prevenzione e promozione
della salute.
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Consulenza e collaborazione con Enti

ottobre-novembre 1999 ha prestando la propria consulenza, quale docente esperto, nel corso di
aggiornamento-formazione “Verso una Cultura della Continuita  Educativa”, finanziato dal
Provveditorato degli Studi di Palermo e che ha visto coinvolte le scuole materne elementari e medie del
Distretto Scolastico di Monreale, assicurando non meno di cinque ore di lezione e 30 ore di esercitazioni
pratiche e di lavori di gruppo;

‘novembre-dicembre 1999 ha prestato la propria consulenza, quale docente esperto, nel corso di
aggiornamento-formazione “Comunicazione, dinamiche relazionali e di gruppo. Teorie e tecniche di
supporto all'insegnante nella funzione di Tutor”, svolto nell’ambito del progetto Tuforing relativo alla
sperimentazione dell’Autonomia Scolastica dell’Istituto Tecnico Commerciale “Libero Grassi” di
Palermo, assicurando non meno di 18 ore tra lezioni frontali e formazione in gruppo;

febbraio-marzo 2000 ha partecipato, su incarico del Settore Promozione Umana del Comune di Monreale,
al Progetto F.A.Re — formazione degli adulti nelle regioni “Progetto integrato nell’Educazione degli
Adulti” organizzato dal Provveditorato agli studi di Palermo e dall'IRRSAE Sicilia;

maggio 2000 ha prestato la propria consulenza, quale docente esperto, nel corso di formazione avente per
oggetto “Comunicazione, gruppo-classe e Cooperative Learning” nell’ambito del “Progetto scuole
situate in aree a rischio” (I anno) finanziato dal Ministero della Pubblica Istruzione, assicurando 42 ore
tra lezioni frontali € formazione in gruppo.

settembre-ottobre 2000, su incarico del Centro Territoriale Permanente della S.M.S. Guglielmo I di
Monreale, ha prestato la sua consulenza in qualita di progettista per il “Corso Biennale di Formazione
all’Attivita di Formatore” proposto per il finanziamento dei Fondi Strutturali dell’U.E. 2000-2006, Asse
III — Risorse Umane, Misura Alta Formazione e Formazione per la Ricerca, Azione Alta Formazione.

settembre-ottobre 2000, su incarico del Centro Territoriale Permanente della S.M.S. Guglielmo II di
Monreale, ha prestato la sua consulenza in qualita .di progettista per il “Progefto sperimentale per la
prevenzione del fenomeno della dispersione scolastica — L approccio del Cooperative Learning ” proposto
per il finanziamento dei Fondi Strutturali dell’U.E. 2000-2006, Asse III — Risorse Umane, Misura -
Prevenzione del fenomeno della Dispersione Scolastica.

Maggio-giugno 2001 ha prestato la propria consulenza, quale docente-esperto, nel corso di formazione
avente per oggetto “Pofenziamento dei processo meta-cognitivi e della metodologia didattica”
nell’ambito del “Progetio scuole situate in aree a rischio” (Il anno) finanziato dal Ministero della
Pubblica Istruzione, assicurando 42 ore tra formazione in gruppo e supervisione dell’intervento psico-
pedagogico.

Giugno 2001 ha prestato la propria consulenza, quale esperto, nel gruppo di progettazione degli interventi
sottoposti, da parte dell’Istituto Comprensivo Statale “Guglielmo II” di Monreale, a Finanziamento dei
F.S.E. (P.O.R. 2001) e regionale di seguito elencati:

- progetto per la prevenzione della dispersione scolastica, P.O.R. Sicilia — misura 3.1.6., ntitolato
"Pollicino. Il sentiero ritrovato”, intervento progettato secondo un approccio sistemico e
complesso di ricerca-azione (progetto utilmente collocato, 28°, e finanziato nella relativa
graduatoria di valutazione);

- progetto per I’educazione alla legalita nelle scuole, P.O.R. Sicilia — sottomisura 6.3.1.B, intitolato
“Insieme si cresce LegalMente e LiberaMente”, intervento progettato secondo la logica psico-
pedagogica del Cooperative Learning, progetto, positivamente valutato, non ammesso a
finanziamento per eccesso economico);

- progetto di educazione stradale, Circolare N.10 del 13/06/2001 del Dipartimento PPII. della

Regione Siciliana, intitolato “La mia Strada. Educazione stradale per le terze medie”
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Ottobre 2001 ha prestato la propria consulenza, quale esperto, nel gruppo di progettazione dell’l. T.C.G.
Duca degli Abruzzi di Palermo per un intervento sottoposto a finanziamento del F.S.E. - Misura 3
Azione 3.2 PO.N. 2002, Prevenzione del fenomeno della Dispersione Scolastica-, relativamente al
progetto “Lo Sguardo Creativo™.

Anno scolastico 2001-2002 ha prestato la propria consulenza, quale docente-esperto, nel corso di
formazione, attivato presso L’Istituto Comprensivo Statale “Giovanni Falcone” avente per oggetto
“Potenziamento dei processo mela-cognitivi e della metodologia didattica” nell’ambito del “Progetto
scuole situate in aree a rischio” (IIl anno) finanziato dal Ministero della Pubblica Istruzione, assicurando
24 ore tra lezioni frontali, formazione in gruppo e supervisione dell’intervento psico-pedagogico.

Aprile-maggio 2002 ha prestato la propria consulenza, presso U'LT.C. “Libero Grassi” di Palermo per
attivitd di formazione e orientamento tramite lezioni teoriche, assessment di gruppo, laboratori
motivazionali e di auto orientamento, rivolta agli studenti dell’Istituto in questione nell’ambito dei
seguenti progetti finanziati con fondi C.LLP.E., Misura 1.1, e autorizzati dal Ministero della Pubblica
Istruzione dell’Universita e della Ricerca:

» Progetto “La Scuola per il Lavoro”, rivolto agli studenti della 4E, per un totale di 10 ore;

* Progetto “Scuola ed Azienda: conoscere per operare”, rivolto agli studenti della 4A, per un totale

di 10 ore;
* Progetto “Scuola: tra sapere e sapere fare”, rivolto agli studenti della 4C, per un totale di 10 ore;
* Progetto “Scuola e Lavoro”, rivolto agli studenti della 4G, per un totale di 10 ore.

maggio 2002 ha prestato la propria consulenza in un intervento di formazione-supervisione all’interno di
un progetto di educazione alla sessualita in una classe pilota dell’Istituto Comprensivo Statale “Guglielmo
II” di Monreale, per un totale di 12 ore, sperimentando un approccio didattico centrato sull’educazione
emotivo-relazionale;

ottobre 2002 ha prestato la propria consulenza, come Esperto Esterno per gli aspetti teorico-metodologici,
psicosociali e di innovazione didattica, nel gruppo di progettazione del Centro Risorse per la Prevenzione
della Dispersione Scolastica I.T.C.G. Duca degli Abruzzi di Palermo, per un progetto di rete per la
prevenzione della dispersione scolastica, finanziato con F.S.E. P.ON. — misura 3.1.6, intitolato
“Viandante sono le tue orme la via, e nulla pitt”; progetto strutturato secondo una logica metodologica di
ricerca-azione con ancoraggio teorico agli sviluppi delle teorie sistemiche e interattivo-costruttivistiche;

gennaio-marzo 2003 ha prestato la propria consulenza in qualita di docente esperto, per tematiche inerenti
la comunicazione e la psicologia del lavoro, in due corsi di formazione rivolti agli studenti del biennio in
uscita dell’l.T.C. Libero Grassi di Palermo, P.O.R. Sicilia — Sottomisura 6.2 3 b2 “Internazionalizzazione
dell’Economia Siciliana”, dal titolo “L’operatore commerciale nella new-economy (1° e 2° corso), per un
totale di 24 ore di docenza (12+12);

gennaio 2003 ha prestato la propria consulenza in qualitd di docente esperto, per tematiche inerenti la
comunicazione e il lavoro di gruppo, in un corso di formazione rivolto agli studenti del biennio in uscita
dell’L.T.C.G. Duca degli Abruzzi di Palermo, P.O.R. Sicilia — Sottomisura 6.2 3 b2 “Internazionalizzazione
dell’Economia Siciliana”, dal titolo “Strumenti per la professione”, per un totale di 7 ore di docenza;

marzo 2003 ha prestato la propria consulenza e supervisione per la progettazione di interventi, presentati
da tutte le scuole di base di Monreale riuniti in un’apposita rete, proposti per il finanziamento F.S.E.
P.O.N. — misura 3.1.6 per la prevenzione della dispersione scolastica;

febbraio-maggio 2003 ha prestato la propria consulenza in qualitd di progettista ¢ docente esperto, per
tematiche inerenti la valutazione scolastica, nel corso di formazione “Valutazione e Autovalutazione in
una logica di Ricerca e Qualita della Formazione”, rivolto ai docenti del 1° Circolo Didattico Pietro
Novelli di Monreale, per un totale di 28 ore di docenza;
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marzo-maggio 2003 ha prestato la propria consulenza nell’attivazione e nell’implementazione,
nell’ambito del gruppo di progettazione monitoraggio e verifica e in qualitd di responsabile del
monitoraggio, dell’intervento relativo al progetto di rete per la prevenzione della dispersione scolastica,
P.O.R. Sicilia — misura 3.1.6., intitolato "Pollicino. Il sentiero ritrovato”, che vede coinvolti un istituto
comprensoriale e due scuole superiori e vari soggetti del volontariato sociale e culturale del territorio del
Comune di Monreale.

giugno 2003 ha collaborato alla progettazione del corso di formazione organizzato dall’Azienda USL n.6
di Palermo, rivolto a personale della stessa Azienda Sanitaria, “Gli strumenti di razionalizzazione e di
standardizzazione nelle aziende sanitarie: gli standard di prodotto, le _procedure e i profili assistenziali”,
della durata di 21 ore (21 crediti ECM). Nell’ambito dello stesso corso, inoltre, ha curato aspetti connessi
all’analisi motivazionale e al bilancio di competenze in ingresso e in uscita dei corsisti;

ottobre 2003 ha prestato la propria consulenza per conto dell’Istituto capofila I.T.C.G. Duca Abruzzi di
Palermo, in qualita di Esperto Esterno per la progettazione di un intervento relativo alla Misura 6.08B,
F.S.E., “Campagne di educazione alla legalita nelle scuole”, per un progetto di rete intitolato “Insieme
LiberaMente ™,

ottobre 2003 ha prestato la propria consulenza quale docente esperto nel corso “GESCLIFOR-DONNE?,
P.O.R.-Sicilia, presso 'LT.C.G. “Duca Abruzzi” di Palermo per complessive 10 ore di attivita di
Accoglienza, Orientamento e Formazione;

novembre 2003 ha prestato la propria consulenza quale docente esperto, per circa 5 ore, nel corso di
formazione per docenti organizzato dallA.l.M.C. di Monreale:” La gestione strategica dei “casi
problematici”: Metodologie e tecniche di intervento strategico in ambito scolastico e formativo”;

novembre 2003 ha prestato la propria consulenza per la progettazione di interventi nelle misure previste
dal P.O.R. Sicilia (Per la prevenzione della Dispersione Scolastica e per la Legalita) per conto di reti di
scuole ricadenti nel territorio del Comune di Monreale, della zona di pertinenza dell’Osservatorio
“Liberta” e del Centro Risorse Duca Abruzzi’;

novembre-dicembre 2003 ha prestato la propria consulenza, per 35 ore, quale esperto formatore
nell’azione “Formazione dei formatori” nell’ambito del Progetto di rete per la prevenzione della
dispersione scolastica, finanziato con F.S.E. P.O.N. — misura 3.1.6, intitolato “Viandante sono le tue orme
la via, e nulla pitt”, coordinato dall’l.T.C.G. Duca degli Abruzzi di Palermo;

dicembre 2003-gennaio 2004 ha prestato la propria consulenza, per 12 ore, presso I'L.T.C. “Libero Grassi”
di Palermo, nel modulo di orientamento del Progetto P.O.N. Misura 7.2 “Un lavoro al femminile: il
Telelavoro™,

dicembre 2003-gennaio 2004 ha prestato la propria consulenza, per 12 ore, presso I'.T.C. “Libero Grassi”
di Palermo, nel modulo di orientamento del Progetto P.O.N. Misura 7.2 “/I lavoro cooperativo per
crescere al femminile™;

ottobre 2003-febbraio 2004 ha prestato la propria consulenza per il monitoraggio e la valutazione del
corso “GESCLIFOR-Uomini, P.O.R.-Sicilia, presso I'LT.C.G. “Duca Abruzzi” di Palermo per
complessive 12 ore;

febbraio-giugno 2004:
- ha prestato la propria consulenza come Esperto Esterno per gli aspetti teorico-metodologici.

psicosociali e di innovazione didattica, nel gruppo di progettazione operativo del Centro Risorse per
la Prevenzione della Dispersione Scolastica coordinato dall’l.T.C.G. Duca degli Abruzzi di Palermo,
per un progetto di rete per la prevenzione della dispersione scolastica, finanziato con F.S.E. PO.N. -
misura 3.1.6, intitolato “Viandante sono le tue orme la via, e nulla pin”,;
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ha prestato la propria consulenza per la valutazione del Progetto, finanziato con fondi CIPE —
Tirocini Aziendali -, dal titolo: “Esperto nella gestione delle informazioni dei beni culturali” presso
PLT.C.G. *Duca Abruzzi” di Palermo per complessive 12 ore;

ha prestato la propria consulenza in qualita di Esperto esterno-Psicologo, per un totale di 10 ore,
presso U'LT.C.G. “Duca Abruzzi” di Palermo, nel modulo relativo a sensibilizzazione e
orientamento, in un Progetto di alternanza Scuola/Lavoro (Legge 53/03 art4 Istruzione e
Formazione Professionale);

ha prestato la propria consulenza in qualita di Esperto esterno-Psicologo, per un totale di 15 ore,
presso I'LT.C. “Libero Grassi” di Palermo, nel modulo relativo ad orientamento, comunicazione e
motivazione del Progetto sperimentale, finanziato dal MIUR e dall’UNIONCAMERE, di alternanza
Scuola/Lavoro (Legge 53/03 art.4 Istruzione e Formazione Professionale).

Gennaio-Febbraio 2005 ha effettuato n.30 ore di formazione formatori in qualitd di esperto esterno
nell’ambito del Progetto P.O.R. ( PLT. 19 — Campagne di educazione alla legalita nelle scuole)
“Insieme per un’educazione da condividere” — Sottomisura 6.3.1.B., coordinato dalla Direzione
Didattica P Novelli di Monreale.

Marzo-Maggio 2005 ha prestato la propria consulenza in qualita di esperto esterno per il monitoraggio
e la valutazione del Progetto, finanziato con fondi CIPE, dal titolo: “Diffondere la Cultura
dell’ECDL” presso U'LT.C.G. “Duca Abruzzi” di Palermo per complessive 12 ore;

Aprile-Ottobre 2005 ha prestato la propria consulenza in qualita di Esperto esterno in Orientamento
Scolastico e Professionale, per un totale di 15 ore, presso I'LT.C.G. “Duca Abruzzi” di Palermo, nel
modulo formativo di “Orientamento, riorientamento e counseling”, nell’ambito del Progetto di
alternanza Scuola/Lavoro 2" annualita (Legge 53/03 art.4 Istruzione e Formazione Professionale);

Dicembre 2005 — Gennaio 2006 ha prestato la propria consulenza in qualita di Esperto esterno per la
Formazione dei Formatori, per 30 ore, nel progetto di rete del F.S.E. - Misura 6.0b “Campagne di
legalita nelle scuole” - del Centro Risorse per la prevenzione del fenomeno della dispersione
scolastica di Palermo.

Febbraio 2006 ha prestato la propria consulenza in qualita di Docente Esperto in Valutazione, per un
totale di 8 ore, presso '.C.S. “Guglielmo II” di Monreale, nell’ambito del Progetto di Rete per
I’Autoformazione di alcuni Dirigenti Scolastici della Provincia di Palermo dal titolo “Riforma,
Autoanalisi d’Istituto e Progettualita™;

Gennaio - Marzo 2006 ha prestato la propria consulenza in qualita di Esperto esterno in Orientamento
Scolastico e Professionale per I’Accoglienza {ore 3) e il Bilancio di Competenze, 9 ore, rivolto a
docenti immessi nel percorso formativo del progetto: “Video-Editing per lezioni multimediali”;

Febbraio-Aprile 2006 ha prestato la propria consulenza in qualita di Docente Esperto per la
Formazione dei Formatori, 30 ore, nel progetto di rete F.S.E. — 1999.1T.16.1.P0.011/9.2.5/0141 -
Sottomisura 6.08b “Insieme LiberaMente” presso I'L'T.C.G. “Duca Abruzzi” di Palermo, curando
particolarmente le tematiche della ricerca azione ¢ della didattica del Cooperative Learning;

Febbraio-Maggio 2006 ha prestato la propria consulenza in qualita di Docente Esperto in
comunicazione e organizzazione nell’ambito del Corso IFTS “Tecnico esperto nella gestione dei
Servizi Idrici”, per 30 ore, presso 'LT.C.G. “Duca Abruzzi” di Palermo, nel modulo “Il Lavoro di
Staff”; :

Aprile-Giugno 2006 ha prestato la propria consulenza in qualita di Docente Esperto per la Formazione

Formatori, rivolta ai docenti, 36 ore, nel progetto P.O.N. La Scuola per lo sviluppo - “Per una scuola
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creativa e razionale” presso I'LT.C.G. “Duca Abruzzi” di Palermo, curando particolarmente le
tematiche della programmazione, dell’innovazione didattica e I’approccio del Cooperative Learning,

Aprile-Maggio 2006 ha prestato la propria consulenza in qualitad di Esperto per il Bilancio di
Competenze, 18 ore, rivolto ai docenti dell’L.T.C.G. *Duca Abruzzi” di Palermo nel corso F.S.E.
Misura 1 Azione 1° “Sviluppo di competenze di Base ¢ trasversali nella Scuola — Video Editing”;

Maggio-Giugno 2006 ha prestato la propria consulenza in qualitd di Esperto per il Bilancio di
Competenze, 18 ore, rivolto ai docenti del’L.T.C.G. “Duca Abruzzi” di Palermo nel corso F.S.E.
Misura 1 Azione 1° “Sviluppo di competenze di Base e trasversali nella Scuola — EXCEL Avanzato™;

Ottobre-Novembre 2006 ha prestato la propria consulenza in qualita di Esperto, 16 ore, per la
Formazione dei Formatori rivolta ai docenti, esperti e tutor nell’ambito del progetto “IN-
CRESCENDO” — Attivita volte a favorire il successo formativo degli alunni in situazione di handicap,
P.O.R. SICILIA Misura 3.06 — Azione E -, curando le tematiche connesse alla metodologia progettuale
e, in particolare, all’applicazione del Cooperative Learning.

Novembre 2006 ha prestato la propria consulenza in qualita di Esperto, 16 ore, per la Formazione dei
Formatori rivolta ai docenti, esperti e tutor nell’ambito del progetto P.O.N. “Misure per la promozione
della legalita” dell’1.C.S. Guglielmo Il di Monreale, curando le tematiche connesse alla metodologla
progettuale ¢, in particolare, all’applicazione del Cooperative Learning.

Gennaio-Marzo 2007 ha prestato la propria consulenza in qualita di Esperto esterno in Orientamento
Scolastico e Professionale, per un totale di 30 ore, presso il Centro Risorse per la prevenzione della
dispersione scolastica “Duca Abruzzi” di Palermo, nel modulo formativo di “Sensibilizzazione ¢
Orientamento, Motivazione e introduzione al tirocinio”, nell’ambito del Progetto di alternanza Scuola
Lavoro “Al Cantiere...in Sicurezza” — P.OR. Sicilia Misura 3.06 Azione D - ;

Gennaio- Aprile 2007 ha prestato la propria consulenza in qualitd di Docente Esperto per la
Formazione Formatori, rivolta ai docenti, 36 ore, nel progetto di rete P.O.N. “Insieme al “Centro”...
per conoscere ritrovandosi” presso 'LT.C.G. “Duca Abruzzi” di Palermo, curando particolarmente le
metodologie e le tecniche di supporto agli obiettivi progettuali connessi alla prevenzione del
fenomeno della dispersione scolastica;

Febbraio-Maggio 2007 ha prestato la propria consulenza in qualita di Docente Esperto in
comunicazione e organizzazione nell’ambito del Corso IFTS “Tecnico esperto nella gestione dei
Servizi Idrici”, per 30 ore, presso 'LT.C.G. “Duca Abruzzi” di Palermo, nel modulo n.12 “La
Negoziazione™; '

Novembre - Dicembre 2007 ha prestato la propria consulenza in qualitd di Docente Esperto in
orientamento nell’ambito del Corso IFTS “Tecnico esperto nella gestione delle attivita di marketing
management agroalimentare” misura 3.07 POR Sicilia 2000/2006, per 24 ore, presso 'L T.C.G. “Duca
Abruzzi” di Palermo, nel modulo “Orientamento, autoorientamento ¢ motivazione™;

Dicembre 2007 ha prestato la propria consulenza in qualitd di Docente Esperto nel Corso per la
Formazione dei Responsabili per la Sicurezza (D.Lgs. n.195/2003), organizzato dall’Ordine degli
Ingegneri di Palermo, nel modulo C2 “Rischi di natura psicosociale”;

Dicembre 2008-Febbraio 2009 ha prestato la propria consulenza in qualitd di formatore/supervisore
per gli aspetti metodologici e [’analisi organizzativa nell’ambito del progetto CEPPAM (Centro
Provinciale per la Prevenzione dei fenomeni do Abuso e Maltrattamento a danno dei minori);

Giugno 2009 ha prestato la propria consulenza in qualitd di Docente Esperto nel Corso per la
Formazione dei Responsabili per la Sicurezza (D.Lgs. n.195/2003), organizzato dall’Ordine degli

Ingegneri di Palermo, nel modulo C “Rischi di natura psicosociale™;
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23 Aprile 2010 ¢ intervenuto, in qualita di relatore, nell’ambito del Convegno “Le forme di violenza
sui minori: tipologie, fattori a rischio e strumenti per la prevenzione” , tenutosi a Palermo-Villa Idea,
organizzato dall’Associazione miga per conto dell’Assessorato Regionale alla famiglia, Politiche
Sociali e Autonomie Locali;

Febbraio 2011 ha collaborato in qualita di Formatore con il Centro di Formazione Sanitaria Siciliana
nell’ambito del modulo su “Gestione dei Percorsi di Cura e Governo Clinico” curando la tematica
“Qualita della Progettazione Socio Sanitaria: metodologia, strumenti operativi ed opportunita™;

Marzo - Luglio 2011 . incaricato dalla Direzione Generale Aziendale, ha partecipato in qualita di

docente in n° 3 corsi Regionali per Operatore Socio Sanitario, per un totale di 48 ore, nel modulo
relativo ad “aspetti psico-relazionali individuali e di gruppo”.

Settembre 2010/Settembre 2012 & stato Componente del Comitato Tecnico Scientifico nel progetto
“Giovani e Sviluppo Euromediterraneo” (A.P.Q. Giovani F.S.E.);

Ottobre — dicembre 2012 , per conto del Tribunale Ordinario di Palermo - Sez. III Civile (Causa N°
8114/08 R.G.), ¢ stato Consulente Tecnico di Ufficio per accertamenti clinico-psicodiagnostici;

4 maggio 2013 ha prestato la propria consulenza in qualita di Docente Esperto nel Corso per la
Formazione per i volontari sull'approccio multiprofessionale alla prevenzione del suicidio,
organizzato dall’Associazione AFIPRES — Marco Saura, tenutosi a Palermo presso la sede sociale,
affrontando il tema Volontariato e Pubblica Amministrazione: strategie e metodi per un dialogo
possibile e utile;

Maggio 2013. ha collaborato in qualita di Formatore con il Centro di Formazione Sanitaria Siciliana
nell’ambito del Corso di Management Sanitario per direttori di strutiura complessa, di
riqualificazione e per Direttore Sanitario e Amministrativo curando la tematica del Change
Mangement (ore 10);

Maggio-luglio 2013, per conto del Tribunale Ordinario di Palermo - Sez. III Civile, ¢ stato incaricato
come Consulente Tecnico di Ufficio per accertamenti clinico-psicodiagnostici;

Giugno 2013, ha collaborato in qualita di Formatore con il Centro di Formazione Sanitaria Siciliana
nell’ambito del Master di 1° Livello per le Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie A.A.
2013/2014 curando la tematica del Change Management,

Novembre 2013, ha collaborato in qualitd di Formatore con il Centro di Formazione Sanitaria
Siciliana nell’ambito del Master di 1° Livello per le Funzioni di Coordinamento delle Professioni
Sanitarie A.A. 2013/2014 cwando la tematica, interna al modulo della Qualita, “Gli indicatori
secondo la logica del progettista e del miglioramento della qualita dei servizi: due punti di vista a
confronto”;

28 marzo 2014, Palazzo delle Aquile - Palermo, nell’ambito dei Seminari di Educazione Civica ed
Etica politica promossi dalla Presidenza del Consiglio Comunale di Palermo e dalla rete delle
associazioni civiche, ha partecipato in qualita di relatore trattando la tematica: organizzazione,
pubblica amministrazione e cambiamenio.

31 maggio 2014, Aula Consiliare — Comune di Petraia Sottana (PA), nell’ambito dei Seminari di
Educazione Civica ed Etica politica promossi da un consorzio di comuni e dalla rete delle associazioni
civiche, ha partecipato in qualitd di relatore trattando la tematica: organizzazione, pubblica
amministrazione e cambiamento.

Pagina 12 - Curriculum vitae
Dott.Carlo Gambino



10 settembre 2014, Aula Maurizio Ascoli dell'Azienda Ospedaliera Universitaria "Paolo Giaccone" di

Palermo, XVII Convegno Nazionale Verso la Promozione del Benessere Psicofisico nell’ambito del
“Word Suicide Prevention Day and International Survivors of Suicide Day”, ha partecipato in qualita
di relatore trattando la tematica: Depressione/inerzia, creativita, desiderio e progettualita:
dall Individuo al Sistema Organizzativo”.

» Pubblicazioni in

riviste nazionali o
internazionali

“L'approccio eco-sistemico della rete degli operatori Pubblico/Terzo Settore per il

- contenimento dell'isolamento sociale” - CR. Gambino in Atti del Convegno

Nazionale di Studio su “L'aiuto telefonico per una integrazione tra volontariato e

soccorso pubblico” - Collana <<Studi e Ricerche>> CeSVoP, n.9, anno 2014;

“I Centri Diurni Alzheimer: un servizio ad alto valore aggiunto” — M. Giordano, A.
Fabbo, C.A. Bigini, A. Cotroneo, T.M. Vitrano Catania, C.R. Gambino - Rivista

- Ufficiale dell’Associazione Italiana di Psicogeriatria, Quadrimestrale- Anno IX -
- Numero 2, Maggio-Agosto 2014.

 “THE BIAS (BULLYING IN SICILIAN SCHOOL) PILOT STUDY: INVESTIGATING THE
" PREVALENCE OF BULLYING IN SCHOOL OF PALERMO CITY. A RESEARCH STUDY .
- PROTOCOL” - Claudia Marotia , Vincenzo Restivo , Evelina Arcidiacono , Stefania Bono , Carlo
. Roberto Gambino , Maurizio Gentile , Pierfrancesco Sannasardo , Gianmarco Ventura , Walter
Mazzucco , Alessandra Casuccio , Claudio Costantino EUROMEDITERRANEAN BIOMEDICAL
. JOURNAL 2017,12 (44) 205-208 (FORMERLY: CAPSULA EBURNEA) :

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Titoli di studio e
professionali

Luglio 1986 maturita classica con la votazione di 54/60;

8 marzo 1999 Laurea in Psicologia conseguita con la votazione di 110/110
e lode presso "Universita degli Studi di Palermo, discutendo la tesi
sperimentale “La psico-semantica nel ragionamento condizionale; l’ipotesi
della codifica multipla. Una verifica sperimentale. ”;

dal 15/03/99 al 14/09/99 ha svolto il primo semestre di tirocinio post-lauream
presso le comunita alloggio per minori L4 CASA DEL SORRISO di Monreale
seguendo un progetto di tirocinio inscritto all’interno dell’area della
Psicologia dello Sviluppo;

dal 15/09/99 al 15/03/99 ha effettuato il secondo semestre di tirocinio post-
lauream, presso le comunitd alloggio di cui sopra, seguendo un progetto di
tirocinio relativo all’area della Psicologia Sociale;

Prima sessione dell’anno solare 2000 abilitazione all’esercizio della
professione di psicologo (iscritto all’Albo degli Psicologi della Regione
Siciliana con il numero 2109).

Gennaio 2001 superamento, ¢ conseguimento della relativa abilitazione, del
concorso ordinario per esami e titoli dell’ambito disciplinare 7 — classe di
concorso 36/A (Filosofia, Psicologia, Sociologia ¢ Scienze dell’Educazione)
con la votazione di 78,50. Assegnazione, rifiutata, della cattedra presso
I’Ufficio Territoriale Scolastico di Agrigento.

Concorso bandito con Decreto del Direttore Generale del 31/03/99,
pubblicato sulla G.U.R.IL. in data 13/05/1999.

Aprile 2013 Specializzato in Psicoterapie brevi ad approccio strategico,
Scuola di Specializzazione riconosciuta con Decreto del M.U.R.S.T. del
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* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Formazione specifica

20/03/1998, ex art.3 L.6/89, presso !’Istituto per lo Studio delle Psicoterapie
srl di Roma con sedi a Roma, Vibo Valentia, Bari e Catania, riportando la
votazione di trenta/trentesimi con lode e discutendo la tesi su:

“Change management e Approccio Strategico: un modello per il
potenziamento degli agenti del cambiamento organizzativo. Un’ipotesi
sperimentale”.

Psicologia (Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, Psicoterapia breve ad
approccio strategico, Psicologia Giuridica), Scienze della Formazione,
Sociologia, Epistemologia, Metodologia della ricerca psico-sociale,
metodologia della valutazione in ambito formativo e organizzativo, teorie e
tecniche della comunicazione e della conduzione di gruppi, progettazione di
interventi psico-sociali € formativi, programmazione ¢ implementazione di
interventi di recupero ed integrazione sociale anche in ambito di comunita.
Diritto amministrativo, organizzazione aziendale e management. Attualmente,
sta approfondendo studi e ricerche sul cambiamento organizzativo nelle
organizzazioni complesse con particolare riguardo all’ambito socio-sanitario e
della Pubblica Amministrazione secondo I’approccio del Change
Management e attraverso 'utilizzo di metodologie partecipative secondo un
orientamento teorico di Costruttivismo Sociale .

Psicologo - Psicoterapeuta

Maggio 2008 ha seguito il corso di formazione, della durata di 8 giornate, per
funzionari pubblici “Master Class — Furopa in Comune. Le opportunita per
le pubbliche amministrazioni offerte dai nuovi Fondi Europei a gestione
ceniralizzata e regionale”, organizzato da Zetéseos srl, con il patrocinio di
Confindustria Sicila.

Marzo 2010 ha partecipato al Corso tenutosi su 6 giornate di formazione
“Progettare e gestire attivita internazionali in sanita” realizzato dal
CERISDI ex art.14, L.R. 27/91 mod. L.R. 47/95.

Ottobre 2010 ha partecipato al corso, della durata complessiva di 28 ore (4
giornate formative) organizzato dal CEFPAS di Caltanissetta, su mandato
dell’ Assessorato Regionale per la Salute, sul tema”ll sistema di rilevamento
per il Settore Assistenza in emergenza e urgenza in ambito ospedaliero”.

Giugno-Luglio 2011 ha partecipato al Corso intensivo in sei giornate,
organizzato dal CERISDI di Palermo, sul tema “Management dei Progefti
Internazionali in Ambito Sanitario: Project Design e Gestione del Progetto”.

Anno scolastico 2013/2014 Corso di Perfezionamento in Psicologia Giuridica
presso I’Istituto per lo Studio delle Psicoterapie srl di Roma con sedi a Roma,
Vibo Valentia, Bari e Catania.

Anni 2014 ¢ 2015 ha seguito le attivita formative dei Laboratori, organizzati
neil’ambito del Progetto POAT, dell’ Assessorato Sanita Regione Sicilia sulla
“Programmazione e Gestione di Progetti di Sanita e Ricerca”.

Biennio 2015/2017, presso I’Universita degli Studi di Palermo, ha conseguito
il Diploma del Master di 2° livello in “Promozione della Salute della
Popolazione ed Epidemiologia applicata orientata alla prevenzione —
PROSPECT”, con la votazione di 100/100 e Lode, svolto nell’ambito del
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Progetto Obiettivo di P.S.N. 2013 “Rafforzamento della rete di supporto delle
attivita di monitoraggio e valutazione del PRP .

i L’interesse e la pratica di argomenti filosofici e interdisciplinari connessi
CAPACITA E all’epistemologia, alla logica e alle matrici costruttive della conoscenza umana,
COMPETENZE PERSONALIL  hanno portato lo scrivente a seguire un filo rosso che ha dato continuita e

coerenza alla propria formazione e alla prassi professionale. Inoltre, impegno
civile e politico (nel senso etimologico del termine di impegno per la propria
comunitd) ne hanno senz’altro favorito I’arricchimento culturale, umano ¢ una
visione sistemica complessa della societd e dei contesti organizzativi,
sviluppando competenze metodologiche e di intervento connesse alla
promozione della salute, alla Psicologia di Comunita, al change management e
al cambiamento organizzativo secondo un approccio di Costruttivismo Sociale,

PRIMA LINGUA

Italiano

ALTRE LINGUE  Inglese

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE IN [.C.T.
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Buona
Scolastica
Scolastica

Oltre alla specifica formazione di Psicologo e alla pratica professionale
durante il periodo autorizzato di pari-time ¢ aspettativa non retribuita,
I’attitudine e le competenze relative all’ambito relazionale e
comunicativo sono state praticate dallo scrivente, sin dall’adolescenza,
impegnandosi in attivita associative di vario genere (Sport, volontariato
sociale, impegno politico-organizzativo).

Capacita di ascolto, di sintesi dei diversi punti di vista, di negoziazione
in assetto istituzionale e non, di comunicazione efficace in interazione
diadica e in gruppo rappresentano dei punti di forza nelle competenze
personali in ambito comunicativo-relazionale.

Le competenze organizzative, oltre che attraverso attivita  di
volontariato, organizzazione di eventi socio-politici, nell'attivita politica
e amministrativa nel Comune di Monreale in qualitd di responsabile
politico (Segretario Politico locale) dal 1987 al 2004, assessore e
vicesindaco dal 2004 al 2007, sono state testate con efficacia nel
coordinamento di gruppi di lavoro, di progetto e nel coordinamento di
progetti integrati e programmi ' di indirizzo territoriale con il
coinvolgimento attivo dei cittadini e della comunita di riferimento. Tali
competenze sono state affinate e potenziate sia dagli studi teorici
(Psicologia del lavoro e delle Organizzazioni, approcci sul Change
Management) che dalla pratica professionale nel project management e
in contesti formativi.

Ottima conoscenza dei principali pacchetti informatici applicativi in
ambiente Windows per la definizione di documenti, statistiche, format e
fogli di lavoro. Ottima capacitd di navigazione in Web finalizzata alla
ricerca di programmi e documenti utili per le attivita lavorative, anche in
riferimento a ricerche E.B.M..




CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

Palermo, 20 Maggio 2018
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Elevata attitudine per la scrittura e per la musica (pianoforte).

Passione per lo sport, da sempre praticato, anche se non con continuita.
In passato (1988/90) si ¢ aggiudicato alcuni tornei provinciali e un titolo
regionale di Karate (Kumité - Combattimento sportivo).

Attualmente, pratica la corsa di fondo e il Triathlon. Nella Maratona
Internazionale della Citta di Palermo (42,195 Km.) del 18/11/07 si &
qualificato 22° assoluto con il tempo di 3h, 02’ e 08”; nella mezza
maratona della stessa citta, anno 2011, si € classificato 18° assoluto (3°
di categoria) con il tempo di 1h, 22’ e 30”; con lo stesso tempo nel 2012,
stessa manifestazione, si € classificato 2° di categoria e 20° assoluto. 19
agosto 2012 si € classificato 3° assoluto tra gli amatori nel Triathlon
(distanza sprint) tenutosi a Triscina di Selinunte (Castelvetrano — TP).
Nel granprix regionale di mezzemaratone (disputato al meglio di 6 gare
durante 1’anno), si ¢ qualificato: nel 2016 11° di categoria (SM45); nel
2017 4° di categoria (SM 50).

11 sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi defl’art, 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita

neghi atti ¢ ’uso di atti falsi sono puniti ai sensi def codice penale e delle teggi speciali.

1l sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi det Dig. 196/2003.

inbino ;




