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Regione Siciliana

DA SANITARIA PROVINCIALE :
DI PALERMO s v

— DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE j 01
DELIBERAZIONE N°  13(33 % peL () 8 MAG.

OGGETTO: Modifica delibera n.23 del 02/05/2019 avente ad oggetto:” Modifica delibera n. 00009 del 26/04/2019 ad
oggetto:” Modifica delibera n. 356 del 25/03/2019 avente ad oggetto: “ Modifica delibera n. 250 dello
01/03/2019 avente ad oggetto: “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti della
dirigenza medica- disciplina Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza per le Aziende del Bacino
della Sicilia Occidentale indetto con deliberazione n. 63 del 24/10/2018 Nomina Commissione
esaminatrice”. — Sostituzione Segretario

DIPARTIMENTO
STRUTTURA PROPONENTE RISORSE ECONOMICO- FINANZIARIE,
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO PATRIMONIALE. PROVVEDITORATO E
ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI TECNICO

- ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Proposta n. 46-(? del 0805 ';ZO La Esercizio 2019

Quadro Economico Patrimoniale — Bilancio 2019

N° Centro di costo N° Conto economico

N° Conto Economico N° Conto Patrimoniale

Ordine n° del Importo €.
Tetto di spesa/Budget assegnato €. Budget pluriennale

| Budget utilizzato/impegnato €. Anno | _Euro
Budget presente atto €. Anno Euro

Disponibilita residua budget €.

Il Direttore F.F.del’'UOC “ Bilancio e
Budget pluriennale

Programmazione”
Anno Euro
Anno Euro (Dr. Salvatore Bellomo)
0 Non comporta ordine di spesa
Il Responsabile del procedimento
(Dr.ssi Goncetta Davi)
%
11 Direttore-gel 4.0 £+
Gestione GlmWanizzaﬁvo
Dr ampisi)
1l Direttore della M
Dipartimento Risorse
Organizzativo
(Dr. S
L'anno duemiladicighove il giorno 0 1o del mesedi _M A 2 (O, neilocali della Sede

Legale di via Giagomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttore Generale dellASP di Palermo Dr.ssa Daniela
Faraoni, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 191/SERV.1/S.G. del 4/04/2019,
assistito da Si¢-. B NOCALA LICATH , quale segretario verbalizzante adotta Ila
seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata:
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Il Direttore del Dipartimento Gestione delle Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari
Generali Dott. Sergio Consagra )

Premesso che con deliberazione n. 23 del 02/05/2019 avente ad oggetto: “Modifica delibera n. 00009 del
26/04/2019 avente ad oggetto: “Modifica delibera n. 356 del 25.03.2019 avente ad oggetto: “ Modifica
delibera n. 250 deil'1/03/2019 avente ad oggetto: “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
posti della dirigenza medica- disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza per le Aziende del
Bacino della Sicilia Occidentale indetto con deliberazione n. 63 del 24/10/2018. Nomina Commissione
esaminatrice” & stata modificata la delibera n. 00009 del 02/05/209 di nomina Commissione esaminatrice del
concorso di che trattasi;

Con la predetta delibera n. 23 del 02/05/2019 é stato nominato come Segretario del concorso in questione
ja Sig.ra Di Giovanni Maria;

Atteso che per sopravvenute esigenze personali il predetto Segretario Si.ra Di Giovanni Maria non pud
espletare ['incarico di che trattasi;

Ritenuto, conseguentemente, di dovere sostituire il Segretario nominato dalla Direzione Aziendale con la
delibera n. 23 del 02/05/2019 con altro Segretario;

Atteso che la nomina del Segretario, di competenza della Direzione aziendale, sara effettuata in sede di
approvazione della presente proposta;

Precisato che all'atto d'insediamento della Commissione esaminatrice, il Presidente, nonché i Componenti
e il Segretario, avranno cura di rendere le dichiarazioni in ordine allinsussistenza di cause di incompatibilita
tra essi ed i candidati del concorso, ai sensi degii artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile e del D.Lgs n.
165/2001 e s.m.i., ogni altra dichiarazione di incompatibilita prevista dalla normativa vigente, nonché di
inviare i rispettivi curricula sia per Faccertamento del possesso dei requisiti che per la pubblicazione sul sito
internet aziendale, di detti adempimenti dovra darsi atto nel verbale della seduta di insediamento;

Confermare la delibera n.23 del 02/05/2019 nelle parti non modificate dal presente atto;

Vista la nota Prot n. 594 del 9/02/2018 con la quale si da atto di nomina del responsabile del procedimento
del presente atto;

Dato Afto che il Direttore Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali che
propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata
& conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza,
totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dallart.1 della L.14 gennaio 1994 n.20 e s.m.i., e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto delia L.6
Novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella Pubblica Amministrazione”, nonché nellosservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della corruzione; :

Dato atto della conformita della presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia
trattata;

PROPONE di

1) Modificare parzialmente la deliberazione n. 23 dert 02/05/2019 , nel senso di sostituire il Segretario
Sig.ra Di Giovanni Maria, nominato dalla Direzione Aziendale con delibera n. 23b del 02/05/2019;

2) Dare atto che la nomina de! Segretario, di competenza della Direzione Aziendale, per la formazione
della Commissione in argomento, sara effettuata in sede di approvazione della presente proposta;

3) Precisare che allatto d'insediamento della Commissione esaminatrice, il Presidente, nonché i
Componenti e il Segretario, avranno cura di rendere le dichiarazioni in ordine all'insussistenza di
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cause di incompatibilita tra essi ed i candidati del concorso, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di
procedura civile e del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., ogni altra dichiarazione di incompatibilita prevista
dalla normativa vigente, nonché di inviare i rispettivi curricula sia per 'accertamento del possesso dei
requisiti che per la pubblicazione sul sito internet aziendale, di detti adempimenti dovra darsi atto nel
verbale della seduta di insediamento;

4) Confermare la deliberazione n. 23 del 02/05/2019, per le parti non modificate dal presente
provvedimento;

5) Dotare il presente provvedimento della clausola della immediata esecutivita, in quanto Iafcopertura
dei posti in argomento, nel tempo pili breve possibile consentito dalla procedura selettiva, si rende
necessaria al fine di garantire al'utenza i livelli essenziali di assistenza;

6) Incaricare le strutture competenti dell'esecuzione de! presente provvedimento.

IL DIRETTORE DELL'UQ, ESTIONE GIURIDICA
E SVILUPPO 5/ NIZZATIVO
(Dr. Gifséppe Gampisi)
g
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PARERI EVENTUALI DEI DIRETTOR!I AMMINISTRATIVO E SANITARIO

da richiedere a cura del D.G. ai sensi dell'art. 3 - comma 7 - del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

Sul presente atto viene espresso
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IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede, e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta;
Jvisti 1 pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direftore Sanifario}

- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende riportata e trascritta, per come sopra formulata dal
Dirigente Responsabile della struttura proponente e conseguentemente:

1) Nominare Segretario del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti della
dirigenza medica- disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza per le Aziende del
Bacino della Sicilia Occidentale indetto con deliberazione n. 63 del 24/10/2018 il Dr.

i usebpe SO in servizio presso D @ ey A0 ST, in
sostituzione della Segretaria Sig.ra Di Giovanni Maria gia nominata dalla Direzione Aziendale con la
delibera n. 23 del 02/05/2019 ;

2) Confermare per il resto dei suoi componenti la Commissione esaminatrice nominata con delibera n.
00009 de! 26.04.2019; : .

3) Precisare che allatto d'insediamento della Commissione esaminatrice, il Presidente, nonché i
Componenti e il Segretario, avranno cura di rendere le dichiarazioni in ordine allinsussistenza di
cause di incompatibilita tra essi ed i candidati del concorso, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di
procedura civile e del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., ogni altra dichiarazione di incompatibilita prevista

dalla normativa vigente, nonché di inviare i rispettivi curricula sia per l'accertamento del possesso dei
requisiti che per la pubblicazione sul sito internet aziendale, di detti adempimenti dovra darsi atto nel
verbale della seduta di insediamento;

3) Confermare la deliberazione n. 23 del 02/05/2019, per le parti non modificate dal presente
provvedimento;

4) Dotare il presente provvedimento della clausola della immediata esecutivita, in quanto la
copertura dei posti in argomento, nel tempo pili breve possibile consentito dalla procedura
selettiva, si rende necessaria al fine di garantire allutenza i livelli essenziali di assistenza;

5) Incaricare le strutture competenti dell'esecuzione del presente provvedimento.
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Il Segretario verbalizzante
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La presente deliberazione e stata affissa al'Albo il
tAddetto_| 7 1thG: 701

E’ stata ritirata dall’Albo il PAddetto

0 Siattesta che contro la presente delibera non & pervenuto alcun reciamo.

O Siattesta che contro la presente delibera & pervenuto reclamo da:

Palermo

Il Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni




