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IL DIRETTORE GENERALE

Oagetto: Avviso di selezione interna per il conferimento dell'incarico di Direttore FF ex art. 22 ¢. 4 del CCNL 2016/2018 della
Dirigenza Area Sanitd presso la Struttura Complessa aziendale: *Radiologia - P.O. *G. F. Ingrassia® di Palermo
afferente al Dipartimento di “Diagnostica per Immagini®.

PREMESS0 che ad oggi risulta vacante lincarico di Direttore della sottoelencala Struttura Complessa, per la quale risulia essere indetta la procedura
concorsuale per il confenmento ded relativo incarico di filolanita:

» UOC "Radiclogia” del P.O. "G.F. Ingrassia” di Palermo - afferente al Dipartimento di “Diagnostica per Immagini®;

RAVVISATA peranto la necessita di provveders, nelle more della conclusione della suddefla procedura concorsugle, al conferimento dell'incarico di
Direttore FF per la sopracitata Struftura aziendale per consentire la necessaria e imprescindibile continuita assistenziale in un'area di rilevanza strategica
per tutto il temitono di competenza aziendale;

VISTL:

il 0.Lgs. n. 502/%2 e s.mi;

il C.C.N.L. 2016/2018 della Dirigenza Area Sanita;

il P.T.P.C. anni 2022/2023/2024 approvato con Deliberazione n. 133 del 07/02/2022;

Visto il Regolamento intemo per *L'affidamento e la revoca degli incarichi digenziali della Dirigenza Area Sanitd", approvato con deliberazione n. 16

del 12001/2022;

> il nuovo Atto aziendale di cui alla Delibera n. 81 del 21/01/2020 approvato dall'Assessorato Regionale della Salute con DA n 51212020 del 10 giugno
2020:

L T

CONSIDERATO che la Struttura Complessa di cui sopra & presente nel nuovo Alto aziendale di cui alla Delibera n. 81 del 21/01/2020 approvato
dall'Assessorato Regionale della Salute con DA n 51212020 del 10 giugno 2020;

CONSIDERATE le attuali esigenze organizzative aziendali;

RENDE NOTO

che & indetta selezione intema, per soli titoli, per I'affidamento dellincarico di Diretiore FF della UOC sottoelencata come disciplinato dallart. 22 ¢. 4 del
C.C.N.L. 2016/2018 della Dirigenza Area Sanitd & per il tempo strettamente necessario allespletamento delle procedure di conferimento del relativo
incarico di titolarita:

DESCRIZIONE INCARICHI PROFILI PROFESSIONALI AMMESS] ALLE SELEZIONI
Direttore ex arl. 22 cc. 4 del C.C.N.L. 2016/2018 dellArea Sanita per la:

- la UOC “Radiologia - P.0. “G. F. Ingrassia” di Palermo - | Dirigenti Medici dell’Area della “Medicina Diagnostica e dei Servizi” -
afferente al Dipartimento di Diagnostica per Immagini Disciplina di “ Radiodiagnostica” (e servizi equipollenti)

Alla predetta selezione polranno partecipare i dirigenti del profilo professionale & relativa disciplina sopraccitafi, fitolari di .0.S. efo titolari degli incarichi
di natura professionale, con almeno 5 anni di atfivitd difgenzisle prestata nelle Aziende efo Enli del SN, assegnati, nella rispettiva posizione, alla
Struttura Complessa oggetto defla selezione di che trattasi owvero alla Strutlura Complessa come pravista nel precedente Atto aziendale con la
denominazione: “P.0. "G.F. Ingrassia” di Palermo - Radiodiagnostica + TAC®,



Per la selezione in parola, & prevista |a valutazione comparata del cumriculum formativo e professionale prodotio dai diigenti interessati.

L'incarico, ferme restando le disposizioni vigenti in materia di collocamento a riposo per raggienti limiti di etd, decomera dall'emanazione dell'atto di
incarico da parte del Direttore Generale,

Il valore economico dellincarico sara quello previsto dalle norme vigenti in Azienda.

Il presente Avviso sara pubblicato integralmente sul sito aziendale “Sezione concorsi® per un periodo di ameno 10 gg. .

Le domande di partecipazione, redatle in carla libera firmata dallinteressato, comprensive della copla del documento di identita personale, dovranno
essere indidzzate al Direttore Generale dellAzienda Sanitaria Provinciale di Palermo presso il Diparfimento “Risorse Umane®, che provvedera al
successivo inoltro, per competenza di valutazione, al Direftore Sanitario aziendale, & devono pervenire esclusivamente mediante PEC ed in unico file
formato POF non modificabile (sofloscritte mediante firma digitale oppure soltoscritte nelloniginale scansionalo, fatte salve comunque le modalita
prescritte dall'art. 65 del D.Lgs. n. 82 del 7/3/2005) alla seguente casella di posta elettronica: selezionestrutture pec@asppadt entro il temine wltimo
perentorio fissaio alle ore 23.59.59 del 1[‘.!' giomo successivo alla data di pubblicazione del presente Awviso sul sito web aziendale, corredate dalla
documentazione utile per la val I

Qualora detto giomo sia festivo, il temlme perentorio al primo giomo mwesswu non festivo.

La validita di invio mediante PEC, cosl come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo da parte del candidato di una casella di posta
elettronica cerificata (PEC) dalla quale deve esserg esclusivo fitolare. Non sard pertanto valido (con esclusione delle domande di partecipazione) linvio
da casella di posta eletronica semplice/ordinaria, anche se indirzzata afla PEC aziendale o Finvio da casella di posta elettronica cerfificata ad una casella
di posta elettronica o di altra PEC di questa Azienda che non sia quella suindicata (selezionestrutture. pec@asppadil) o linvio da casella di posta
elettronica cerificala della quale il candidzto non & esclusivo titalare.

Si dovra indicare nell'oggetio della PEC la sequente dicilura: *presentazione domanda Direzione (indicare la Strutlura per cui si intende
concomrere)”. Le anzidette modalita di trasmissione elettronica, per il candidato che intenda avvalersene, si intendono tassative.

Non saranno imputabili all Amministrazione eventuali disguidi nellinvio della PEC.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, & Peventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti e
titoli in possessoe dell Amministrazione & priva di effefio.

Si precisa che tutte |2 domande di partecipazione che perverranno in data anlecedente a quella di pubblicazione del presente Avviso saranno archiviale
senza comunicazione agli interessati, stante che il presente bando vale 3 tutfi gli effetti come nofifica nei confronti degli stessi.

Nella domanda di pariecipazione zlla selezione gli aspiranti devono indicare softo la personale responsabilits:

= cognome, nome, data, luego di nascita e residenza;

= di avere o non aver riportato condanne penali anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del titolo Il del Libro secondo
ded codice penale (rendere la dichiarazione che interessa); altresi la dichiarazione va resa anche nel caso in cui sia intervenuta una causa estintiva del
reato efo della pena, condono, efc.;

= gli eventuali procedimenti penali pendenti spacificando In questulime caso la fipologia ovvero di non avere procedimenti penali pendenti (rendere la
dichiarazione che interessa);

« | itoli di studio posseduti;

= il profilo professionale di appartenenza, in quanto dipendente dell'Azienda Sanitaria Provincizle di Palermo;

= [3U.O.C. efola U.O.5. dove all'atto della preseniazione dell'istanza si presta senvizio;

« di essere 3 conoscenza delle condizioni ostative di inconferibilita e di incompatibilita previste dal D.L.gs. n. 39 del 08/04/2013 e dal D.P.R. n. 62
del 16/04/2013, nonché delle misure previste dalla legge n. 190 del 06/11/2012,

« di concedere l'aulorizzazione all'azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi e per gli effetti dei D.Lgs. n. 101/2018, finalizzato agli
adempimenti per lespletamento della presente procedura.

Ogni comunicazione inerente alla selezione sard inviata all'aspirante alla casella di posta eletironica certificata utilizzata per linvio dellistanza,
Dovranno essere, inoltre, allegati:

¥#  dichiarazione Sostituliva di atto di nolorieta attestante il propnio semvizio;

>  copia attestazione di valutazioni effettuate dal Collegio Tecnico (ove esistenti);

¥ copia attestazions di valutazione def isultati consequiti in rapporio agli obiettivi assegnati (ove esistents);

¥ cumiculum professionale debita mente sottoscritto;

P usidooumend e ol scentfic e d camier che S rilens opporuno presentare S finl deda valutazions d medo.

| fitoli dovranno essere prodotii in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificali nei casi e nei Emiti previsti dal D.P.R. n. 455000 e s.mi..

Alla domanda deve essere unito |'elenco dei documenti & del titoli presentati, nonché copia di un documento di ficonoscimento in corso di validita.
L'Azienda Sanilaria Provinciale si iserva |a facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare, anche parzialmente, il presente avviso, in relazione a
nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse o per molivi organizzativi o per modifica allassetio organizzativo collegato
allAtto Aziendale ed alla dotazione organica, anche a sequito di provvedimenii dell’Assessorato Regionale della Salute, senza che gli interessati possano
sollevare eccezione o vantare dirtti di sora.

L'accesso agli afti della selezione, con le procedure di cui alia legge n. 24130, & consentito, limitatamente ai candidati aventi titolo, al termine della
selezione e comungue non prima dell'approvazione da parte della Direzione Aziendale del provvedimento di conferimento dell'incarico.

Si precisa allresi che in materia di accesso di frasparenza agli atli si applica la normativa previsia per le procedure concorsual.

Il presente Avviso & consultabile sul sito www.asppalermo.org, 2lla sezione "Concorsi®.
IL DIRHTTO ERALE
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