PALERMO
ADIENGA BARTLARIA PROVAHLIALE

Sede legale: Via G. Cusmano, 24 - %0141 PALERMO 2
CF.eP LV.A: 05841760829 10 m ?_UZ
DATA

PROT. N° m@% "Zo’ffzr
Avviso pubblicato all’Albo Aziendaleil 1 0 MAG 2022

Scadenza presentazione istanze di partecipazione il 2 0 MAG 202

IL DIRETTORE GENERALE

Oggetio: Avviso di selezione interna per il conferimento dell'incarico di Diretiore FF ex arl. 22 ¢. 4 del CCNL 2016/2018 della
Dirigenza Area Sanild presso la Struttura Complessa aziendale: *Radiologia - P.O. *Civico® di Partinico afferente al
Dipartimento di *Diagnostica per Immagini®.

PREMESSO che ad cagi risulta vacante lincarico di Direttore della sotioelencata Struttura Complessa, per la quale risulta essers indetta la procedura
concorsuale per il conferimento del relativo incarico di Gtolarits:

* UOC “Radiologia” del P.0. “Civico” di Partinico - afferente al Dipartimento di "Diagnostica per Immagini”;

RAVVISATA pertanio la necessith di provvedere, nelle more della conclusione della suddetta procedura concorsuale, al conferimento dellincarico di
Direttore FF per |a sopracitata Struttura aziendale per consentine |a necessania e imprescindibile confinuita assistenziale in un'area di rilevanza sirategica
per lutto il territorio di competenza aziendale,

WISTE

il D.Lgs. n. 502/92 & 5.m.i.;

il C.C.N.L. 201672018 della Dirigenza Area Sanita;

il P.T.P.C. anni 2022/2023/2024 approvalo con Deliberazions n. 133 del 0710212022,

Visto il Regolamento intemo per *L'affidamento e la revoca degli incarichi difgenziali defla Dirigenza Area Sanitd”, approvato con deliberazione n. 16

del 12/01/2022;

> il nuovo Atto aziendale di cui alla Delibera n. 81 de! 21/01/2020 approvatn dall'Assessorato Regionale defla Salute con DA n 51212020 del 10 giugno
2020;
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CONSIDERATO che la Struttura Complessa di cui sopra @ presenta nel nuovo Atto aziendale di cui alla Delibera n. 81 del 21/01/2020 approvato
dall Assessoralo Regionale della Salute con DA n 51212020 del 10 giugno 2020;

CONSIDERATE e attuali esigenze organizzative aziendali;

RENDE NOTO

che & indefia selezione interna, per soli titoli, per I'affidamento dellincarico di Direttore FF della UOC softoelencata come disciplinato dalfar. 22 c. 4 del
C.CN.L. 2016/2018 della Dirigenza Area Sanitd e per il tempo sirefiamente necessario allespletamento delle procedure di conferimento del relativo
incarico di titolarita:

DESCRIZIONE INCARICHI PROFILI PROFESSIONALI AMMESSI ALLE SELEZIONI
Direttore ex art. 22 cc. 4 del C.C.N.L. 2016/2018dell' Area Sanita per la:
- la UOC “Radiologla - P.0. “Civica” di Partinico - i Dirigenti Medici dell'Area della “Medicina Diagnostica e dei Servizi® -
afferente al Dipartimento di Disgnostica per Immagini Disciplina di “ Radiodiagnostica® (e servizi equipollenti)

Alla predetta selezione potranno partecipare i dirigenti del profilo professionale e relativa disciplina sopraccitati, titolari di U.0.5. efo titolari degli incarichi
di natura professionale, con almeno 5 anni di attivity dirigenziale prestata relle Aziende efo Enti del SSN, assegnati, nella rispettiva posizione, alla
Struttura Complessa oggetio della selezione di che trattasi owwero alla Struttura Complessa come prevista nel precedente Atio aziendale con la
denominazione: “P.0. "Civico” di Farfinico - Radiodisgnostica + TAC®



Per la selezione in parola, @ prevista la valutazione comparata del cumiculum formativo e professionale prodaotto dai digenti inferessati.

Lincarico, ferme restando le disposizioni vigenti in materia di collocamento a riposo per raggiunti imiti di etd, decomerd dall'emanazione delfatto di
incarico da parie del Direttore Generale.

Il valore economico dell'incarico sara quello previsto dalle norme vigenti in Azienda.

Il presente Awviso sard pubblicato infegralmente sul sito aziendale *Sezione concorsi® per un periodo di almeno 10 gg. .

Le domande di partecipazione, redatte in carta libera firmata dallinteressato, comprensive della copia del documento di identitd personale, dovranno
essere indirizzate al Diretiore Generale dell'Azienda Sanilaria Provinciale di Palermo presso il Dipartimento “Risorse Umane®, che provwedera al
successivo inoltro, per competenza di valutazions, al Direftore Sanitario aziendsle, & devono pervenire esclusivamente mediante PEC ed in unico file
formato PDF non modificabile (sottoscrite mediante firma digitale oppure softoscritte nell'onginale scansionato, fafte salve comungue le modalita
prescritte dall'art. 65 del D.Lgs. n. 82 del 7/3/2005) alla sequente casells di posta eleftronica: selezionestrutture pecf@asppa.il entro il termine ulimao
perentorio fissato alle ore 23.58.50 del 10° giomo successivo alla data di pubblicazione del presente Awviso sul sito web aziendale, corredate dalla
documentazione utile per la valutazione curriculare comparativa.

Qualora detlo giomo sia festivo, il termine perentorio al primo giomo successivo non festivo.

La validita di invio mediante PEC, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subondinata all'ufilizzo da parte del candidato di una casella di posta
elettronica cerlificata (PEC) dalla quale deve essere esclusivo fitolare. Non sard pertanto valido (con esclusione delle domande di partecipazione) ['invio
da casella di posta elettronica semplicefordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale o Finvio da casella di posta elettronica cedificata ad una casella

di posta eletronica o di altra PEC di quesia Azienda che non sia quella suindicata (selezionesinutture. pecilasppadt) o linvio da casella di posta
elefironica certificata della quale il candidato non & esclusivo titolare.
Si dovra indicare nell'oggetto della PEC la seguente dicitura: “presentazione domanda Direziona (indicare la Struttura per cui si intende

concomere)”. Le anzidette modalita di irasmissione eletironica, per il candidato che infenda avvalersene, si intendono tassalive.
Mon saranng imputabili all Amministrazione eventuali disguidi nell'invio della PEC.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, e l'eventuale riserva di invio successivo di documenti o il rifefimento a documenti e
titoli in possesso dell Amministrazione & priva di effetto.

Si precisa che tutte le domande di parlecipazione che perverranng in data antecedente a quella di pubblicazione del presente Avviso saranno archiviate
senza comunicazione aghi interessati, stante che il presente bando vale a tuth gl effetti come nofifica nei confronti degli stessi.

Mella domanda di pariecipazione alla selezione gli aspiranti devono indicare softo la personale responsabilita:

» cognome, nome, data, luogo di nascila e residenza;

« di avere o non aver riportalo condanne penali anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del fitolo 1| del Libro secondo
del codice penale (rendere la dichiarazione che inleressa); altresi la dichiarazione va resa anche ned caso in cul sia intervenuta una causa estintiva del
reato efo della pena, condono, etc.;

= gli eventuali procedimenti penali pendenti specificando in quest'ulimo caso la tipologia ovvero di non avere procedimenti penali pendenti (rendere la
dichiarazione che interessa);

« | fitoli di studio posseduti;
= il profilo professionale di appartenenza, in quanto dipendente dalm.zmnda Sanitaria Provinciale di Palermo;

= [3 UO.C. elola U.0.5. dove all'atto della presentazione dellistanza si presta servizio;

= di essere a conoscenza delle condizioni ostative di inconferibilita e di incompatibilita previste dal D.L.gs. n. 39 del 08/04/2013 e dal D.P.R. n. 62
del 16/04/2013, nonché delle misure previste dalla legge n. 180 dal 06/11/2012;

« di concedere I'autorizzazione all'azienda 2l trattamento dei propri dati personali, ai sensi @ per gli effetti dei D.Lgs. n. 10172018, finalizzato agli
adempimenti per l'espletamento della presente procedura.

Ogni comunicazione inerente alla selezione sara inviata all'aspirante alla casella di posla eletironica cerlificata ulilizzata per l'invio dellistanza.
Dovranno essers, inolire, 2llegali:

dichiarazione Sosfitutiva di afto di notoriels attesiante il proprio servizio,

mpia attestazione di valutazioni effettuate dal Collegio Tecnico (ove esistenti);

copia attestazione di valutazione dei risultati consequili in rapporto agli oblettvi assegnati (ove esistenta);

curriculum professionale debita mente softoscritto;

| documend e fiol scienfiid & di camera che & fifene opporuno presentane & finl della valubazione di merio,

| titoli dovranno essere prodolli in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal DP.R. n. 45500 e sm.i..
Alla domanda deve essere unito 'elenco dei documenti e dei titoli presentati, nonché copia di un documento di Aconoscimento in corso di validita,
L'Azienda Sanitaria Provincigle si riserva la facoltd di modificare, prorogare, scspendere, revocare, anche parzialmente, il presente avviso, in relazione a
nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse o per mofivi organizzativi o per modifica allassetto organizzativo collegato

all'Atto Aziendale ed alla dotazions organica, anche a seguito di provvedimenii dell’Assessorato Regionale della Salute, senza che gli interessati possano
sollevare eccezione o vantare diritli di sorta

L'accesso agli affi della selezione, con le procedure di cui alla legge n. 241/20, & consentito, imitalamente ai candidati aventi titolo, al termine della
selezions & comungue non prima dell'approvazione da parte della Direzione Aziendale del provvedimento di conferimento dellincarico.

Si precisa altresi che in matenia di accesso di trasparen'za aqli atli si applica la normativa pravista per le procedure concorsuali
Il presente Avviso & consultabile sul sito www.asppalermo.org, alla sezione "Concorsl”.
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IL DIRETTOREAENERALE
oni)



