Al contrario, 1a ricotrente -come si: e:vmcc {ia’t‘:a doaumcntazmne a]legata -

{doc. r'L' 25, paﬁg 2) e come potra.essere contermato. i sede teqtlmnmale d1 oui sift

- d'ora si ch;edﬁt l'ammmsmne lavarava 1 tntale aumnmma, assnlvendc a mansmm L

rientrant; nelie ﬂrdmane ﬁmzmm 1st1tuzmnah df:ll‘Ente {ai pa:n dell'altra dipendente
& ruuio} & la cui natma e cﬂmplesmta nsulta mcomparabﬂe rispetta alle ﬂr:gmarle::
| . ed astratte prewsmm del pmgetta Lsy. _ _
Tanio & - verd che la stessa Aﬁummstrazmnc regmnala, nei dlspmre.
.- l'assegnazione ali*Asp defta Heorrente {e. i’ alirs lamratﬂn} ha quahﬁcam lf:' |
mansicni che la stessa avrebbe dovuta svu]ge.ra come “Impiegato dl-c{_mcettu {51 )
badi bene. di “mncettn“ e non di “ordine”, come sarcbbe -stato pm {:c-nscmc
nell ambito del prugetto LSU in oggetlo, dog. n. 26). '
* & # %
In -:iata 26/ 111’2[!{]4 ne-ll’dmblm del Plann regmnale dl fuortuscitd dal bacino
Leu di cui alla L. 21!2{]{]33 VA S.P. Paiemm pnhblu,ava un “Ayyiso mterno di .
stablhz?azmnﬁ med:lante. conlratti qumquennall (do{: i, 27). L |
~ Tale FLWIS{}, ali‘art 4, prcvedava, tra i-criteri di salezmue, “3} passesqe dl::l :
utoic- di srudm l‘li:h_lest() daﬂa singola- pOSIZIODE 3 CONCOrse {Bq 13, A} 4) poss €SS0
w_um_r@n@ﬂa 5} MMMLMBM _
conpesse 2 quelle rmhleqte du:rantf: la milahﬂrazmne resa nil Azmmia Ust™ {(doc. n.- -
- _ o . . _ : |
La ricorrente, in relazione al titolo dl studio -ed “alla. specifica mpertenza |
pmf&a.smr:afe acqmslta negll 8 anni precedenil (arf. 1, doc. 28 e ari, 4 doc. . 27},
stipulava con l‘Ameuda samtarla resmtente U mntrattn di lavoro a fempo
: det{:rmmatu con efﬁcama qulﬂquennale (dal 31 lZ!El]M al 30/12/2009) e
inquadramento. gmndica nella @_tgg_ug_]is pmﬂlo gﬁmmmﬂ_msﬂﬂzﬁﬂm *
{cfr doc. n. 28, in' partimlareart ). _ o
fa nntratmaiizmzmnn avveniva, dunque, qe.nza al:s!uzmne di ccmtmw.ta'
- fi'sﬁettn al serwzm £esy in qualits di L.8.U. e con pr{:-secuzmnc delle medeslmei 3'
' tmansioni sino a quel mementﬂ svolte & sopra descritie {c:rcnstanza ﬂhe putra essere
' ::ﬂnfermata dai tﬂsti. 1ndu:ah} '

3l’;!::-n j= LR 0. 2172003 it Leglslatom re;:_mua!-:} im mtesu pmmucwerc Yo fuoriuecita de.l

ia\r{aramn snclaimemc urili, individpando alcune misurs in base alle quah gli Enti :-.wabbcm ot -

anche assumere A 2pmpo determmatﬂ Ccol “contratio di dirtio private™
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nccrncnte etlpulava con I'Azienda sanifaria un agggngin coptratio g fery p_ »
| etapnmﬁt_q con efficacia quinquennale (dal 31/12/2009 al 30/12/2014, cf: doc- n >

- 29),

In data 19/11/2014, la ncﬁrrente shpuiava un ferzg tratto eInp:

pradtspmtn az sens deltart. 4, comma 8, D.L. 101/2613, come reccplm c{m Lr

572014 4doe n. 34),

FEE W R
Posta la quperiure premessa, necessaria al fine'di - ‘rapprescntare la storia

lavorativa della nicorrente. presso ia PA 5 COI nfenmemo alia pmcedura di

3) Con DElleI'E n. 522 dcl 10/10/2019, l'ﬁ.’:F Palermo mdmeva ana .

pmcedura dl stah:hzzanﬂne,

e Dparatnre tecnico Magrzziniere.

- Tattavia, rvitenende ['Avviso -e-ia presupposta Délibem di:aj}pmvaziﬂne

' 1113511111;13 limitatamente alla pdl'tﬂ 111 cu: nOR. r;conascc- ut;‘ie 'ai'f it del cnmpulo

della complessiva anznanitd di v,erwzm il periodo svc-ite cothe L.S.U., ia TICGITEHtE

{insieme ad altri saggettl pafﬂnﬂﬂfl mtcressau) con atto shagludlziano del

18/1 HE{MEI invitava- bunanamente TA.B.F alla modifica di tale clausola {doc..n.: :

33). Con nota -:ici 18/12/2019 1 A.S.P. riscontrava negatlwmente la superiore isianza

- det ncurreun (doc. n, 36).

4L’art d, comma, ¥ del DLE. . MH 2013 stabilivec che le Regioni, al Ene di lavoeire assunzionc a
terpe indeterminata del lavoratort precari (di oui all'articols 2, cotiyma 1, del decreto legislative 28 fabhraio
2000, n. 81, o di cui alitwticolo 3, comma 1, del decretn legnstativg 7 auostﬂ IE‘J? n, 280, merhhpungnnu
) Jilenco regmnalc dea sudduett lavoratori, S

. oxj } stats it2 2 fiveflo regionate cog ] an 3 4, in base al. quate &
- stato predisposto i’Llcnm utico regiosale, secondo - i,!'lti:ﬁ mipmmah atl‘anr;am k5 gi ];HI;??_Q 4l - carico

fanilizre e ali* wﬂ{ﬂﬁ' At 30 comrga 1)

&

.a]la miezmm d: Cnadlutore anuninisirativo, Cperatore tecmm [nﬁ::-nnahcn Autrsta -

g
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Qumdl, con ncnrsﬂ dmanzl al TAR sm;a la rlcﬂrmnic msvamc acl altn

lavorator. pre:.an AS‘F‘ unpugnava i predetio avviso m parta qua [neila parte in cui

esciude {lal catcolo dﬂll'auziamta i serwzm il pr:nadn svolto coine L 8.0 ) {doc
. | SR

g[dmar!g (doc. . 38). :
| In particolare, il Tribunale: amminisn"ativn affermava che‘ “dopo ajeune

incertezze dnvute alla nawtﬂ. da}ia qucstmn questﬂ TAR {ve.dz sentenze &, 1177 e

: r:.ullega ta stzbilizzazione a determman requisiti di uccesso, amn{io elementl' -
.preferenzmlt gi4 deteyrmnati e -::-ggettwamﬁnte venﬁcablh dall’amministrazione, in
difetto di esercizio di aleun putere dmrezmnaie In tale scntr:nza si &, It pammlare
precisato che, al fine di dctannmare la cc&natta gmnsdlziune, cid che rileva non &

N mstauiazmm, d1 un NUOVO mppﬂrto dh lavnm ma il fatto che atla qtlpula di esso §i

bEﬁ'l‘ZiD senmbl]mentc mfennrf: a que:lla della stessa (doc dan 3,4, 5 e 5}

: & ¥k EF
_ Cio piémesse, con il presente atto, a ricorrentc adisce, anche in ﬁ.EE:S_I.I_E:?..ii}_Ilﬁ_, '
it Giudice ordinario, in funzione di Giudice del lavoro, per la tutela det propri dintt’

per 1 seguent



