L‘accnghmﬁnm del supermre ‘motivo, cnme g{é. sﬂpra GVIdBMlﬂtﬂ

cainporterebbe i I‘[G{)HDSGHI]Eﬂtﬂ in favore della rmc}rrente di ulteriori 114 giorai di

servizio, con ia conseguenza che la stessa si collocherehbe in posizione utile aj ﬁm 3

del!a stabilizzazione (avulo rtguandu alla graduatnna di Coadiutore ammmzstratwo
ad- esempio, Ia rlcnrrente 81 cﬂllocherebbf: alla pc«mzlune n. 38, con conseguente
dmtm alla stahﬂlzzazmne atieso che posti oggetto della aeie:rmne erano |52} |

: Tuttawa per cnmpletezm dlfenswa appare nm:easanu ewc_!gi}zmrt; :anco:r:a:

quﬂntﬂ ﬂcgue

con A ;t rle _ _ _ _ o
La pracedura dl atabllxzzazmne per cui & causa & rcgulam dall'art, 2{}, comma

L, del D.lgs. 0. 75/2017 fed. Decreto Madia).. . o
La dichiarata fi nahitd et Decreto Madia {comf: d[ ngm prm,adura

_ rcclutamenta bfraordmarm) ¢ la “hitela rispefio a forme di. precariato pmtrattesl Bel

tempo, winu?zdnda ig professionality da fempo mattirale e poste 8 servizip der:_

pg]_hbhchg amp m&l;! EEVATSY 1 " (i doc. 39, i¥ cpv. pag. 2, Circ. 3!2{]1?)

L'A.s.p. Palermo, con la. {,:Iaumla dci Baudo cuncarsualc oggi c&ntestata ila-

disaticso detta nﬁrma S . _
Ed invero, il _Bando prevedc che ai fini deI ccmputra deﬁ‘anaamta di

.scrvmc) vada ascfusa da!Ia valuta_z,mne 1] pcrladﬂ di servizio prestatﬂ come L.S.U.

In parnmiare la ciausnla di cui ogal- 5i ch:ede la d:sappllcamnna (pag 16 det
Bando) cos] recna i rapporio i p;rf:bfzc,f; zmirra (i pc,rmd: i Yervizio prestali
come Isu ante wmrm‘.'fua."rzzazmne avvenita per tutti nel 261}4) in qrunio ropportn -

cwen!e nm‘ura previdenziale-css n:‘ernz:afa, ROR pug, essere vicondoits of mwefm des

R am 7 rempu determinato pressi [ a;mmnm‘m?mne cfre pmcede all ‘assunzione
e sono presupposti defla xfabmzmzmne i cui aﬂ arf. 20 del decrete dgva

732007 & guind; hesiz POSXONG essere equ.rparan a q:mﬂt umfﬂ come favoratori

drpendenr: e non CORCONFORD abla- de!e:.r mmazwne deff afzz.fam‘fd né come -titolo di-

cus riera’l,

La suddetta clausola concorsualk risulta tilegittima per lo seguenti ragioni.

¥ Bletto prinripio, gla puce al diversa fine dell” hd:viduazmne det criterio par Ja "determitazione dei g anru
i anzianitd previst come mnd:z:nne per ie siah:lizmzmm" wﬂne affermﬂm anchea pag. 5 dall’ Avvisa,
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“‘La pi'{iuédui"a pi*ésaalta dall'Azienda sanitaria {stabitiiza:rinne ex art. 'ﬁﬂ Eﬂ: N

: _pmpide ali‘assunzione .. (a] nguardﬂ la Citc. 3/2017 chlansce: r.:he occore risultare

. in servizio, con contratto, anche per nn S{}l{} giomo, purché syccessivamente alia

' féd{mndﬂ)

ata det 2&1} 2015, cft, doc. B. 39, pag. 3, ]mutu 3.2.1)

b] sxa stato {a SU0 iﬂmp(}} reclutate a tempo detcrminato, in relazmnc alle L

L.r. no. 85/95, 16/2006; 212003 ¢ 2712007 3 requlsttu utife ai ﬁm dell'&ppllcazmne 5
delt'art. 20, comma 1, lettera b} det D.Lgs Tﬁflﬁl? aprandﬂ “rilevanti spazt aila

ik LSU in _n'izm‘_‘ Gfr Circ Ass. 5551['! éﬁl DR0T2019,

. ¢) abbia matitraic, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dell'ainministiazione

: d1 cul alla lettera a) che procede ali’mﬁunzmgg Imcng e anni g servm ig, anchc

non ccnnnuatm, nggh ultieng nttn anfj.

Diat c‘mam fenore letterale della norma che. ragﬂia la pmcedura di

stabilizzazione in oggetio ~che i, ler{a cncrentcm-:me ai punmpi 13p1ratnr1 che la

aerreggﬂna {cnme chiarili dalle suﬂceaswa Circuim 513 mm1stenaie ‘che

' assessmnale pur rickiamate nel Bandn} 31 ewnce quanm segue

_Q la tm!anta ‘del coptratto di Iavnm a tempoe determinato con

1Amm1mstrazmne cha prﬂcede & richitesta eﬁcluswmnente nei limifi di cuia Eunl.;:,;; :

a) {dunque, “anche per un soia gmmﬂ purché successive alia data del 28;’(]8!2{!1 5

doc. n. 39, Cm:: 3;‘231?‘)

" .coulinuativi, nagh ultimi otto.anni.

Ii Lag;qlatore dunqu-.t tiene nattamente distint: 11 @msmg gig POSSESSO dc

S ﬂnixﬂﬂﬂ a temgg detersninato {che Hmita ad un epuca suceessiva aI 28;’[}8!?2(}!5}
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d1 favoro sw}lm presso !'Ammmmh 'aziong procedente.

La diversa Iﬂcuzmne prescelta da Legislatore non pm:r avere a]tm mgmﬁcatu =

che quell-a pcraitro mareﬂte G(}ﬂ la-ratio: della n{}rma € reso @ﬁphclt{} nella reiatwa B

Circolare uﬂexpretatwa— di “valo ‘_za' '_lg 'rt}f '

372017).

diversa dicifura di “servizio” in hiogo di “coﬂtrattcn” (utthzzata al punt{} ap), ha

voluto tra-::uare il ‘crierio: gencra]e di computo della complessiva an;-:tamta che,

invece, I"{eglthmamenle Asp. preteude di Irmzfare al solo permdc di

contrastualizzazicne, operando una distorsione de! d;sp-:)sto normative.

A snsteg;nﬂ basti osservare che non si spicgherebbe altrimenti perché la
Circolare asscssorialé 1. 53510 del ﬂEfﬁ?fE{}w nel deltare gli indirizzi operativi e ._
' neli‘mdw;duam softo  il. profilo baggetnvu, 1 destinatari delle. procedure di o
SIEtb]ll?ZElZIG‘ﬂE: ex art, 20 comima 1 8t nfcmca e:miuawamcntﬂ al precanatc stﬁr:c{: _
fra cui LSU” {cfr doc. n. 40). Noxu si vede, In particolare, -perché se i destinatari

sOno prnprm 1 Javcratﬂn ex L8U, la 1'eIatwa anzianita & servizio non debba :ESSE:IE_E;

~ compuiata.
- Ed- ancors, -ad uiteriore npmva nsuita pregnante che i Legislatore nel

'delmcare la distinta pmcedura di stahlhzzamone di un al comima 2 detl'art. 20 della: -

cd. Legge Madla utilizzi, al fine &ci cumpum del preauppﬂstﬂ dell‘auzmmtﬁ {punto -
-+ b, la dwe[sa dm:;ura “almena tre anm. di- contratte”, dwersameute si I"lb'ldiscf:? dal

comma 1 (fonte delp odierna pmcedura d] stab:hzzazmne) -che; come Sopra

cv:denzmm si riferisce espressamen[e a] “servizie®, aﬁnbumtdﬂ cosl una distinta -

rﬂev:mza aII‘unn e al] aItm elcmente

Da quanto sopra, appare ewdante dunque -ehe la scelfs del]'Aiiéndé
sanitaria resistente: df Imutdre il camputo dell atu:amta :ia serv;zm al solo periodo di -

cnnﬂ&tmalazzazmne -awcnum per fa rr.ccnrrente (ccm (,ume per tutiﬂ if bacino. dei ex

L’-;U) nel 2004-, non cansiderando anche il scrvizio piegresso svolto come LSU,

multa n paiese cunimsm con la chiara lettuia della fonte normativa appllcata

L'{}messn computo dell'anzianits Pregeessu. matizata daila ricotrente ha '

detcrmmate che la stessa, nella graduatoria finale, sia stata superata dal personale’
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Ed HIVETa, appare m*:dente che 1] Leg;slai&re ut1112:7audn al’ pl.mta -::} la
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con una mincre complessiva auzianitd di servizio, palesandosi, sotto tale profilo, -

anche il vizio di disparita di trattamento fra lavoratori come la ricorrente, in servizio.

sin dal 1996 & lavnfafﬂﬁ avviati éﬁcgagsiyame_nie {in particolare, nel 1 9:9?,';'1_55_ 1998,
nct 1949, nel 2001 efe.). | ' h

Ed invem, consideram che i soli criteri di va]utazinnc delia S{iicziona in- -

minore ei, la qcelfa dcll’r\‘-i]i' di campuidre l'anaamta dl servizio a far s:lata dalla

: mntrattuah?zazmne {avvenuta per tutti nel 2004, uonﬂf;tante vi fossero lavoratort,

come la n-::nrre:n:re, che si trovavana gia in servmc- da epoca antecedentc) ‘na fattcr s

che i1 eriterio dﬁll'anzmnlta sla s{at{} susianzmimcnte vamﬁcatn attnhuandu nhevo

uiticamente gh altri.due criteri {smnﬂm} che finiscono per favﬂnre i candldati pid

giovani, con buona pace | della ratio della procedura di stabilizzazione che ¢ & queila o

dei)’ elunma?mne ciel cd.. ‘pn:cariam storice™ (si l'l]:lﬂdlﬁﬂﬂ chc Ia ncorrente &-in

: sermzm da ctrca 23 annl) anificando nel caso detia 1'1CD!TEI1{F.: ui periodo

lavorativo pari a ben 8 amni di servizia_syolto in favore deila E_uhhh_ca
amministrazione. | . ' ' o
S ook Ak

Nonusi:anie quantn dedotto possa ritenersi g:a sufficiente (attesa la paieae

erroneita dﬂll'mtc,rpretazmne, da parte de]I‘Asp Palcrmo del chiaro d:sposto di cui al

L'Azienda sanitaria ha méi;iy_atp il mancaio compute dell'snzianita di servizio

svolto come L.3.U. richiamam:la Ia .natu'ra previden;;siaia ed assistenziale del

rappoto lavorativa-in questione {cfi: doe. } clausola: Pag. 16).
| Pertanfo, nel caso de quo, risuita |mprescmdlhﬂe verificare se, anche alla
_ Im:-a dell'evoluzione glurszmdm'r?mle m nrdme alla ﬂatura di taii rappm:tl iavcnratnﬂ,

la f‘att;spac;ﬂ concrefa ecoincida con quella prevista dal pnnclplc: genﬁale nch:amm

dall' ASP sulla. natura prewdenzmla ¢ assistenziale af rapporto di LSU, ovvero, 56 tale :

: -quailf €a farmaie RoORn nascundd, in realia, in c-rdmarm rﬂpportu di ldvr.)m
: 15



