Al nguardn la Cm’te {il (,assa..mme con un oramat c{}nsohdatu Dﬂﬁlﬂ‘ﬂmﬁﬂtﬂ _

frutto d: un il[’tﬁl‘lli} vaglio dei rappertl di lavore in qucstmn-:, PUT NON dlsmnnscendﬂ

la richiamata malrice EEESHIEHZIB,EE ¢ prewdenzmle ha- prac:sat@ che, 1 accertarnento

deli eff‘ettwa natum det I'dppﬁrl'ﬁ come 2ocio- assmtenzmle Gpplﬂ'ﬁ come: rappﬂrm dtf -

lavore mihordmate alle dmcnclunze di una pubbhca amministrazione, impong di ve-.

| rificare se, cnncrem “il lavoratore muf!; qﬁiﬁ!wamernfe inserito nelly organizza-

zione pzrbb!icz.m{,a e adlbffu ad un servizio nenfram‘e rigi jmz m:mzwmi;

d{sH Ammmnrmzmna nn nkvanda i senso confrario Vassenza Jdi un alfo jormafe' ;

di noming, né che si fratti di im mrpparfa G .!Ef THRE, e nepprre che il rapporio siu

affetio da mullitq pe: violazione delle norme Jmpemrwe sul divieto di mitove a.s,sun— S

zZiond, con conseguente configurabilitd di prestazione. di fatto, @ norma dell'art, .

2126 ¢e” {Cdas .Ord. 10 iuglm 2017, n: l?i}ll che nch:ama & cﬂnferj*ﬂa Cass. nn
I3472/16, 13596/16, 6914716, 15071/15) L
" La medesima giurisprudenza ha conseguentemente statuito il principio per

“in fema di m.c.upazmne dr davori socialmente 1mh 0 pe'; pubbfr{,a m‘ffzm {a

Miﬁkﬁzm&e rmr Hafiva.

rafteristiche di un ordingrio ra | lavore saba;dmg con wmeguenfe a4~
plicazione delf 'art. E‘f 26 c.eoe al fm: della qum’gf‘ Geazione come rapporito di !mw.i'e::r

prestate df furm alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione, rileva che il la:

vorafore risulti effettivamente inserio m.a’i (;rgamzzazwa:e pubdlicistica ed adiblio

.SEFViziy rientrente vel fing isti £ ' Inisirazi {cfr Cabs mt)

La prewatunza r.lalia -:anmtazmne sustanzlale nspetto a quaﬂa meramente

fUI'lIldIC pe:raltm & stata affermats anche datla Corte di. Givstizia Eumpca nella

_ ‘iﬂﬂt i. 157 del 15 marzo 2012 (causa S!bihﬂ) éove sf e aiTermam chi“fa qua!y‘" Feiz-

zione formdale da parie del feg:afarom nizionede del rapporie cosfitiito rm umr per-

sona che xwﬁgg favaﬂ w.:.mfmem’e utili ¢ T wministrazione pubblica per cui ven-

gony eﬂ%ﬂmﬂ guesti lavori non pua esclddere cﬁe a desta persona debba tuttavia

essere con ferita It gualitg di Imrammre in. base al dlr:ﬂﬂ na:-:mrmfe, se mfe quali-

fica formale é am’ﬂmemfﬁlm_ & ¢ nasconde in taf f:rmfa un reale rapporto di lave- "

ra af sensi di tate diritto” (eft. sent. cii.}.

Il prohlema deila “ehcheﬁa fermaic“ del rapp-:rrt{} de qun & da anni d:haﬁum i

auche in dotirina, ch-:: -pervenendn a mnclu%mm analoghe a queile della citata gum-; :
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sprudenza- ha nssawatﬂ come, in presenza fi’.egll indicail elementi cﬂncretl, “non v'é
- dubbio che nélla sostanza quel rapporid & un vero e pmprm rappurio di :‘amm st~

bm'dmam (M. Persiani, “Eslyfenza nel faﬂ: di un rappm tg i favoro mbordmam &
necessaria appf;mz:une della tutela de:ﬂ oMo che lav avord’” GI 2011, 132)

Pertanto, al dl la de:lla quahﬁcazmne fﬂrmaie attnburta ai rappurt& mstauratu'

con il _la’-v_{}rature semahncnte utﬁe, QCCOITe venﬁcure, n emnreta se il rapporto ch L

tavoro in questione non present: di fgt_to_ca_ra;tcnstichc__tapmhe.d_cl lavoro subordina-
Ebbene, da quanto esposto. i punl{; di fatto ¢ dai dm:um::nn allegatl, emer’gé ;
con, chaarazza che ia ncumante nsu‘lta sin dall'ungme “eﬁeﬁzmmmm mse: “fia
: nﬂﬂ: mgamzzazmﬂe prubbl:uaur.,u ect pdibity ad yn servizio clenlrdnie of finf ist i~
ziupali dell '4 azigpe' (Cass. Ord. 17012/2017 cif). _ _
Perianm, in dlspa:rte il (fitiizio} nomen furis aliributto dall’ ﬁnﬂmmstrazmnc
i mmpm assegnaﬁ alla ricorrents ne-ntravann comme si evince i:ial dﬂcumenta allegati
K ‘come pntra essere mnﬁarmata dsi testi di cui si chiede sin d'ora I‘ammﬁsmne
- nell'atiivitd 1sntuzmnale tlplea dell’ Eniﬂ e hanna avutu anche la finalita di snppem'e

alie dlﬂhlﬂl’ﬂtﬁ carenze di Grg,amcu, dis

bg do re | elto LS {supparm ai presnii ﬁspedahm ed a.gh affici per -
attivitd di raccolta,’ smiu.ma.ﬁmme e archiviazione clegh atti docomentati .. al fine di

. acquisire esperienza ammmlatratwa” (doc. n. 17, I}ehb 1535!1999 ﬂil BI, unnche”

Dehbere i proroga dei progem, doc, dan: 108 24}

' Tant & vero che. la cnrreme & statz - poi. -::cmti‘ai:tuahzzata nel pmiﬂu
profesamnale che gta suﬁl.anzm]mentﬂ nccrpmra { ondiuntore amm;mstmt_wc BS)c

per lo. smlglmentc- delle medes , casi come prevedeva

I Avviso di stabjiizzazmne del. 2’3{}4 nﬁnche it mn‘rratt& del 2&!]4 :(‘cfr. doc 0. da 27
_art-‘-lcdacmZE} S
Si nbadiscf: mﬁﬂt:, che 1“art 4 del suddettﬁ AWls{} di stabilizzaziune_ _

prevedeva, tea i criteri di selczione, “4) pnssesso della prﬂfﬁ:f-;ﬂmndhta n-::hmi-ta 5) .

o témﬁu ﬁet&fninafa del 2004, all'ari. 1, amibuwa alia ricorrente “l‘mcanca Eit
SR A -
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'categona HS con cumpltj parﬂculmmente quahﬁcatl ﬂhﬂ Rlﬂl_lﬁllﬁllg‘lw_ﬁuﬁg_ _

esperienza profegsionals . W (k. doc. 28}

Deve ritenersi, dunque, che {z fattispecie concreta, solo fﬁt_t_iziameme denomi-

nata LSU, va inquadrata come rapporto di lavoro di natura subordinata, ‘con Ié ovvie .

_ censeguenzr, in tema di riconoscimento daﬂ'a.nzmmiﬁ di qervmu mm’m rempure ma-

turata

A sustcgm di quantﬁ sapra assume r;levanta pregnanza anche la detenmna—

zione deil Ammimstrazmne samtana di dispﬂrre 1’1

mente S’I.ﬂld base della ‘necessitd i uugﬂarare fa ﬁmzmr:aiﬁd“ degli uffici ¢ dei

seIvizZi mmmﬂtrauw {cir. d:}c n. 41 Deliberazienc n, 1486 del ?Tf{iéfﬁﬂﬂl m}mhr: -

doc. 42 ¢ 43)

jtica socjale.

St. ribadisce che [a medesima Amminisirazions regionale, nel descrivere ls -

mansione affidate alla ncorrenta, rinvia alla defi mzmne di “hnplﬁgata di cﬂnceltn”

cmustanza Chﬂ netia prCiE &I}pdﬁ: quallﬁﬂdﬂtﬂ umlamente & lutto quanto sapra nfe- o

rifo e a quanto verra confesmato dai {estt (doc n. 26).

La clausola dell’Aw:s{} lml‘!l}g'ﬂﬂid dunque nella parlc in cui stabxhss:e fuz;r :
conrt ¢ senza alcun distiniguo in relazione alle s;fuamc-m conerete- che il servizio

svolto come LhU aon pud essere eqmparam a que]lﬂ svolio-come, iavarah}re subor-

dmam ¢ fon conmrre at f"ml de]la deturmmazmne delanzianita né come t1t010 d1
carriera, risulla eensurabile alla ince del *aﬁprﬂ r:cm‘dato ﬂutﬁravnlc msegnameutn
giurisprudenziale sia nazionale che europec.. ' '

Peraltro, st nbadlsw che, il maneato riconoscimento della effettiva anzianitd

di servizio come sopra delineato, da luego anche ad una leazmne del prmupm di

_ uguaglmnza tutelato daii'dri 3 delia Eﬂstamzmne nella misura in'eui veﬂg{mn tratta-

te in modo uguale mtuaz:-::-m d:ffcrent: Atteso che i ]avuraten, seppur n:clutat; n

tempi :_:lwers: (qh1 el 1995, ¢hi nel 1997, chi nel 1998, nel 1999 e cosi via), ai fini
s : _ e S

, mertwata espressa—f '
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della formazmne della graduatﬂne 80RO statl mnmderau come avant:l tutli la- mcde-'

- -gima anzianitd d1 scrwzm mmm{imﬂe con 11 memcnm della cantram.mhzzazmne

avvenuia: nel 2_{]'1]4 azmr&miﬁ 0 applattf:ndn, dunque, la pmiessmnahta acqmma o

medm Iempure, in. mntrastﬂ come gia evidériziato, ¢on Ia t;tessa mtm dﬂlla Legge

. Madia ed in ganerale con quella di c-gm pmcedura di recutamento. stranrdmarm

Ed mvem le graduatune deﬁmuvc gia pubhhr:.ate fomatc sulla base del_ :

criterio {}gg.': c:}utastatn, vede ia ncmlentc -in servizio, si r1bad_l.sce, dal 1996-

:mewtabﬂmentc surclassata da ccﬂlﬁgiﬂ. qubemmil nell‘ﬁszmnda sanitaria.

succ:ﬁsswamente e cheja precedﬂno soia per magg,mrc catico fatm'hare 0 mINore e.ta

{cntcn che, seppur nel bandc— S0MO mdmat: come sub{irdmatl al crileﬁn dell'anzaamta

di servizio, cnstimmcona, di fam) 1 soli criterd affettwamente applmatl, nttesa la ..

qcstanzmle pmﬁcazmne di futti i candldati al 20043

Quanto appena aﬂ"ennatn pun CSSEre agcvalmantc cc-nfermam ddl]‘esame :
dell'allegata Elenco rcgmnale (doc n. 34), cnshmu{:— ex att. 4, cﬂmma 8, D. E.
1&1)’2{1133 {ﬂfl‘ anche sopra: nota 33, ave 010 conﬂmn tuiti i precari | storm dclla'_

: Rn:gtﬂne siciliana in possessﬁ r.il detf:rmmatt 1*:3{:;1:.151t1'3r e ove ¢ mdmata ta dafa di

avvio al lavoro di ciascuno, _

Ebbene, c:mfmntando le graduatﬂna dﬁlla ;:-mcedura pe-r ¢ul. é causa ¢on 1!
-guddetto clenco si evince come 1 vmmton deile seleziont m oggetlo sono stati futti
avviati al 'zavnm ucceaswamgnle alla nccmente {m servizio nelin BA., st nbadmee,
dal 19‘}6}

Asoloa titolo ﬂSEI‘ﬂpilﬁC&tWD al ﬁ_{lf: di ev:danﬂme 'estrema 1ﬂg11131:121:-1 che

14 clausola del bando oggi contestata ha prc-vacato, basti osservare che il candidato g
cﬂllocdmm alla posizione: 1. R {Arngﬁ Gmrgm) nella graduatﬂna di- Dparatnre_
lnformatlcu (&, dunqua mmmre della Sﬁlefzmne} fisulta {pel suddetto elenco
regionale, dot. 1. 34} awnam al lavoro il ; 8{11! 1999, Del part, pntrebbem c;tarm'

numercm alixi esempl ‘di ‘candidati anatl ai progeti LSU sum.eqswamente alia 3

ncnrrente v uggi nsultan vipeitori deHa snlezmne de qua”’. 3

8 a cunsuhazmne dekl*Elence risulls sgavole in quanta. l'ormato n nnlm;: aifabciico

? |finsesimento el suddetio elence costhnisce, pcraitm, une dei mqutsm di anunu:smnc Al pr&badu_ra di .

stahilizraziont in o gge_ttu

10 ad esempio, netla medesima oraduaieria di aporaiorE informatico |a candidaia 0. 12, Guvematl & :-tata'

avvizta come 15U net 2001, 1a candidata 0. 13 Ruosso aw:ata nel 2001, 1a camhdztu n. 14, Enis, :1&1 19‘?8 fn
candidata n. 15, Del Lastﬂlﬁ m:l 1996 & cosi via.
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