Aflegato A

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

|
i

Avvisc pubblico di mobifitd volontaria per ta copertura di vari posti di dirigenza j

. medica e tecnica

- Nel rispetto della Legge regionale n. 5/2008 vista la circolare n 1212010 del

- Liparliments della funzione pubblica in materia di informatizzazions delle procedure

" concorsual & indetio, giusta defiberazione del Direttore Generale n. - 15} del

4D -05: 27 ai sensi delfarl. 30, comma 2 bis, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.L, awviso

pubblico soio per titoli di mobkilita in ambito regicnale ed in subordine interregionate,

f riservato al personale a tempo indeterminato in servizio presso aziende o enti

| : } . .
‘ pubbiici del SEN della Regione Sicilia o di altre Regioni o pressa una delle pubb!ichei

| amministraziont di cui allart 1 comma 2 DEc.lgve 1652001 | per iz copertura a

tempo piaco dei seguenti posti : i

. n 1 posto Dirigente Medico Oncologia per attivita UVM ~n 1 posta di Dirigente

' Medico di Chirurgia Generale -n 2 posti di Dirigente Medico di Medicina Legale ‘

n. 2 posti di Dirigente Medico di Gastroemtersiogia — n. 1 posto di Dirigente|

hledico di [gizne Epiderniclogia ¢ Sanitad Pubblica

Possono presentare istanza di mebilita i dipendenti di rucko con rapporto & lavoro al

- teimpo indeterminato presso le Ariende e gli Enti del Compaito S.5.N., o presso!

: una pubblica amministrazione di cuf alf'art. 1, comma 2, B.ELgs n. 165/2001 ¢ mobi!itai
!

itercompartimentale) nel rispetto deli'area e discipling df apparienenza del dirigente

stesso in relazione al posto da coprire

Ai sensi delfart.30 comma 2 bis dei D.Lgs 1652001 si provvederd in viz pricritaria

. allimmissione in ruclo dei dipendenti provenientt da allre arministrazioni che si




trovino alla data di adozione della delibera di indizione delle presenie seleziong , in
' posizione di comando presso IAsp di Palermo, appartenenti allo  stesso profila '_

disciplina che faccianc domanda di trasferiments net ruoli di guesta Azienda.

30 Marze 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, con le modalita '
,indicate neliAllegate 1 &l Decreio dell'Assessors Regionzle delia Salute . 0
01794/09.5i precisa, aliresi, che e procedure di che trattasi restano subordinate ai

processl di sequitc elencath:

La procedura in questione @ subordinatz agli esiti negativi delliler previsto dalla

legge n. 03 det 16.01.2003 ¢ dagh articoli 33, 24 & 34- bis del Decreto Legisialivo ded

Gl interessati devono essera in possesso dei seguenti requisitic

Allegato A

per ke discipline per le quali fossero prasent in ambilo aziendale divigents deli
|

profilo  professionale in eccedenza, saranno allivate preventivaments ie

procedure di valutazione ai sensi defla mormativa vigents per una possibile|

-

ricolilocazione;

saranno esaminate eventuali istanze di dingenti che dovessero rsultare in

esuberc in ambito provinciale a/o regionale & sensi del DA, 01724109, previo

espletamento delia procedura di vahutazione, cost come pravisto dal CONL delta ..
g

dirigenza di riferimento, fermo restando che le relative istanze dovranng i
[

pervenire sntro la data di conclusione delle procedure concorsuall e comungue

1

- . S — .
prima della noming dei vincitori, :
i

l'assegnazions della sede a conclusionie della procedura concorsuale potréd

essere provvisoria ove non fossero slate concluse le procedure di mobiiita

interna del personale dirigenie gia in serviZio in azienda;

REQUISIT! SPECIFICI PER LA PARTECIPAZIONE




Aliegaio A

Servizio Sanitaric Mazionale o di altre Pubbliche amministrazioni di cui ali'art, 1,i

1) Siatus di dipendente 2 tempo indeterminato d Aziende ed Enti pubblici del

comma 2, Digs n. 165/2001 { mobilta intercompartimentale} con la qualifical

disciplina corrispondente a quella per la quale si concorre |

2] non avere in corsg procedimenti penali pendenti & non avere r]purtat::r!

condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizieni in materia, Ia

costifuzione di un rapporta di lavore con Pubbliche ammimstrazion;

3 non avere in cerse procedimenti disciglinari e non avere subito sanzioni-

dizgciplinart superion al rimproverc scrito nei due anni precedenti la data di scadenzai

i del presente avviso

. ) godimento diriifl polifici e civili;

5) essere in possesso dellidoneita fisica all'esercizio delle mansioni proprie del

profilc di appartenenza con assenza i imilazioni e di noa Wovarsi in Nessuns.

condizione contrastante con fa piena disponibilitd 3 svolgere incondizicnata servizio

; 8) essere iscritti ai rfspettivi aibi dellordine di appartenenza ove esistenti e,

richiesti dal profile possedulo, !

| suddelti requisiti devono essere possedull, cltre che alla daia di scadenza del

bando, anche aliz data deli'effettivo trasfenmento a pena di esclusione.

fl possesso dei requisitl, ad eccezione del giudizio medico di idoneita alle mansioni

| produzione dei relative giudizic medice, in ofginale o copia conforme.,

- gpecifiche, deve essere documentato mediante  dichiarazione sostituliva dt

- certificazione o di atto di notorieta at sensi degli artt. 48 e 47 del BPR n. 445/2000.

. B mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta lesclusione dailla

Uionefta  alle mansioni specifiche  deve sssere documentata stiraverso la




Allegato A

- partecipazione alla procedura ovvero nel caso di carenza risconirata all'atto del

- Irasferimento, la decadenza dal diritto af frasferimento stesso.

. La parecipazione al bande pud avvenire anche senza il preventivo assensc

" dellente o del'azienda di apparenenza che dowd comungue essere presentato

dal vincitore nel iermine indicato dall’'Azienda a pena di decadenza.

DOMANDE DI AMMISSIONE

. Mella domanda di ammissione Faspirante deve dichiarare sotfo la propria

. responsabilita, af sensi degli arti. 40, 46 e 47 del DPR 445/00, consapsvale delle

sanzioni peaali previsle dalant. 76 del D.P.R. n.445/00 in caso dichiarazioni mendaci:

& falsita in afti -

. H) cognome, nome, luoge e data di nasdita, codice Rscale;
1
b} it possessn della ciladinanza italiana o eguivatente; |
_ . : i —
c H comune nele cui Bste eletiorali risalta iscritto, ovwero 1 misk delka non !

iscrizione o della canceliazione dalle liste medesime;

d) titertt i studio posseduli, specializzaziont ecc con Findicazione della data,

- sede e denominazione degli istituti presso i quali sono statt conseguiti; qualora

nacessario per Vesercizio professionale, iscrizione ail'albo professionale, di

al numera dal a
=H posizipne nel riguardi degll obblight militart { solo per 1 nati entro i 1985);
f di essars dipendents & fempo indeterminata presso !

................................................ (specificare il comparto nel caso di mobilith

infercompartimentale. ...l San sede |

!
TSV P PR in qualifta Gi.....ooo dal
al o con rapportc di lavoro a tempo pieno ovvero parzisie, per n




Allegata A

ore seffimanai

)] ente i apparencnza, stretturs i assagnazione k

T i — — — — - — — — -

di non avere procediment disciplnari pendenti
|

di non avere riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto

1
|
e
nellultime biennio artecedente afla scadenza del bando;

residenza e domicilio (se diverso da quelic di residenza) a cui trasmettera le |

| comunicazioni relative alia procedurs, il recapito telefonico en indirizzo p&cl

! obbligatorio © ogni comunicarione avverrd esclusivamente framite detio indirtzzi dii

. bosia eletironica certificata |

LB di essere idoneo all'espietamento dalle mansion; specifiche del profilo di

' appartenenza senza limitazioni afiegando 2 tal fine if retativo giudizio

: f
non trovarsi in nessuna condizione |

medico, in onginale o copia conforme, e di

______________i_

contrastante con la piena disponibilita a svolgere incondizionato servizio; |

| m di non avere subitc condanne penali e non avere procedimert penali:

: I
- pendenti; in caso positive dichisrare |e condanng penali subite o gli eventualii

| precedimenti penali pandent specificands ! tipo di reato addebitato;

i di avare/non avere cause osiative 3 mantenimante del rapporto di pubbl'rc:o|
| implegao il
Do) di essere disponibile allassegnaziens a qualungue UOC/UOS secondole |

| esigenze aziendal).

© B di avere preso visione e df accettare in modo pieno & incondizicnato e i

disposiziont delFavviso dj mobilitd; compresa la corresponsions della penale al

! favere dell Asp di Palerme nei casi previsti dal presente bandgg:

q) di autorizzare if trattamento def dati persenali, compresa i dati sensibill, ai fini|

5



Allegato A

della gestione della presents procedura;

o l'eventuale difitta di precedenza ai sensi del comma 2-bis dell'art. 30 del Digs!
. 1652001 in quarto comandato presso PASP di Palermo e appartenente al profilo

' professicnale per il quale & indetto il presente avviso di mobilita (specificando Fti
: !

profilo & il provvedimenio di comanda)

i 8) di conceders, ai sensi det D.lgs n° 196 del 300672003 e smi il consenso & :

trattamento dei dati personal e Fautorizzazione a pubblicare sul sito web

aziendale i verbah delle operazicni della commissione valutatrice della selezione de

© QuO.

Modalitd e termine di presentaziong delle domande

{a domanda of parntecipazions dovrd essere compilata ed inviala solo in via

" tolernatica a pena di esclusions, utiizzande la specifica applicazione informatica

disponibile sul site internet dellAzignda (www.asppalerno.org seziong concorsi )

seguends le refative istruzioni formulate dal sistema informatico . _
: i
. Alcune informazioni richieste sono  abbligatorie, sistema informatice non’
[ H

. -1

| consentira, pertanto, Vinvio df domande prive di fall informazioni aitese che |a lorui

mancanza & cansa di esclusione ; alla scadenza del lermine stabilite, il sistema

| informatico non permettera pit  né modifiche né  invio delie domande ma

. asclugivamente la visualizzazione & 12 stampa delle domande gid inviate

telematicamentis; in casa di errore, occorrera eliminare listanza errata &d ingerire:

———  — - -—-_ i - — :
una nuova istanza sempre enteo | termint previsti dal bando.

! Par giascun candidato @ valutata la domanda pit recente inviata entro i termine




Allegato A

I , LT
VdaflPArministrazione.

. Alla domanda di partecipazions inviata telematicamente che assume valore di

. allegare copia auiografata di documento di ricongscimento in formate PDF non

modificabile, nonché copia, in orginale o copia conforme del cerificato  medico di

idoneita alle mansioni spacifiche. Nefa citata domanda | candidati autocertificano,

i peranto, i propri dati personali, il possesso dei requisiti per la panrecipazione a[lai

procedura, | titoli posseduti ai fini della farmulazione della graduatoria, avendo cura§

di compiiare tulti i campi obbligatori previsti dal sistema. Ad ogni domanda  sara:
!

- assegnato dal sistema informaticc  un codice univoco  di identificazione |
strettamente personale. Sone escluse alite forme i presentazione delle domande
- Il candidate alf'atto della presentazione delia domanda deve obbligatoriamente

indicare nelia stessa l'indirizzo di posta eleftronica certificata, personale, nominativa

e di esclusiva titolarita pena esclusione
i

Ogni corrispondenza avverrd esclusivamente tramite detto indifizze  di posia |

gleltronica certificata personale.

L'aspirante ha Fobbligo di comunicare le successive evernual variazioni dell'indirizzo i
i

di pec certificata indicato in sede di presentazions dellistanza

: Il Presente Avviso sard pubblicats integratmente per almene a trenta giorni sul gito

ariendale alla sezione concorst e i @550 sard dato avviso sulla Gazzells Uficiale

PR

Hepione siclliana  Sere Speciale Concorsi

i Il Terming di presentazione delle domande scade alle ore 23.59.53 del wentesimo

gierne successivo alla pubblicazione del presenie avviso sul sito web aziendale

gezione concorsi ;| gualora if termine di presentazione dette domande sia festivo ,il!




Allegalo A I

| termine s'intende proregato nel successiva giorno non festivo .

. L'Asp non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni

- dipendenti da inesatte indicazioni delfindirizzo di posta eletironica ¢ per tardive

| comunicazione del cambiamento del recapita di posta eletironica precedenternente

" comunicato o per qualungue altea ragione non imputabile a responsabiita delfASP,

. Il termnine fissate per la presentazione delle domande e dej documenti & perentorio,

l'eventuale riserva di invio successivo di documenti & piiva o effefio, i

Sonho esclise a pena di inammissibilita alire forme di presentazione defle istanze, |

AMMISSIONE DEI CANDIDAT _'

Alla scadenza dei termini per Ia presentazione delle domande saranng ammessi tutti‘

* colore che presenteranno domanda di partecipazione caon riserva delf accertamento

sul possesso def requisiti, da pane del competente uificio, prima dell'atto di nomina, |

| Qualgra daill'esame della domanda & della documentszions prodotta st dove&sei

accedars la carenza dei requisiti per l'ammissione, 'Amministrazione can appﬂsitn|

| provvedimento dispone la decadenza dal dirito 2fia mokilita !

- La Seleziona avverra per titoli

ta Direzione gensrale si riserva la facola di nominare una Cnmmissfone|
i

esanminatrice composta da tre espertf in materia che provwedera aila valutazione dei!

: fitoli con Fausilio di un segretaric per ciascuna pracedura concorsuale |

| VALUTAZIONE DEf T{TOL| |

La graduatoria per ia valutazione dei titoli & formwata sulla base dalle dichiarazioni |

_Tese in sede di istanza da clascun candidato.

! I titali vaiutabilt con i relativi puntego sono guslli di cul alle allegate tzbelle perfa|
- |
|
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Allzoato A

| Dingerza Medica

Per { titoli di carriera si precisa che :

gy 1 periodi presiati a tempo parziale sarannc calcolafl dal sistema  informatico

proporzicnalmente alforatic di lavoro previsto per i tempo pieno del refafivo

COME,

bl In caso di servizio contemporaneo sara calcolato quelic pits favorevole al

candidato;

g] Le frazioni 4! anno vanno calcolate in ragione meansite considerando comes mese

inters i periodi continuativi superiari & giorni 15

| titto accademici e di studio se costifviscono requisitc di accesso non song

" valutabiki

- In caso di ex aeguo, prevale it candidato pid giovane.

Vetranho formulate guattro distinte graduatorie che saranno utilizzate secondo il

seguenle ording oi priota;

1) Graduatoria mobilta di personale appartenente ad enti del SSR;

2] Graduaionia mohilita di personale appartenenti ad alire PPAA ubicate nella

regions ;

3 Graduatorta di mobilita interregionale di personale appartenenti ad enti el

S5M extraregicnale

: 4] Graduatoria di mobhilita di persorale apparenente ad alire Pubhbliche

- Amministrazioni extraregionali

" Quanto sopra anche i ossequic a guanto previste da Assessoratc Regionale alla

. Safute con circolare 77276 del 0611012017

Si applicano le disposizioni contenute nei regolamento aziendale approvato con




Allagato A

delibera n 389 del 28 marzo 20108 in materda di mobilitd volontaria in entrata di

" parsonale da altre armmipistrazioni pubbliche Diigenza e Comgparto e per quantﬂi

_—

- compatibile con § suddetio regolaments in via subordinata il regolamento aziendale

- vigente in materia di valutezione dei titoli  di cui alia Delibera 726/2012 e s ,fermc:;

restando che saranno valutali aolo | titol di cui alla allegata tabelia .

: Si applicanc atlres] le disposizioni del CCNL Area Sanit2 vigente. :

ritargata in relazions ad eventuali norme che stakilissero i blocco delle assunzion,

| servizi incorso saranno valutali fino al termine di presentazione delle domande di;

partecipazione af concorse  ©id in base a quanto disposto dal TAR  di Palermo cun;

gentenzan 3112018 I
!

- L'assunzione in servizio dei vincitori polrebbe essere temporansamente sospesa o'

"Inoltre e assunzioni di che tratlasi dovranno essere in ogni caso determinate nel

rispetto delle previsiond del  relative piano del fabbisogne del personale adottate

dailAzienda, della dotazions organica, nel rispetto de! fetto di spesa dicul _al oA n.

e comungue entro 1 limite massimo delle teste praviste per ciascun profilo, per:

ciascuna annualita del piano del fabbisogno del personale applicabile per le relative:

assunziori e subordinatamente alla sostenibilitd economico finanziaria dei relaﬁvii
I

costi |, condizioni gueste fa cul assenza potrd comportare 1a revoca, anche parziale

del presente concorso, potendesi aliresi procedere ad assunzioni per un RUMERe:

infericre rispetio a quello dei posti mess! a concorso, senza che | candidatiancorché

vincitor possanc vantare aleuna pretesa tutelabile

Analoga facoltd di revoca PAzienda si riserva di esercitare  qualora nelle maore!

_imtervanga lassegnazione di personale & seguito della procedura di cui alfart 7
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i Allegato A

| Ledge n. 3 del 16/01/2003, !

- L'amminigtrazione, dope aver individuaio il candidatt  idonag  provveders s

. comunicare 'accogiimento delia domanda di mobilita & Iz decorenza deba stegsa.

. Entra 15 giorni dal riceviments delia tomunicazions, il candidato individuato dn:wréi

- produrre Fassenso alla mobilita dell'Azienda di appariensnza con riserva da parre‘
i i

! dell'Asp di Patermo di aceettare ta decorrenza deilimmissions in servizio ove guesta

. &la fissata in un tempe non sostenibite per le esigenze dellorganizzazione aziendale, ‘

i - = = . - - - . - . n - ..
Decorsi i termint di cui sopra FAZienda & riserva i ogm momento di dichizrare ia!

" decadenza de! candidatn J

La daiz di inizio del rapporto di lavere, sard indicata nel conlratto individuaie di!

lavoro predisposte dail'Aziends Sanitaria Provinciale di Palermo . !

_ H candidato che 44 fa propiia disponibilith per la mobiita & che non sottoscrive i

J______ |

- contralto individuale di lavoro nalla data siabilita dallASP & seguilo di apposita

convacarzione dovid comispondere alla Amministrazione 2 tkolo di penale per

!responsabflita precontrattuale umindennita pari a 15 giorni i retribuziane;%

- Analegamente dovra corrispondere deits penate il candideto che non assuma

senvizic nella data stabii

ta nel contratte individuale di lavero o dovesse finunciare |

. - : : T
prima di prendere servizio, fermo resiando le alire clausole previste daf contratto !

indwiduale di lavorg: !

- L'assegnazions della sede a conclusione delia procedura concorsuale potrd Esserei

provvisoria ave non iossero state concluse Je precedure di mobilita interna del

perscnale  gia in servizio in azienda. £, in ogni modo, condizione risolutiva dei

contratio, senza obbligo di preavviso, fannuliameants dells procedura concorsyale

che ne costituisce # presupnosto, nonché Faver oftenuto |a mobitia  mediante

!
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Allegato A

| presentaziene di documenti falsi ¢ viziati da invalidita non sanabils

- Per tukio guanto non contermplate dal présente bando, si rinvia alle disposiziani i’

legge vigenti in materia. Per ulteriori informazioni relative alia suddeiia proceduva o

:mﬂbilité gii interessati pofranno rivolgersi presso FUOC Gestione Giuridica e

- Sviluppo Organizzativo UOS Acquizizione Risorse Umane del'ASP di Palermo , Via

Pindemaonte 88 90129 Palermo Pad 23 — tel. 081/70330944/33 {nef giorni di marted: e!

. gioved! dalle ore 09:00 alle 13:00 e dalie ore 15:00 alle 17:00) oppure visitare ig

| sezione “Concorsi” dei sito Web aziendale www. Ashpaliernmo. orn.

Rt el T R e ]

Lr {RETTORE GENERALE |

N IELA FARADNI) ;
2 A |

‘x J ‘
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