AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Commissione di valutazione per it conferimento di incarico quinquennale din. 1 posto di Direttore
Medico di Radiodiagnostica UOC Radiologia del P.O. G.F. Ingrassia di Palermo afferente al Dipartimento
Diagnostica per Immagini

Verbale n. 01 del 29.06.2022

Vanno 2022 (duemilaventidue), il giorno 29 (ventinove) del mese di giugno alle ore 09.15 presso i locali
della Direzione Sanitaria di questa Azienda Sanitaria Provinciale siti in Palermo via Giacomo Cusmano n.24, a
seguito di convocazione prot. n. ASP/108570,/2022 dell’08.06.2022, si & riunita la Commissione di Valutazione per
{a pracedura concorsuale in epigrafe specificata

Preliminarmente, il segretario della Commissione fa presente di aver chiesto la disponibilita all’espletamento
delle procedure concorsuali ai componenti titolari, supplenti e riserve individuati dalla Delibera del Direttore
Generale n. 699 del 06.05.2022, con note del 11.05.2022, inviate con pec, prott. n. ASPO087301/2022 (componenti
titolari}, n. ASPAO087313/2022 (componenti supplenti) e n. ASPA00873252022 (componenti riserve).

Hanno riscontrate negativamente le predette note:

componenti titolari: Dr.ssa Muraca R.M., Dott. Quarta L.G., Dott.ssa Raudino G;
componenti supplenti: Dott. Bruno C.. Inoltre il Dott. Chiappino Dante risulta in quiescenza come da
comunicazicne del 23.05.2022 della Fondazione Toscana G. Monasterio.

componenti riserve: Dott. Marconi M., Dr. Pinotti G., Dr. Costarelli L., Dr. Berletti R., Dr.ssa Fornasa F., Dr. Cerini
R., Dr. Cordopatri D.

Hanno riscontrato positivamente le predette note:
componente supplente: Dr. Patané Domenico;
componenti riserve: Dott. Agostino De Pascale, Dott. Roberto Cioni.

Con nota prot. n. ASP/108570/2022 de! 08.06.2022, il Direttore Sanitario Aziendale, accogliendo la
disponibility dei sopracitati componenti, ha convocato la Commissione di verifica che risulta cost composta:

COMPONENTE - Dott. Patané Domenico - Azienda Ospedatiera per I'Emergenza Cannizzaro
COMPONENTE - Dott. Agostino De Pascale - Azienda Sanitaria Locale TO3

COMPONENTE - Dott. Roberto Cioni - Azienda Ospedaliero Universitaria Fisana
COMPONENTE di diritto Dott. Francesco Cerrito - Direttore Sanitario ASP di Palermo

SEGRETARIO - Sig. Francesca Celauro - ASP di Patermo

If Segretario, constatato il regolare insediamento delia Commissione, essendo presenti tutti i componenti e
constato il regolare insediamento della Commissione, invita gli stessi a designare il Presidente che, all’'unanimita,
viene individuato nella persona del Dott. Roberto Cioni che, pertanto, dichiara aperti i [avori.
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Preliminarmente, si fa presente che:

- tuttl | componenti della Commissione, incluso il segretario, dichiarano espressamente di non trovarsi in alcuna
delle situazioni di incompatibilita di cui all'art. 35, comma 3, lettera e), nonché all'art. 35 bis, comma 1 lett. a} del
D.lgs. n. 16501 e successive modifiche ed integrazioni, nonché al DPR n. 62 del 1604/2013 e di impegnarsi a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso delf‘espletamento della
procedura concorsuale in argomento, che facciano venire meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della
Commissione.

- ciascun componente della Commissione, esaminati i nominativi dei candidati, di cui allallegato elenco Alfegato
“A” narte integrante del presente verbale, dichiara di non avere con alcuno degli stessi vincoli di parentela efodi
affinita e che non sussistono motivi di incompatibilita tra essi ed i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 det codice di
procedura civile e consegnano al Segretario le dichiarazioni compilate su appositi moduli, denominati “Modello A",
sottoscritti e corredati da copia del documento di riconoscimento, che avra cura successivamente di inviare al
Dipartimento Risorse Umane.

- vengono consegnati dai componenti della Commissione, l'allegato L al PT.R.C. di cui alla Delibera n. 133 del
07.02.2022 sottoscritto dagli stessi, affinché vengano trasmessi al Dipartimento Risorse Umane;

- il segretario accerta, altresi, che il Presidente e i componenti trasmettano alla casella di posta elettronica
mobilita@asppalermo.org i propri curricula affinché vengano pubblicati sul sito aziendale;

- la documentazione relativa alla selezione in questione, & stata consegnata dall'Ufficio competente del
Dipartimento sopracitato, con buste aperte, al Segretario della Commissione per il seguito di competenza (nota
prot. n. ASP083961 del 09.05.2022).

Si procede, pertanto, ad esaminare la documentazione in guestione e la Commissione procede a prendere
atto:

del Decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10/12/1997 che regolamenta i requisiti e i criteri per
Faccesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario Nazionalg;

e del Decreto dellAssessore della Salute della Regione Sicilia del 24.12.2014 avente ad oggetto: “Linee di
indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il coriferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa ai dirigenti sanitari (area medica, veterinario e del ruolo sanitario), in attugzione all‘art. 15
comma 7 bis, D. Lgs. n. 50292 e s.m.i.”

e della Delibera del Direttore Generale n. 0241 del 12/03/2015 avente per oggetto: “Regolamento per il
conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa di dirigenti sanitari (Area Medica, Veterinaria
e del ruolo Sanitario)”;

e della Delibera del Direttore Generale n. 01526 del 14.12. con cui & stata indetta tra I'altro, la procedura
concorsuale per cui si procede;

e della Delibera del Direttore Generale n. 1536 del 16.12,2021, con cui & stato parzialmente modificato
'Avviso Pubblico relativo alla selezione in questione;
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e che Vavwviso pubblico inerente il concorso de quo & stato pubblicato sulla GURS — Serie Speciale Concorsi -
n. 19 del 31/12/2018 e per estratto sulla GURI — IV Serie Concorsi ed Esami n. 16 del 25.02.2022 nonché sul
sito internet dell’ASP e all’Albo aziendale e, per estratto sui seguenti quotidiani: La Stampa e La Sicilia

e cheil termine della presentazione della domanda & scaduto il 28.03.2022;

e della Delibera del Direttore Generale n. 0699 del 06.05,2022 con cui, tra l'altro, si & proceduto alla nomina
della presente Commissione di Valutazione

e deil’elenco nominativo, “Allegato A”, fornito dal competente Dipartimento aziendale, riportante i 14
{(quattordici) candidati che hanno prodotto istanza di partecipazione alla procedura concorsuale per cui si
procede;

Si prende atto che la partecipazione al concorso non & pili soggetta a limiti di eta, fermo restando quelli
previstl dal vigente ordinamento per Il collocamento a rlposo obbllgatorio e che la durata dell’incarico di strullura
complessa pud essere inferiore ai cinque anni se coincide con il conseguimento del limite di etd per il
collocamento a riposo.

Circa la procedura di ammissione dei candidati viene definita una scheda, “Alfegato B”, per valutare i
requisiti formali, generali e specifici di ammissione dichiarati dai candidati.

La Commissione all’'unanimita decide di prendere in considerazione, ai fini del punteggio, gli ultimi dieci
anni di servizio e di carriera di ogni candidato e suila base della normativa in premessa citata e dello stesso Bando
concorsuale, definisce i criteri ed | “pesi” di valutazione con cui si procedera e, pertanto, conviene quanto di
seguito specificato.

- In_relazione alla valutazione del curriculum formativo e professionale dei partecipanti, si concorda la seguente
attribuzione di punteggio (Max 50 punti totale e per gli item a} - b} - ¢) Max 35 punti complessivi):

a) Max 7.5 punti
b} Max 7.5 punti
c) Max 20 pu'nti
d) Max 2,5 punti
e) Max 5 punti

f) Max 2,5 punti

g} Max 5

ITEM a) {max punti 7.5)

La Commissione decide all'unanimita di assegnare un massimo di punti 7,5, che verranno valutati nel seguente
modo:

e per il servizio svolto nei presidi ospedalieri con DEA di Hl livello o di pari livello {(es. IRCCS) verranno

assegnati 0,75 punti per anno di servizio;
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* per il servizio svolto nei presidi ospedalieri con Dea di ! livello verranno assegnati 0,6 punti per anno di
sarvizio;

o per il servizio svolto nelle altre strutture compresi i presidi territoriali verranno assegnati 0,4 punti per
anno di servizio;

ITEM b) {max punti 7.5)

La Commissione decide all’'unanimita di assegnare, una tantum, per I'incarico professionale svolto negli ultimi 10
anni a coloro che hanno prestato servizio nel livello piu alto, come di seguito specificato:

e Ajcandidati con incarice di UQC 7,5 punti ;
o Al candidati con incarico ff di UOC 6,0 punti ;
¢ Ai candidati con incarico di UQSD 5,5 punti ;
e Ai candidati con incarico di UQS ed ai titolari di incarico di altissima professionalita 5 punti;
e Aj candidati con incarico di alta professionalita 4,0 punti ;
e Aicandidati di tutte le altre tipologie 2,5 punti.
ITEM c¢) {max punti 20}

La Commissione decide all’'unanimita di assegnare il punteggio secondo il seguente schema, da valutare come
numero annuale di prestazioni conteggiate sulla base dell’attivita svolta negli ultimi dieci anni (media annuale
delle prestazioni complessive in rapporto al numero di anni dichiarati):

Tipologia di prestazione Punti | N.ESAMI/PUNTI | N.ESAMI/PUNT! | N.ESAMI/PUNTI N.ESAMI/F.’U.NTI
totali 1 2 3 4

RM 4 50/300 301/1000 10012500 > 2500

TC 4 50/400 401/1500 1501/2500 > 2500

DENSITOMETRIA OSSEA - | 4 100/1000 1001/2000 20013000 > 3000

MOC

ECOGRAFIA 4 1006/1000 1003/1500 15012000 > 2000

RADIOLOGIA 4 100/3000 30034000 4001/5000 > 5000

CONVENZIONALE (rx, esami

mammografici)

Le tipologie di prestazioni che sono state considerate e riportate nella tabella sovrastante, sono aderenti
all’attivita svolta presso il P.O. per cui si concorre.,

ITEM d} {max punti 2,5) z
e Punti 0,5 per ciascun titolo

ITEM e) {max punti 5)

¢ Dala10orediinsegnamento per anno punti0,1; |
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e Da 11 a 20 ore di insegnamento per anno punti 0,2;
e >di 21 ore diinsegnamento per anno punti 0,3
ITEM f) {max punti 2,5)

¢ Punti 0,01 per ogni partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati ail’estero, in
qualita di docente o di relatore

ITEM g ) {max punti5)
¢ Punti 0,01 per ogni pubblicazione in lingua italiana;
e Punti 0,02 per ogni pubblicazione in lingua inglese;
e Punti 0,1 per ogni capitolo di libro o monografia o lavoro eqguiparabile.

In riferimento al successivo colloquio i rimanenti 50 punti verranno assegnati tenendo in considerazione
gli item previsti dal Bando di Concorso in questione e nel regolamento, ed in particolare valutando i seguenti
macro fattori di cui all'allegato D):

a) capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze professionali documentate
b) capacita gestionali, organizzative e di direzione;
La Commissione procede all'ammissione dei candidati, utilizzando la scheda “Aflegato B”,

Vengono verificate n. 14 istanze, procedendo per ogni singolo candidato, come da schede ammissione
allegate al presente verbale e numerate dal n. 1 al n. 14. procedendo per ogni singolo candidato, come da schede
allegate al presente verbale dal n. 1 al n. 14.

Si precisa che allistanza del candidato Dott. MOLINO Massimo non & stata allegata la dichiarazione
liberatoria di cui allAllegato “1” del bando, ma & stato dichiarato “if consenso al trattamento dei dati personali,
anche di quelli definiti sensibili, in ordine alla comunicazione e alfa diffusione degli stessi nelfambito delle finalita
di cui alla presente procedura”, con particolare riferimento allautorizzazione espressa alla pubblicazione dei
curricula. La Commissione, pertanto, all’'unanimita, decide di ammettere il candidato, riservandosi di far compilare
formalmente ‘Allegato “1” al Bando, subito prima del colloquio; il candidato sard escluso se non rilascera la
liberatoria di cui sopra.

Tutti i candidati di cui all'’Aflegato A vengono, pertanto, ammessi alla sefezione

Alle ore 14:45 |la commissione sospende i lavori per pausa/pranzo.

Alle ore 15:30 la commissione riprende la propria attivita

Si procede, quindi, utilizzando la scheda denominata “Alfegato C”, alla valutazione dei curricula di ogni
singolo candidato ammesso alla selezione,

Conclusa la valutazione dei titoli di tutti i candidati, come da schede allegate al presente verbale dal
numero 1 al numero 14, la commissione redige prospetto riepilogativo riportante i punteggi attribuiti a ciascun

- \ g



n. Cognome Nome punti
1 BANCO MARIA AURELIA 17.61
2 BRANCATO MARCO 18.06
3 CARUSO GIUSEPPE 25.51
4 COSTA LILIANA 15.94
5 LA GATTUTA FABIO 15.50
6 LG CICEROC ANTONINO 13.50
7 LUCENTINI MANUELA MARIA | 15.00
) MANGIAPANE FILIPPO 15.45
9 MAMONE GIUSEPPE 18.21
10 | MOLINO MASSIMO 19.71
11 | NICOSIA ANTONIO 14.83
12 | PAVIGLIANIT! GIUSEPPE 16.61
13 | SERRAINC ANTONIO 11.20
14 | VACCARI ARTURO 13.75

Effettuate le valutazioni dei curricula, ta commissione procede a definire le modalita ed i relativi criteri di
valutazione del colloquio dei candidati, elaborando '"Aflegato D” del presente verbale.

Al fine di garantire uguale grado di difficolta del colloguio, la commissione all’unanimita decide che tutti gli

aspiranti sosterranno il medesimo sulle stesse domande.

Conclusa la valutazione dei curricula dei candidati, e decise le modalita di effettuazione della prova oraie, la
commissione si aggiorna a giovedi 30 Giugno 2022 alle ore 9:00 per designare le domande e per espletare i
colloqui di tutti i candidati, cosi come previsto nella nota prot. ASP/108570/2022 del 08.06.2022 del Direttore
Sanitario, e come gia comunicato a tutti i candidati a mezzo p.e.c. spedite in data 08.06.2022

Alle ore 20.30 si chiudono i lavori.

Della seduta odierna viene redatto it presente verbale composto da n. 6 pagine che, letto ed approvato, viene
sottoscritto dai membri della commissione come di seguito riportato

La Commissione di Valutazione:

Presidente Dott. Roberto Cioni

Componente Dott.Agostino De Pascale

Compoenente Dott. Domenico Patang

Componente Dott. Francesco Cerrito

Segretario Sig.ra Francesca Celauro
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