AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Commissione di valutazione per il conferimento di n. 1 posto di Direttore Medico di Organizzazione dei Servizi Sanitari di
Base per la UOC “Specialistica ambulatoriale intema ed estema” del Dipartimento Cure Primarie dell’ Azienda Sanitaria
Provinciale di Palermo, di cui all'avviso pubblico indetto con delibera n. 1526 del 14/12/2021, parzialmente rettificato con

deliberazione n. 1536 del 16/12/2021, pubblicato sulla G.U.R.S. n.19 del 31/12/2021 e sulla G.U.R.I. n. 16 del
25/02/2022

VERBALE N. 02

L'anno duemilaventidue, il gioro 12 del mese di luglio alle ore 9:30 presso i locali della Direzione Sanitaria di questa
Azienda Sanitaria Provinciale siti in Palermo in Via Giacomo Cusmano n. 24, a seguito di convocazione prot. n.
ASP/105709/2022 del 06/06/2022, si & riunita la commissione di valutazione per procedere alla prova colloquio dei
candidati ammessi alla selezione in epigrafe specificata.

La commissione, di cui alla delibera del Direttore Generale n. 699 del 06/05/2022 & composta cosi come segue:

COMPONENTE Dott.ssa Colletto Grazia ASP di Caltanissetta_Regione Sicilia
COMPONENTE Dott.De Angelis Fabio ASL Roma 1_Regione Lazio
COMPONENTE Dott. La Paglia Paolo ASP di Caltanissetta_Regione Sicilia

COMPONENTE di diritto  Dott. Francesco Cerrito Direttore Sanitario A.S.P. Palermo
SEGRETARIA Paola Sciarrotta Collaboratore Amministrativo presso il Distretto 42

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario della commissione di valutazione, dichiara
aperti i lavori e procede secondo quanto previsto dall'avviso pubblico inerente il concorso de quo, pubblicato sulla
G.U.R.S.n.19 del 31/12/2021 e sulla G.U.R.I. n. 16 del 25/02/2022.

Preliminarmente la Commissione verifica la documentazione della candidata Dott.ssa Russo Maria, richiesta, per le vie
bevi, al Dipartimento Risorse Umane (allegato n.1 al presente verbale). Conclusa la verifica si evince che nella domanda
della Dott.ssa Russo mancano alcune dichiarazioni previste dal bando; pertanto, la candidata viene ammessa dalla

Commissione con riserva, demandando al Dipartimento delle Risorse Umane I'accertamento della conformita della
domanda presentata.

Si riporta il punteggio curriculare dei candidati

Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita | punti
Colajanni Amalia Palermo 12/02/1958 2215
Nicotra Rosario Palermo 12/10/1959 2243
Russo Maria Augusta 15/04/1978 1417
Sampieri Giacomo Agrigento 16/05/1961 21.07

La commissione prende atto che i candidati ammessi alla presente procedura selettiva sono stati regolarmente
convocati nei termini di legge mediante PEC per le ore 9:30 di oggi 12/07/2022 presso i locali della Direzione Sanitaria
dell’A.S.P. di Palermo, siti in Via Giacomo Cusmano n. 24 a Palermo.

Pertanto, il segretario procede allidentificazione dei concorrenti ammessi al colloquio, di cui all'allegato foglio di firma,
allegato “A" al presente verbale, presentatisi in data odierna ed in possesso di regolare documento d'identita.

Risultano presenti seguenti candidati: ™

Dott.ssa Colajanni Amalia l’ \ _\\—\
Dott. Nicotra Rosario ﬂ R
V- /

- Dott.ssa Russo Maria \

\;
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VERBALE N. 02
- Dott. Sampieri Giacomo

Risultano assenti i sequenti candidati:

- Dott.ssa Petrigni Tilde non ammessa per mancanza del requisito specifico di ammissione dell'anzianita di
servizio di anni cinque nella disciplina o disciplina equipollente e specializzazione della disciplina equipollente.

La commissione, sulla base dell'avviso sopra citato, avendo definito i relativi criteri di valutazione (allegato “D" verbale n.
1), procede ai collogui di tutti i candidati presenti. Ogni candidato, per il colloquio di che trattasi, potra aspirare ad un
punteggio massimo di 50 (cinquanta) punti, e superera la prova a partire da una valutazione minima di 35 punti. Il
punteggio verra assegnato tenendo in considerazione gli item previsti dal bando di concorso in questione, ed in
particolare valutando i seguenti macro-fattori:

a) capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze professionali documentate:
b) capacita gestionali, organizzative e di direzione.

In riferimento alle modalita di valutazione sopra esposte, la commissione ha definito un'apposita scheda individuale di
valutazione del colloquio, gia allegata al verbale n. 1 dell'11/07/2022 con la denominazione di “Allegato D".

Al fine di assicurare un uguale grado di difficolta del colloquio, la commissione nella seduta del 11/07/2022 ha deciso
all'unanimita che tutti gli aspiranti sosterranno il colloquio sulle medesime domande.

Prima del'espletamento delle prove vengono pertanto stabilite le domande da rivolgere ai candidati. Le domande
stabilite vengono chiuse in n. 6 buste uguali tra di loro contrassegnate con i numeri “1", “2° , “3", per la parte
professionale e A, B, C, per la parte gestionale, ed allegate al presente verbale. | candidati saranno interrogati su 2
domande contenute nelle 2 buste (contrassegnate rispettivamente con il numero e la lettera) che saranno estratte da
uno di loro a tal uopo designato dagli altri.

Si da quindi inizio alle operazioni della procedura selettiva.

| candidati, per il tramite del segretario, vengono fatti entrare nei locali di esame, e vengono informati dal Presidente
sulle modalita di espletamento del colloquio.

Quindi si procede all'estrazione delle buste contenente le domande oggetto del colloquio, alla presenza dei candidati
arrivati in sede. Vengono estratte le buste lettera B e n. 1 dal candidato designato da tutti i partecipanti alla selezione
presenti, ovvero la Dott.ssa Colajanni . Si procede successivamente all'apertura delle altre buste non estratte, le nn. 2,
3 e A, C, ed alla lettura delle domande ivi contenute alla presenza dei candidati, ovvero:

Bustan. 2: LEA: DEFINIZIONE ED EVOLUZIONE NORMATIVA

Bustan. 3: IL CONTRATTO E RECLUTAMENTO DEI MEDICI SPECIALISTI AMBULATORIALI

Busta letteraA:  OBIETTIVI DI BUDGET

Busta letteraC:  PTPC “PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: FINALITA, CONTENUTI,

SOGGETTIATTUATORI '\
| candidati chiedono di potere estrarre una lettera per definire I'ordine dei colloqui. DS | _
Viene estratta, dalla Dott.ssa Colajanni la lettera “N” e i colloqui si svolgeranno nel seguente ordine: / /\ }
Dott. Nicotra Rosario 3
B s i 0. & /
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Dott.ssa Russo Maria
Dott. Sampieri Giacomo
Dott.ssa Colajanni Amalia

Alle ore 10:20, iniziando dalla lettera estratta (N) si d4 inizio ai colloqui dei concorrenti. La commissione procede ad
ascoltare i candidati rivolgendo loro le domande contenute nella buste contrassegnate con il n. 1 e con la lettera B
precedentemente estratte, e precisamente con i seguenti argomenti:

1) ACCREDITAMENTO E CONVENZIONI; B) VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE.

In occasione del colloquio la Commissione comunica ai candidati I'esito della valutazione curriculare.

Si verbalizza che prima del colloquio della Dott.ssa Russo, la Commissione le ha comunicato di averla ammessa con
riserva per le motivazioni sopra riportate.

Gli esiti dei colloqui di ciascun candidato presentatosi alla prova orale vengono sintetizzati nelle n. 4 schede individuali di
valutazione del colloquio, allegate al presente verbale.

Ogni colloquio viene effettuato con modalita e tematiche standard condivise, ex ante, da tutti i componenti della

commissione, in osservanza a quanto previsto dall'awiso pubblico per cui si procede, e secondo le modalita sotto
descritte:

- iconcorrenti depositano il proprio cellulare, che verré restituito non appena terminato il colloquio;

- tutti i concorrenti vengono fatti accomodare in un salottino estermno all'aula nella quale si svolge il colloquio, cosi
da non sentire le domande su cui vertera la prova orale da sostenere, fermo restando che la stessa & aperta al
pubblico;

- i concorrenti che man mano concludono il colloquio vengono fatti accomodare in altro salottino diverso da
quello di attesa, ed invitati, qualora interessati a farlo, ad assistere ai colloqui successivi degli altri candidati.

Alle ore 12:55 circa si concludono i collogui in questione. La Commissione attribuisce a ciascun candidato presente il
punteggio che viene riportato nel prospetto che segue:

Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita | Punti colloquio
Colajanni Amalia Palermo 12/02/1958 44
Nicotra Rosario Palermo 12/10/1959 40
Russo Maria Augusta 15/04/1978 44
Sampieri Giacomo Agrigento 16/05/1961 36

Quindi, secondo quanto previsto dall'avviso pubblico relativo alla presente procedura, al termine delle operazioni di
valutazione, la commissione formula un elenco in ordine alfabetico dei candidati ammessi risultati presenti al colloquio,
con l'indicazione del punteggio relativo al curriculum, al colloquio ed al totale come sotto riportato.

Cognome Nome "::i‘:t:' Data di nascita g:r“::ﬂf'l:; ;‘;’;?gf:e TOTALE
Colajanni Amalia Palermo 12/02/1958 22.15 44 66.15
Nicotra Rosario Palermo 1211011959 243 |40 6243
Russo Maria Augusta 15/0411978 A7 |4 58.17
Sampieri Giacomo Agrigento 16/05/1961 2107 | 3% 57.07
o e /L~ -
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VERBALE N. 02

A tal proposito viene redatto I'allegato “Punteggi complessivi curriculum e prova orale, parte integrante del presente
verbale (allegato n. 2), che si procede ad affiggere nella sede ove si & svolta la procedura concorsuale, per pronta
visione dei concorrenti ivi presenti

Infine, cosi come previsto dall'avviso pubblico relativo alla presente procedura concorsuale, si da atto che la
commissione di valutazione procedera a presentare al Direttore Generale la terna dei candidati idonei, formulata sulla
base dei migliori punteggi attribuiti, unitamente ad una relazione sintetica riepilogativa, ed ai verbali di tutte le operazioni
concorsuali, fermo restando lo scioglimento della riserva della documentazione della Dott.ssa Russo Maria, da parte del

competente Ufficio del Personale. La Commissione trasmette con nota al Dipartimento del Personale la richiesta di cui
sopra.

Alle ore 14:50 si chiudono i lavori.

Della seduta odiema viene redatto il presente verbale composto da n. 4 pagine che, letto ed approvato, viene
sottoscritto dai membri della commissione come di seguito riportato:

Palermo li 12/07/2022
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PRESIDENTE Dott.ssa Colletto Grazia GQQQ&, QO (L%_QM&)
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COMPONENTE Dott. De Angelis Fabio | =9 Y
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COMPONENTE Dott. La Paglia Paolo ’ ,Z
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COMPONENTE Dott. Francesco Cerrito Q'M/\

SEGRETARIA Paola Sciarrofia /Q@KA/ \(’\A




