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IL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Awviso di selezione interna per il conferimento dellincarico di Direttore del Dipartimento “RISORSE TECNOLOGICHE,
FINANZIARIE E STRUTTURALI".

PREMESSO che risulta vacante lincarico di Direttore del Diparfimento “Risorse Tecnologiche, Finanziarie e Strutturall’, preserte nel nuovo Atto
ariendale di cui alla Delibera n. §1 del 21/01/2020 approvato dail Assessorato Regionale della Salute con DA n 51212020 del 10 givano 2020;

RAVVISATA pertanto |z necessitd di provvedere al conferimento dellincanico di che trattasi per consentire la necessaria e imprescindibile
continuits assistenzialz in un'Area di rilevanza stralegica per futto il territorio di competenza aziendale;

VISTI:

= il Dlgs. n 50292 e s.m.i;

= I C.C.M.L 2016/2018 della Dirigenza Area Funzioni Local;

> il Regolamento intemo per “Affidamento, conferma e revoca degli incarichi difgenziali - Dirigenza Area Professionale, Tecnica ed
Amministrativa dell'Area delle Funzioni Local®, approvato con delfiberazione n. 181 del 16/02/2022,

= lPTPLC. anni 2022720232024 approvato con Dediberazione n. 133 def 070272022,

= il nuovo Atto aziendale di cui alla Delibera n. 81 del 21/01/2020 con il quale & stato adottato il nuovo assetto organizzativo, approvato
dall'Assessorato Regionale della Salute con DAL n. 51202020 del 10 giugno 2020,

CONSIDERATE  le stiuali esigenze organizzative aziendal;

RENDE NOTO

che & indetta selezions intema, di cui all'art. 70 c. 1 lett. 8} del vigente CCNL della Dirgenza Area Funzioni Locali, per soli titoli, per |'affidamento
dell'incanco di Diretiore del Dipartimento appresso indicato:

DESCRIZIONE INCARICHI

Direttore del Dipartimento “Risorse Tecnologiche, Finanziarie e Strutturali”

La predetta selezione & riservata al Direttori titolari delle UU.0O.CC. =sfferenti &l Diparfimento di “Risorse Tecnologiche, Finanziare e
Strutlurali®, come previsle nel nuovo Alto aziendsle, e tali le Strutture Complesse dic "Bilancio e Programmazione”, “Gestione del Patrimonio”,
“Approvvigionamenti”, "Progefiazione e Manutenzicne” & “Gestione Informatica Aziendale”.

La selezione in parola & disciplinata dall'art. 3 del vigenle Regolamento Intemo “Affidamento, conferma e revoca della Dirigenza Area delle
Funzioni Locali® (Incarichi Dirigenziali Area Professionale Tecnica e Amministrativa), che prevede la valuiazione comparata del cumiculum
formativo e professionale prodofio dai dirigenti interessati ed altresi delle loro capacita gestionali con particolare riferimento 2l govemo del
personale, ai rapporti con l'ulenza, alla capacita di comelarsi con le alire strutture e semvizi nell'ambito dell organizzazione diparfimentale nonche dei
risultati ottenuti con le risorse assegnale.



L'incarico, ferme restando le disposizioni vigenti in materia di collocamento 2 rposo per raggiunti limiti di etd, decomerh dallemanarione dell'atto di
incarico da parte del Direttore Generale ed avra durata quinquennale, fatta salva eventuale Amodulazione dell'organizzazione aziendale.
I valore economico dell'incarico sara guello previsto dalle nomme vigenti in Azienda.

Il presente Avviso sard pubblicaio integralmente sul sito aziendale “Seziona concorsi” per un periodo di aimeno 15 g..

Le domande di parecipazione, redatia in caria libera firmata dalfinteressato, comprensiva della copia de! documento di identita personale,
dovranno essere indinzzate al Direftore Generale dell'Azienda Sanitaria Provincigle di Palermo presso il Dipartimento “Rizorse Umane® che
provvedera al successivo inoliro per competenza di valutazione al Diretiore Amminisirativo e devono pervenire esclusivamente mediante PEC in
file formato POF (sottoscritte mediante firma digitale oppure sottoscritte nellorigingle scansionato, fatte salve comungque le modalita prescritte
dall'art. 65 del D.Lgs. n. 82 del 7/3/2005)) ala seguente casella di posia elstironica: selezionesinutture.peci@aspoa it entro il termine ultimo
perentorio fissato alle ore 23.59.59 del 15° giomo successivo alla :lata dl puhhlkca:lnne del pmaente Awviso sul sito web aziendale,
corredate dalla documentazione di seguito indicata utile per la val

Qualora defio giomno sia festivo, il termine perentorio al primo giomo successivo non festivo.

La validita di invio mediante PEC, cosi come sizbilito dalia normativa vigents, & subordinata all'utilizzo da parte del candidato di una casella di
posta elefironica certificata (PEC) dalla quale deve essers escluswo titolare. Non sard perianto valido (con esclusione delle domande di
partecipazione) linvio da casella di posta elettronica semplicefordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale o l'invio da casella di posta
eleitronica cerificata ad una casella di posta elefironica o di alira PEC di guesta Azienda che non sia guella suindicata
(selezionestrutiure. pec@asppa.it) o lnvio da casella di posta eletironica certificata della quale il candidato non & esclusivo titolare,

Si dowra indicare nelloggeiio della PEC la seguente dicifura: *presentazione domanda Direttors del Dipartimento °Risorse Tecnologiché,
Finanziarie e Strutfural’ Le anzidetie modalits di trasmissione eletironica, per il candidato che intenda avvalersene, si intendono tassative.

Il termine fissalo per la presentazione defle domande & pereniorio, e 'eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a
documenti e Gitoll In possesso dell Amministrazione é priva di effeti.

Si precisa che fufte le domande di pariecipazione che perverranno in data antecedente 2 quella di pubblicazione del presente Awviso saranno

archiviate senza comunicazione agli inferessati, stante che il presente bando vale 2 tulti gli effetti come nefifica nei confronti degli stessi.

Nella domanda di partecipazione alla selezione gli aspiranti devono indicare sotio la personale responsabilita:

* cognome, nome, data, luogo di nasciia e residenza,

= di avere o non aver riporato condanne penali anche con senfenza non passata in giudicato, per i reafi previsti nel Capo | del fitolo I ded fibro
secondo del codice penale (rendere la dichiarazione che interessa); aliresi la dichiarazione va resa anche nel in cui sia intervenuta una
causa estintiva del reato /o della pena, condono, etc.;

= gli eventuali procedimenti penali pendenti spwﬁ-ndu in questulimo caso la tipologia ovvero di non avers procedimenti penali pendenti (rendare
la dichiarazione che interessa);

« | litod di studio posseduli;

« I profilo professionzle di apparenenza, in quanto dipendente dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Palerma;

e la U.0.C. dove all'atio della presentazione dellistanza si presta servizio;

» di essere a conoscenza delle condizioni ostative di inconferibilita e di incompatibilith previste dal D.L.gs. n. 39 del 08/04/2013 e dal DP.R.
n. 62 del 16/04/2013, nonche delle misure previsie dalla legge n. 190 del 06/11/2012;

» di concedere l'autorizzazione all'azienda al frattamento dei propri dati personali, 2i sensi e per gli effelti dei D.Lgs. n. 101/2018, finalizzato
agli adempimenti per 'espletamento della presente procedura.

L'aspirante dovra inoltre, indicare il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, dovra essere inviata ogni comunicazione inerente alla selezione.
Ogni variazione del predetto domicilio deve essere tempestivaments comunicata.

Dovranno esseare, inolire, allegati:

dichiarazione Sosfitutiva di atto di notorieta attestante il proprio servizio;

copia attestazione di valutazioni effetiuate dal Collegio Tecnico (ove esistenti);

copia atiestazione di valutazione dei risultali conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati (ove esistente);

curriculum professionale debitamente sottoscritto:

futh i document ei ol sdeniid e d camera che 3 fiene opportuno presantare & fini dela valutarions d mesin,

Y VYV Y

| tioli dovranno essere prodolii in copia autenticata al sensi di legge, owvero autocertificati nei casi e nei limili previsti dal D.P.R. n. 45500 & s.m...
Alla domanda deve essene unito 'elenco dei documeni e del titoli presentati, nonché copia di un documento di riconcscimento in corso di validit
U'Azienda Sanitaria Provincizle si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere, revocare, anche parzisiments, il presente awviso, in
relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse o per mofivi organizzativi o per modifica all'assetio
organizzativo collegato allAtto Aziendale ed alla dolazione organica, anche a seguito di provvedimenti dell/Assessorato Regionale defla Salute,
senza che gli inferessali possano sollevare eccezione o vantare diritt di sorta.

L"accesso agli affi della selezione, con le procedure di cui alla legge n. 241/90 & s.m.i., & consentito, limitatamente ai candidati aventi titolo, al
termine della selezione & comunque non prima dell'approvaziong da parte della Direzione Aziendale del provwedimento di conferimento
dellincarico, si precisa aliresi che in materia di accesso di trasparenza agli atfi i applica la normativa prevista per le procedure concorsuall,

| presente Avviso & consultabile sul sito www.asppalermo.org, zlla sezione "Concorsi”.
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