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G.U.R.| - Serie Speciale Concorsi ed esami n. 5 __del Elﬁfﬂj /2024
Scadenza presentazione istanze il L G/ Q 2 /2024
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

|
CONCORSO PUBELICO, PER TITOLI ED ESAMI, RISERVATO ALLE CATEGORIE |

PROTETTE EX L. 68/99 ART. 18, COMMA 2. ED EQUIPARATE PER LA

COPERTURA DI POSTI DI VARI PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE

DEL COMPARTO

In esecuzione della deliberazione n AT 11 del A3 1223 yista 1a circolare 0|

| 12/2010 del Dipsriimento della funzione pubblica in materia di_informatizzazione|

| delle procedure concorsuali, & indetto concorso pubblico, — per fitoli ed esami.

riservato alie categorie protette ex L. 68/99 art. 18, comma 2. nonché alle categorie

| di riservatari ad esse equiparate a norma di legge per la coperiura a tempo.

_indeterminato & & tempo pieno dei seguenti posti:

_ AREA DE! PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Ostetrico (ex Ctg. D} 5
Fisintemﬁista {ex Ctg. D) 4
AREA DEGLI OPERATORI
| Autista dl ambulanza [ ex Ctg. BS) - 2 e |

Le disposizioni per I'ammissione al concorso e le modalitd di espletamento dei

medesimi sono stabilite dal D.P.R. 220/2001 e successive norme vigenti in materia.

| orfani e coniugi superstiti di coloro che sianc deceduti per causa di lavoro, di guerrs:

| 1 presente bando di concorso & riservato a candidati appartenenti alle categorie

protette di cui all'art. 18, co. 2 della Legge 12.03.1999, n. 68 e s m.i, nonche alle

1

| categorie di riservatari ad esse equiparate a norma di legge e di seguito specificate:

| cause, coniuge e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di|
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servizio e di lavoro; profughi italiani rimpatriati. orfani per crimini domestici: orfani di

Rigopiano; care leavers; vittime di atti di terrorismo o della criminalita organizzata o

loro familiari superstiti e categorie a queste eguiparate; operatori delle strutture

sanitarie e socio sanitarie vittime del covid-19 e loro familiari.

E garantita la parita e la pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro

| 'assegnazione della sede a conclusione della procedura concorsusle potra essere

provvisoria ove non fossero state concluse le procedure di mobilita interna dell

_personale del comparto gia in servizio in aziends.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono entro la data di

scadenza del termine, i requisiti preseritii dal D.P.R. n, 220/2001.

a) Requisiti Generali

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o

cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Uniong Europea, o loro familiari non aventi la

i

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritio

di soggiomo permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del

permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano fitolari

dello stato di rifugiato owvero dello status di protezione sussidiaria;

: -ldonzita fisica alla mansione specifica: il relativo accertamento sara effetiuato, con

Fosservanza delle norme in tema di categorie protette e |2 mansioni da svolgere,

1 - _ I

prima dellimmissione in senvizio, a cura dellAzienda Sanitaria Provinciale di

Palermo.

Mon possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dallelettoraio
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attiva nonché coloro che siano stati dispensati o dichiarati decaduti gall’]mmaqc:‘

presso una pubblica amministrazione per averlo consequito mediante la produzione

|
l di documenti falsi o viziati da invalidits insanabile, ovvero licenziati. o condannati con |

|
| senienza definitiva per un reato che impedisce | ai sensi delle vigenti disposizioni in

| materia la costituzione di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione

| | candidati in possesso di titoli di riserva o preferenza, secondo la normativa vigente, |
| |
. |
| debbono produrre . a pena di decadenza, apposita dichiarazione nella domanda

specificando il titolo che da diritto a tali benefici, da possedere alla data di scadenza |

| del termine utile per la presentazione delle domande.

_ La partecipazione al concorso non & pill seggetta a limiti di eta, fermo restando

| guelli previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo obbligatorio.
|

bl Requisiti Specifici

| Possono partecipare al concorso esclusivamente coloro che possiedono entro (3 |

| data di scadenza del termine di partecipazione i seguenti requisiti:

1) lscrizione negli elenchi categorie protette di cui all'art. 18 comma 2 della

|
|
‘. Legge 12.03.19998, n. 68 & s.m.i., nonché alle categorie di riservatar ad

esse equiparate a norma di legge e di sequito specificate: orfani e_mnium'

__ superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro. di guerra e dE!

senvizio, ovvero in conseguenza dell'aggravarsi dellinvalidita riporiata per tali

cause, coniuge e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa d1l :

guerra, di servizio e di lavoro; profughi italiani rimpatriati. orfani per crimini |

delia criminalitd organizzata o loro familiari superstiti e categorie a queste

equiparate; operatori delle strutture sanitarie e socio sanitarie vitime deli

covid-19 e loro familiari. NOTA: non rientrano nella fattispecie coloro che|

3
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sono iscritti per altri motivi negli elenchi del collocamento. capo | della L.

£8/99 (diritto al lavoro dei disabili); |

2y E' richiesta liscrizione nello specifico elenco di cui allart. 8 della legge|

12.3.1099. n. 68 “Norme per il Diritto al lavoro dei disabili”. efo dell'elenco |

tenuto  dai servizi per il collocamento mirato cosi come chiarito dalla |

direttiva n 1/2009 del Dipartimento Funzione Pubblica sia al momento

I
‘della presentazione della domanda sia al momento della!

sottoscrizione del contratto di lavoro per I'assunzione.

| Titolo di studio previsto per Faccesso al rispettivo profilo professionale per il

quale il candidato intende concorrere e gii ulteriori requisiti . cosi come di
|

sequito specificato

PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI OSTETRICO

Laurea di | livello (L) di Ostetrica (D.M. 19.02.2008: Classe L/SNT1 — Classe delie

Lauree nelle professioni Sanitarie Infermieristiche e Professione Sanitar'la|

| Ostetricalo) o Diploma universitario di Ostetricalo di cui al D.M. n. 740/1994 ovvero |

I titoli equipollenti, ai sensi D.M. 27 luglic 2000.

PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI FISIOTERAPISTA

| Laurea in Fisioterapia (SNT/2) Ovvero Diploma Universitario di Fisioterapista — D. M.

Sanita 14/8/1994, n.741 A tale titolo sono equiparati, ai sensi della L. n. 42/99 i

diplomi ed attestati conseguiti in base al precedente ordinamento ed indicati dal D.M. I

| 27/07/2000, ovvero Fisiokinesiterapia -Corsi biennali di formazione specifica ex L.

l- 18/1/1842, n.86, art.1; Terapista della Riabilitazione — L. 30/3/1971. n.118 — D.M. |

| Sanita 10/2/1974 e normative regionali; Terapista della Riabilitazione — D. P. R:%

n.162 del 10/3/1982 - L. 11/11/1990. n.341; Tecnico fisioterapisia della r's_abilitazir:nne|

| —D. P. B. n.182del 10/3/1982; Terapista della Riabilitazione dell'apparato mutore‘

|
“ \
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| |

| — D.P. R. n.162 del 10/3/1982; Massofisioterapista — Corso triennale di formazione

specifica (L. 19/5/19871, n.403).

| PERIL PROFILO PROFESSIONALE DI AUTISTA DI AMBULANZA ( EX Ctg. BS)

- Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento

dellohhlign scolastico: N

! -__Cinque anni di esperienza professionale nel comrispondente profila ; |

_ professionale presso Pubbliche Amministrazioni o imprese privaie. Per

esperienza professionale deve infendersi nell'ambito del rapporto d'impiego,

I' attivita lavorativa refribuita, svolta nel profilo professionale a concorso. !

‘Non é pertanto, compresa 'esperienza maturata in qualita di “ volonfario”. |

_— =

L'esperienza professionale, se maturata presso imprese private, dovra ‘

essere documentata con certificazione rilasciata dal Legale Rappresentante ‘

della ditta iscritta alla Camera di Commercio-

- Patente di Guida " B" o superiore & senza limitazioni dell'uso;

i Sono fatte salve le eventuali specifiche normative in terna di equipolienza dei titoli |

universitari ai fini dell'accesso ai pubblici concorsi.

‘ La dichiarazione del possesso del titolo equipoliente a quello richiesto deve

| riportare , a pena di esclusione, anche gli estremi della norma che stabilisce

| Pequipollenza |

| U'equipollenza o equivalenza dei predetti titoli di studio & soltanto guella prevista dal|

legislatore e non & suscettibile di interpretazione analogica.

| A tal proposito ilfla candidato/a dovra indicare, a pena di esclusione, nella|

domanda di partecipazione al concorso gli estremi del provwedimento legislativo ©

ministeriale che prevade 'equipollenza o I'equiparazione;

1
| Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto la necessaria equipollenza |
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ai diplomi italiani, che deve essere stata rilasciata dalle competenti auterita entro la

data di scadenza del termine utile per |= presentazione delle domande di

| partecipazione al concorso.

Il candidato allatto dell'iscrizione deve allegare.a pena di esclusione, il Decrelo

Ministeriale/provvedimento di riconoscimento.

| A tal fine, nella domanda di partecipazione al concorso dovranno essere indicati, 2

pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza |

al corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente.

| Le equipolienze devono sussistere alla data di scadenza del concorso pubblico.

| predetti requisiti di ammissione, specifici & generali, devono essere posseduti alla

| data di scadenza del termine ufile per la presentazione delle domande

d’'ammissione. |l difetto anche di uno dei soli requisiti prescritti comporta la non |

| ammissione al Concorsa.

Il possesso dei requisiti di cui sopra deve essere dichiarato nei modi e nei termini

stabiliti_dalla normativa vigente mediante autoceriificazione ai sensi del D.P.R. |

445/2000, a pena di esclusione dalla procedura.

Il candidato & tenuto a rilasciare autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai';:

sensi_del Regolamento UE 2016/679 ai fini della valutazione dei requisiti di

| partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

Per i profili professionali di Fisioterapista e Ostetrico é richiesta, altresi,

liscrizione al relativo albo professionale, fatto salvo quanto previsto dall’art.

| 51 del DPR 27.03.2001 n. 220.

| titoli di studio conseguiti al'estero saranno considerati ufili purché riconosciuti

eauipollenti ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della i

|
_normativa vigente in materia. A tal fine, nella domanda di partecipazione al concorso
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| riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla
|

| normativa vigente.

|
| Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del concorso pubblico. |
I

| || difetto anche di uno dei soli requisiti prescritti comporta la non_ammissione al|
|

_ . !
Concorso.  L'iscrizione  allAlbo  Professionale deve essere attestata da)

| autocertificazione redstia contestualmente nelllistanza di pariecipazione

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno_dei paesi dell’Unione.

| Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo

___ DICHIARAZIONI DA RENDERE NELLA DOMANDA

1) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA . TERMINI CONTENUTI E MODALITA' l

i
|
La domanda di parecipazione dovra essere compilaia ed inviata solo in wvial

telematica a pena di esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica
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| seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema informatico .

_Lm_g_qne informazioni richieste sono  obbligatorie; il sistema informatico non|
LA .

o | consentira, pertanto, linvio di domande prive di tali informazioni atteso che la loro |

_mancanza & causa di esclusione: alla scadenzs del termine stabilito, il sistemna |

informatico non permetterd pid né modifiche né  invio delle domande ma

esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gig inviate

telematicamente; in caso di errore, occorrerd eliminare l'istanza errata  ed inserire

una nuova istanza sempre entro i termini previsti dal bando

Per cigscun candidato & valutata |la domanda pil recente inviata entro il termine |

previsto dallavviso. (| candidato conserverd copia stampata e softoscritta della |

7
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predetta domanda di partecipazione al fine di poterla esibire in caso di richiesta

|_dall’ Amministrazione.

iﬁslla domanda di partecipazione inviata telematicamente che assume valore di

| dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 445/2000. il candidato dovra

allegare copia autografata documento di riconoscimento in formato PDF non

modificabile. Nella citata domanda i candidati autocertificano,

pertanto, i propri dati personali, il possesso dei requisiti per la partecipazione alla

procedura, i titoli posseduti i fini della formulazione della graduatoria, avendo cura |

di compilare tutti i carmpi obbligatori previsti dal sistema. Ad ogni domanda sara|

assegnato dal sistema informatico  un codice univoco  di identificazione

strettamente personale. Sono escluse alire forme di presentazione delle domands |i

candidato all'atto della presentazione della domanda deve obbligatoriamente

indicare nella stessa |'indirizze di posta elettronica certificata, la guale deve essere

| nominativa. Allinterno della domanda di partecipazione inviata teiematii_:a_mente.'

candidato dovra dichiarare tutli i fitoli che ritenga opportuno presentare ai fini della

previsti dal sistema informatico: altrimenti, non saranno valutati, anche se inseriti

valutazione di merito da parte della commissione compilando gli appositi campi|

! nel curriculum o in altre sezioni non corrette. Ogni corrispondenza avverra

esclusivamente tramite detto indirizzo di posta eletironica cerfificata pe__rsnnaie,l

. nominativa e di esclusiva titolaritd pena esclusione

di pec certificata indicate in sede di presentazione dell'istanza

L'aspirante ha l'obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni dell'indirizzo |

Il Presente Avviso sara pubblicato integralmente sul sito aziendale per un periodo

pari almeno a trenta giorni e sulla Gazzetta Ufficiale Regione Siciiana Serie Concorsi
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|
- | nonché per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica lializna serie Concorsi|
I i

| (GURI).

Il Termine di presentazione delle domande scade alle ore 23.59.58 del trentesimo

serie speciale concorsi; gualora il termine di presentazione delle domande sia _festiuci

| il termine s'intende prorogato nel successivo giorno non festivo

| L'Asp non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di mmunicazianti

| dipendenti da inesatte indicazioni dellindirizzo di posts eletironica o per tardiva

| |
| comunicazions del cambiamento del recapito di posta elettronica precedentemente |

_.____c:_urnunil_:;_am o per qualungue allra ragione non imputabile a responsabilitd dell’ASP.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio, |

| l'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di efiefio.

Sono escluse s pena di inammissibilita alire forme di presentazione delle istanze |
T |

Per I'ammissione al concorso  gli aspiranti devono dichiarare soffo la propria |
|

. |
' responsabilitd e consapevoli delle sanzioni previste dall'art 76 del DPR n 445/2000 |

& ss.mm. & ii. In caso di dichisrazioni mendaci e falsita in atti i seguenti dati: |

- cognome @ nome, |a data & il luogo di nascita, |a residenza il recapito

telefonico;

_- la procedura concorsuale a cui si intende partecipare;

! - il possesso della cittadinanza italiana. salve le equiparazioni stabilite dalle leggi

| vigenti. o cittadinanza di uno stato membro dell'Unione Europea ovvero di non avere |

la cittadinanza di uno stato membro dell'Unione Europea ma di esserefamiliare di un |
|

|
_cittadino di uno stato membro dell'Unione Europea e di essere in possesso di diritto |

| di soggiorno o diritto permanente ( allegare fotocopia autenticata della carta dil

soggiorno rilasciata dal Ministero dellinterno ai sensi del D.lgs. n. 30 del
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05/02/2007. ovvero di essere cittadino di paesi Terzi con permesso di soggiorno CE |

| per soggiornanti di lungo periodo ( allegare fotocopia autenticata di tale documento), l
|

ovvero di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria ( sliegare

fotocopia autenticata del documento attestante il possesso di tali requisiti) e di avere

adequata conoscenza della lingua italiana

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali. ovvero i motivi della non iscrizione.

o della cancellazione dalle liste medesime;

i
i le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riporiato condanne |
i

| penali, anche con sentenza non passata in giudicato, sia per i reati previsti nel Capo

1 del titolo 1l del libro secondo del codice penale sia per ogni altro reato fspeciﬁcandn'

| il fatto e il tipo di reato rendere |a dichiarazione che interessa);

|= gli eventuali procedimenti penali pendenti, specificando in quest'ultime caso la

i
|
tipoiogia dei reati per i quali si procede, OVvero di non avere procedimenti penali |

|
|

pendenti { rendendo la dichiarazione che interessa).

_ Fappartenenza ad una categoria di cui all’art. 18 comma 2 della Legage n. 68/99

| & categorie equiparate con indicazione della categoria di apparienenza &

iserizione nello specifico elenco di cui all'art. 18 comma 2 della legge 12.3.1998, n.

| 68 “Norme per il Diritto al lavoro dei disabili”, e/o dell'elenco tenuto dai servizi per il

collocamento mirato:

| - i titoli di studio posseduti. nonché i requisiti specifici richiesti per I'ammigsiones ali

concorso cui i intende partecipare ( fitolo di studio e iscrizione albo se richiesto)

- per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

solo per i nati dopo il 1985

_ il possesso della idoneita fisica al posto da ricoprire;

- di avers prestato servizio presso le pubbliche Amminisirazioni e le cause dii

10
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i

| risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego. ovvero di non avere mai

| prestato servizio presso pubbliche amministrazioni, di non essere stati dispensati o

| dichiarati decaduti dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere

| consequito lo stesso_mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita

insanabile,ovvero di non essers siato licenziato,

| - gli eventuali_titoli comprovanti il diritto di precedenza elo preferenza previsti dall'art. |

| avvalersi dei suddetti titoli dovranno fame espressa dichiarazione nella domanda di

| partecipazione al concorso, pena esclusione dal relative beneficio

i
- Feventuale diritto ad altre riserve previste dalla legge pena esclusione dal relativo

dichizarazione nella domanda di partecipazione al concorso. pena esclusione dal|

relativo beneficio : |

- di essere disposto 2 prestare la propria attivitd presso la sede che sara asseqnata|

| dall'Azienda, e di accettars le condizioni previste in materia di impiego presso le)

| Aziende Sanitarie dzalla vigente normativa, incluse guelle concernenti divieti o

TR 1L

limitazioni al libero esercizio dells professione. nonché di accettare le condizioni |

| previste dal presents bando di concorso comprese la corresponsione a favore

dell’Azienda della penale prevista per le ipoiesi del presente bando |

=1 candidato con dizgnosi di disturbi specifici di apprendimento dovra fare esnlic'rta!

richiesta della misura dispenssativa, dello strumento compensative efo dei tempil

i
aggiuntivi necessari in funzione della propria necessitd che deve essers|

_ pubblica. - |

cpporiunaments documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla

_commissione  medico-legale dellASL di riferimento o da equivalente struttur:a:

! 11 |
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- - Tautorizzazione allazisnda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi e par

gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003 e smi finalizzato agli adempimenti per

_ 'espletamento della presente procedura e I'autorizazione a pubblicare sul sito web

aziendale i verbali delle operazioni della cammisione esaminatrice del concorso de

quo

- i candidati di cittadinanza diversa da guella italiana dovranno dichiarare. inolire,

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di pmvenienza,_!_

ovvers | motivi_del mancato godimento dei diritti_stessi & di avere adeguata|

conoscenza della lingua italiana,

- Findirizzo pec obbligatorio _ presso il quale deve essere fatta ogni necessaria

comunicazione lindirizzo di posta elettronica certificata deve essere _Eeraunale,_'

nominativa e di esclusiva titolarita,

|
Il candidato ha I'obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni del suddetio |

indirizzo.

Ii candidato dovra specificare nella domanda, ai sensi dellart. 20 della Leage 5

Febbraio 1992 n. 104, 'eventuale ausilio necessario per I'espletamento delle prove |

| in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata produzione di copia del documento di identita determina l'esclusione dal |

cOnCorso, senza alcuna possibilitd di regolarizzazione

|l documento di identits di cui si produce copia deve essere in corso di validita.

Altresi, la omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito generale ol

specifico, determina I'esclusione dal concorso

Il sistema consente linserimento dei titoli che il candidato ritenga opportuno

presentare ai fini della valutazione di merito.

Inoltre ai superiori fini i candidati dovranno sllegare ©

12
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. curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice. datato e firmato da'l!

| |
concorrente _reso ai sensi del DPR 445/2000 essmmelii. '

| Pub essere inserito_nel curriculum medesimo ogni eventuale ulteriore titole cheil|

candidato ritenga di presentare _nonché l'elenco dei corsi di sggiornamento ngl;

lquaie dovra essere indicato  necessariamente per ciascun COrsQ ente,

. |
| organizzatore, sede di svolgimentio, data e durata, eventusle esame finale ed|
' |
| eventuale rilascio di crediti formativi_con specificazione del numero . Si fa presente ';

che in_mancanza di una delle predette indicazioni non si pofra procedere alla

. , I
valutazione dei singolo corsi,

| ' |
| - pubblicazioni edite a stampa in formato pdf non medificabile con dichiarazione |

| sostitutiva dell'atto di notorieta a norma dell'art. 19.38 e 47del dpr 445/2000 & ss mm!

jucs —
| & ii riguardante la conformita all'originale Non verranno valutate le pubblicazioni

i
| dalle quali non risulti I'apporto del candidato. |

1
| Si fa presente che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche 0|

incomplete; il candidato & tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi ed i dati

| necessari per una corretta valutazions

- ricevuta comprovante 'avvenuto versamento della tassa di concorso di €.10.00-

non rimborsabile- sul conto comrente postale n. 18722808, intestato allAzienda |

Sanitaria_ Provinciale di Pslermo- Servizio Tesoreria- completa di casuale del|

| versamento : ovvero sul clc bancario intestato sl'Azienda Sanitaria Prtwincia_l_e!

Palermo clfo  Banca  Nazionale del Llavoro - Cod. I_EP.N!

i
IT39L0100504600000000218200

. I
| - fotocopia frontelretro del documento di riconoscimento per la validita dell'istanza di|

| partecipazione e delle dichiarazioni sostitutive di atto di noforieta. |l documento di

riconoscimento di cui si produce copia deve essere in corso di validita.

|
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In ording allart. 15 della Legge n. 183/2011 non potranno essere accetiate |

certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione. Pertanto qualora il candidato

presenti tali cerificati gli stessi non saranno presi in considerazione ad eccezione di!

quelli rilasciati prima dell'entrata in vigore della citata legge n. 183/2011.

| titoli consequiti al'estaro saranno considerati utili purché riconosciuti equipolienti ai|

fitoli italiani. A tal fine nella domanda di concorso devono essere indicati gli estremi!

| ed allegare copia autenticata) del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza
|

al corrispondente titolo italiano in base alla normativa vigenie). | documenti ed i titoli |

redatti in linqua straniera, escluse le pubblicazioni, devono essere corredati da una

traduzione in lingua itsliana, cerificata conforme al testo straniero dalle competent

autorita diplomatiche o consolari, ovvero da un traduttore ufficiale; in mancanza non

si procedera alla relativa valutazione.

| periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi. di ferma volontaria

e di rafferma. prestate presso le forze armate 2 nell'arma dei carabinied. ai sensi

dell'art. 22 della legge 958/86. servizio civile. comprovali con dichiarazioni sostitutive |

di atto di certificazione, ai sensi del DPR n. 445/00 con le modalitd sopra descritie .

sono valutati secondo le prescrizioni contenute nel DPR 220/2001 e nel

regolamento aziendale di cui alla Delibera n 834 del 22/06/2022

In particolare, con riferimento al servizio prestato. |a dichiarazione sostitutiva dell'atto |

di notorietd, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere ['esatta |

denominazicne dellEnte pressa il quale il servizio & stato prestato, la gualifica, |l ﬁnu!

di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), re;

date d'inizic e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni

{aspetiativa senza asseani. sospensioni etc.), e quant'aliro necessario per valutare il |

| servizio stesso. In mancanza delle suddetie indicazioni il servizio non sara valutato,

14
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| Nella autocertificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrong o menq!
i
le condizioni di cui alfultimo comma dellart. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1873, n°!

'|
; |
| 761. in presenza delle guali il puntegaio di anzianitd deve essere ridotic. _In casu|

|
| positivo I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punieggio.

In caso di dichiarazioni mendaci il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamati |

l dal DPR n. 445/2000. oltre alla decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento |

| emanato in base alle dichisrazioni non veritiere |

' AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

e e L e e e — ————=

| Alle selezioni saranno ammessi tutti coloro che presenteranno domanda di|

| partecipazione con riserva dell’ accertamento del possesso dei requisitl. da parte del!

compatente ufficio, prima dell'atto di nomina. Qualora dallfesame della domanda el

della documentazione prodotta si dovesse acceriare la carenza dei requisiti per

I'ammissione, lAmministrazione con apposito provvedimento dispone la decadenz_a!

dal diritto alla nomina. In qualsiasi momento. , |

! _ COMMISSIONE ESAMINATRICE
|

La commissions esaminatrice sard nominata dal Dirstiore Generale con le

| modalita e la composizione prevista dal D.P.R. n. 220 deil 27 marzo 2001. I

| _ : :
LAl fine di consentire I'espletamenio delle prove di conoscenza dell'uso di|
|

| apparecchiature e delle applicazioni informatiche, nonché della conoscenza della.

. lingua_inglese . la Commissione esaminatrice potra essere integrala, ove.

| necessario, da membri aggiunti, scelti dal Diretiore Generale, tra espedi in linﬂl'l.r.a.1

inglese o docenti di ruolo di scuole pubbliche.

La determinazione dei criteri di massima per la valutazione dei titoli sara effettuata

| dalla Commissione esaminatrice prima dell'espletamento della prova scritta Altresi,

! la Commissione, alla prima riunione, stabilisce i criter] e l& modalita di valutazione.
i
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fdﬂ formulare nei verbali. delle prove concorsuali ai fini della motivazione deil
| T

punteggi attribuiti alle singole prove.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La selezione avverra per titoli e prove di esame.

| titoli e le prove di esame saranno valutali dalle rispettive Commissioni Esaminatrici,

2i sensi del DPR n. 220/2001 e , perifitoli, nei regolamenti aziendali di cui allal

Delibera n 934 del 22 giugno 2022 e n 833 del 22 giugno 2022 .La partecipazione

alla emergenza covid -18 per aimeno 60 gg confinuativi costituisce titolo da

riconoscere nella valutazione curriculare attraverso uno specifico punteggio

premiale ai sensi del comma 10 deil’'art 5 della legge di stabilita 2021 della |

regione sicillana giusto atto di indirizzo dell'assessorato alla salute circolare

n 16867 del 23.marzo 2022 secondo guanto previsto dall’apposito regolamento |

di cui alle deliberazioni n.933 e 934 del 22/06/2022

La valutazione dei titoli precede la correzions deaqli elaborati relativi alla prova scritta,

limitstamente ai soli candidati presenti alla prova stessa

Per il profilo professionale di Ostetrico e Fisioterapista i punteqggi per i fitoli &

le prove di esame sono complessivamente 100, cosl ripartiti:

- 30 punti per i titoli @ 70 per le prove di esame. -

| punteqaqi { 30 punii} per i titoli sono cosi ripartiti:

1= Titali di carriera punti 10
- Titoli accademici e di studio punti 10 _ -
= Pubblicazioni & titoli scientific punti & _

|-  Curriculum formativo e professionale punti §

| | punteggi ( 70 punti) per l2 prove di esame sono cosi ripartiti:

- _ Prova Scritta punti 30

16
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- Prova Pratica punti 20 |

Prova Orale - ~ punti 20

i punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

| - 40 punti per i titoli & 60 punti per le prove di esame.

| punteagi ( 40 punti) per i titoli sono cosi ripartitc

- Titoli di carriera punti 15
|
| - Titoli accademici e di studio punti 12
| . Pubblicazioni & titoli scientifici punti 5 ';
|

- Curriculum formativo & professionale punti 8

| punteggi { 60 punti) per le prove di esame sono cosi ripartiti: : '

- Prova Pratica punti 30 g '

- Prova Orale _ punti 30 |

PROVE DI ESAME E MODALITA' DI SVOLGIMENTO

. PROVA SCRITTA: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica

Per il Profilo Professionale di Fisioterapista (ex Cig. D) | _

vertente su materie attinenti alla specifica professione di Fisioterapista, nonché sulla |

legislszione e deontologia professionale.

connessi alla gualificazione professionals richiesta.

FPROVA ORALE: Vertente sulle materie oggetto della prova scritia

Il superamento della prova scritta si consegue con una valutazione di sufficienza di

almeno punti 21 su 30,

|
Il superamenio della prova pratica e della prova orale si consegue con una

_valutazione di sufficienza di almeno punti 14 su 20.
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Per il Profilo Professionale di Ostetrica (exCtgD)

sulle materie relative 8. emergenze in ostetricia. controllo fetale. patologia embrio -

PROVA SCRITTA : sveolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica|

clinica del pario normale; semiologia fetoplacentare: preparazione al paroftecniche

di parto indolore; patologia della gravidanza, del parto, del puerperio e

del'allattamento: controllo dells fedilita; climaterio, normativa connessa alla

gualificazione richiesta

FROVA PRATICA: consistente nell'ssecuzione di tecniche specifiche o neFIa}

predisposizicns di atti connessi slla gualificazione professionale richiesta.

 PROA ORALE vertente sull'approfondimento delle materie oggetto della prova scritta
' i

Il superamento della prova scritta si consegue con una valutazione di sufficienza di|
|

almeno punti 21 su 30.

" | Il superamenio della prova pratica e della prova orale si consegue con l.1nar

i valutazione di sufiicienza di almeno punti 14 su 20

| le prove di esame sono le seguenti:

| PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI AUTISTA DI AMBULANZA (Ex Ctg. BS)

- prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche connesse alla

- qualificazione richiesta, in particolare: - accertamento delle capacita di

guida di un'autoambulanza;

| - - verifica della conoscenza e uso della strumentazione in dotazione; -

capacita di manutenzione del mezzo;

| integrate da nozioni teoriche specifiche della professionalita messa a

| - prova orale: veriente su argomenti scelli dalla commissione con

approfondimento delle procedure e tecniche riguardanti la prova prafica,

18 |




‘ ALLEGATO AI

! _ CONCOrSo;

‘ La prova orale per tutti i suddetti profili comprende anche domande sul codice di

| comporiamento dei pubblici dipendenti di cui al DPR_n. 2 del 16.04.2013, nonche

'accertaments della conoscenza della lingua Inglese  nonche delluso delle!
I

apparecchiature e delle applicazioni informatiche pid diffuse in ambiente MS-

|
| Windows, ( Word, Excel). |

| Pub essere previsto I'ufilizzo di strumenti informatici e digitali e, facoltativaments, lo|

svolgimento in videoconferenza della prova orale, garantendo comungue I'adozione

di soluzioni tecniche che ne assicurino la pubblicita, identificazione dei partecipanti, |

| la sicurezza delle comunicazioni e Ia loro tracciabilita, nel rispetto delia normativa in |

| materia di protezione dei dati personali € nel iimite delle pertinenti risorse disponibili. ‘

|_ Possono essere previste, in ragione del numero dei partecipanti, sedi decentrate e la

| non contestualita, assicurando comungue la trasparenza e l'omogeneita delle prove |

| somministrate, in modo da garantire i| medesimo grado di selettivita tra futti i

| partecipanti ai sensi |

| Ai soggetti con disturbi specifici di apprendimento & consentita la_possibilta di

sostituire le prove scritte con un colloguio orale o di utilizzare strumenti |

i compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire dii

! un prolungamento dei tempi stabiliti per lo sveolgimento delle medesime prove. |

| Possono essere ammessi a titolo compensativo a fronte delle difficolta di lettura, dE!
! i |

scrittura e di calcolo i seguenti strumenti: |

+ programmi di video scrittura con correttore oriografico o il dettatore vocale, nei casli

I [
i di disgrafia e disortografia; |

| - programmi di lettura vocale, nei casi di dislessia;

« la calcolatrice, nei casi di discalculia; i
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| tempi aggiuntivi concessi ai candidati non eccedono il cinguanta per cento del

tempo assegnato per la prova. L'adozione delle suddette misure sara determinata

ad insindacabile giudizio della Commissicne giudicatrice sulla scorta

della documentazione esibita e comunque nell'ambito delle modalita individuate dal

relativo decreto della funzione pubblica,

Per consentire al’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti

atti a garantire una regolare pariecipazione al concorso, nella domanda di

partecipazione il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovra |

| fare esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo efo |

dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessitd

che deve essere opporiunamente documentata ed esplicitata con apposita

dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dellASL di riferimento o da |

' equivalenie struttura pubblica. La documentazione deve essere inviata alj

seguente indirizzo: concorsif@pec.asppalermo.org entro il termine previsto per

la presentazione delle domande di concorso o presentata nell’apposita

| sezione della piattaforma Informatica per la presentazione delle domande

La possibilita di sostituire le prove scritte con un colloguio orale & concessa sulla

I

: _ .

base della documentazione presentata che attesti una grave e documentata disgrafia
|

I

| e disortografia. |l colloguio orale ha analogo e significativo contenuto

disciplinare delle prove. Si rinvia in ogni caso a quanto previsto dal Decreto

Ministerizle 9/11/2021 (GURI Serie Generale n, 307 del 28/12/2021).

SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Per quanto conceme lo svolgimento delle prove e le relative votazioni  si applicano

|
|
le disposizioni previste dal D.P.R. 220/01 :
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|

|

|Per il profilo professionalz di Operatore tecnico specializzato autista -:iil

|
| Ambulanza ( ex Ctg. BS) |a data e la sede di espletamento della prova p_ratir:a!

verranno comunicate ai candidati almeno 20 giorni prima dell'inizio delia prova |

medesima_all'indirizzo pec_comunicate in sede di istanza.

In relazione al numero delle istanze di partecipazione. la data della prova pratica |

l potrd essere notificata ai candidati mediante avviso che sara pubblicato il 17 o il 3°

) _| venerdi di ogni mese sul sito internet dellASP di Palermo (www.asppalermo.org.

| Sezione Concorsi) oppure pubblicato nella Gazzetta Ufficisle della Repubblica 4|

| T v " qs k1
| serie speciale _concorsi ed esami non_meno di 20 gg prima_linizio della prova |

1
|
| medesima; . |

|
| Ai candidati che consequonc I'ammissione alla prova orale sara data cﬂm_unicazione[

| con Findicazione del voto riportato nella prova pratica. _ o

I
L'awiso per la presentazione alla prova orale sara data ai singoli candidati |

almeno 20 giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

! | candidati che non si presenteranno per sostenere le prove di concorse alla

| data, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari dal concorso

guale che sia Iz causa dell'assenza ancha se non dipendente dalla loro volonta.

Il superamento delia prova pratica e della prova orale & subordinato al ‘

! raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di

almeno 21/30.

L'ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento nella prova pratica

deiy p_un'ta:g_;gin minimo previsto,

| Per ogni altro aspetto si rinvia al Dpr 220/2001 ;

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale sara data comunicaziong |
— =r |

| con l'indicazione del voto riportato nella prova pratica. |

| |
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Per tutti gli altri profili . La data e la sede di espletamento della prova scritta |
|

verranno_comunicate ai candidati almeno 15 giorni_prima dell'inizio della prova

delle istanze di partecipazione, |a daia della prova scritia  pofrd essere notificata ai|

i
candidati mediante avviso che sara pubblicato il 1° o il 3° venerdi di ogni mese sul|

sito internet delllASP di Palermo (www.asppalermo.org Sezione Concorsi) oppure

esami non meno di 15 gg prima l'inizio della prova medesima ai sensi dell'art 7 del

DPR 220/2001.

Al candidati che conseguono l'ammissione alle prova pratica e orale sard data

L'avviso. a sequito di ammissione, per la presentarzione alla prova pratica ed orale

sara data ai singoli candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi debbono

sostenerla & sard comunicato esclusivamente allindirizzo PEC indicato nella

domanda di ammissione. !

| candidati che non si presenteranno per sostenere le prove di concorso alla data, |

sia la causa dell'assenza anche se non dipendente dalla loro volonta.

i
Il superamento della prevista prova scritta & subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. I

supsramento della prova pratica e della prova orale & subordinate al raggiungimento |

di una valutazione di sufficienza. espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento nella prova pratica

del punteggio minimo previsto.

Per ogni altro aspetto si rinvia al Dpr 220/2001.
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RISERVE ‘

| : - N
| |l concorso tiene conto delle sequenti riserve di postl

1) _in favore dei militari volontari delle Forze Armate congedati che hanno

completato senza demerito la ferma contratta ed in favore degli Ufficiali di

| completamento in ferma biennale e Ufficiali in ferma prefissata che hanno!

[
| completato senza demerito la ferma contratta ( art. 11 del D.lgvo 8/2014. & |

|
art. 1014 comma 3e 4 e 678 comma 8 del D. Lgs. 15.3.2010, N. 66) nel|

limite del 30% dei posti messi a concorso, '

| 2) il 15% dei posti messi a concorso & riservato @ favore degli operatori |

volontari_che hanno concluso il servizio civile universale senza demen”m!

secondo quanto previsto dall'art 1 comma 8 bis del di DECRETO-LEGGE |

| 22 aprile 2023, n. 44Convertito in legge L. 21 giugno 2023, n. 74 |_

| Coloro che intendono avvalersi di suddetia riserva di posti dovranno farme esuressa!

| .
| dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso. pena esclusione dal

| [
! relativo beneficio ; ) |

l__?_: } eventuali ulteriori riserve previste obbligatoriamente dalla normativa in vigore al

| . -
| momeanto dell'indizione del concorso.

| Si precisa che per il computo della riserva dei posti da destinare per ciascuno dei

| concorsi_gli arrotondamenti saranno calcolati nel seguente modo: per guota)

| percentuale fino allo 0,50 non scatta alcuna riserva, per percentuale superiore allc|

. 0.50 =i applica la riserva.
|

Nel caso che nella graduatoria vi siano idonei appartenenti a pii categorie che

|
: descritto ( dal n. 1 al n.2). . |

danno origine a diverse riserve di posti 'ordine di priorita risulta essere guello snpr‘a‘

| Le riserve in ogni caso operano nel rispetto di quanto previsto dal DPR 220/2001 in!

| 23 ‘
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|_materia di garanziz dell'adeguato accesso dall'esterno

| Allorguando il concorso & bandito per la coperura di un solo posto & preciusa

l'applicazione di riserva di posti. |

| GRADUATORIA

La graduatoria di merito & formulata dalla commissione esaminatrice, secondo

, l'ordine dei punteqgi riportati nelle prove di esame dai candidati, dei titoli valutati e

| tenuto conto a parita di punti delle preferenze previste dallart. 5 del DP.R. n°

|
487/94 e s.m.i.

Si terra conto inoltre del diritto di precedenza tra le cateaorie & di preferenza cosi

come chiarito e specifcato nella direttiva n 1/2018 della Presidenza del Consiglio dei

ministri Dipadimento Funzione Pubblica alla quale si rimanda .

! E' escluso dalla gradustoria il candidato che non abbia conseguito 2 valutazions di
|

sufficienza in ciascuna delle prove di esame.

| Detta graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarita, sard spprovata con|

| propria deliberazione dal Direttore Generale/Commissario Straordinario

Le graduatorie del presente concorso potranno essere ulilizzate anche da alire

Pubbliche Amministrazioni nel rispetio della normativa vigente.

- La graduatoria dei vincitori del concorso € pubblicata sulla GURS.

-
1

La graduatoria sara, aliresi, pubblicata sul sito intermet delle Azienda Sanltariaf

|
Provinciale di Palermo . '

NOMINA DEL VINCITORE, ADEMPIMENTI ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La nomina del vincitore avverrd con provvedimento motivato del Direttore Generale |

| sulla base della graduatoria formulata dalla Commissione Esaminatrice. previo : e

accertamento del possesso dei requisiti per partecipare al concorso.

| _|l'eandidato dovra dichiarare all'atto dell'assunzione lo stato di disoccupazione.
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! L'azienda , prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai |

|
I fini dell'assunzione invita il destinataric anche in via telematica a presentare la|

documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti I'accesso al rapporto di lavarg

indicata nel bando nonché il cerificato_medico _attestante ['idoneitd fisica a_-_tl_ai

mansione specifica da effettuarsi presso il Medico Competente dell’Azienda, ccrni

losservanza delle norme in tema di cateqorie protetfte, assegnandogli un termine!

non inferiore a 30 giorni . _ |

| Su richiesta dellinteressato i. termine assegnato dall'azienda pud essere prorogato |

per ulteriori 15 gg per comprovato impedimento. Mello stesso termine il destinatarini

|
sotto_la sua responsability deve dichiarare di non trovarsi un nessuna delle |

situazioni_di_incompatibilita  richiamate dall'art 53 del d.lgs. 165/2001. Scadutu‘

|
| inutiimente il _termine assegnato al vincitore per la presentazions della |

_documentazione di rito I'azienda comunicherad di non_dar luogo alla stipula del!

. contratto di lavoro salvi i casi di legittimi impedimenti. giustificati prima della!

| scadenza di tale fermine e ritenuti tali ad _insindacabile giudizio dellAzienda. I |

| candidato che da la propria disponibilita e che non sottoscrive il contratio ]ndividuale!

| di lavoro nella data stabilita dallASP a seguito di apposita convocazione dovra |

corrispondere alla Amministrazione a titole di penale un'indennita pari 2 15 giorni di

| retribuzione:; Analogamente dovra cormrispondere detta pensale il candidato che nnnl :

| assuma zervizio nella dsta stabilita nel contratto individusle di lavoro o dovesse |

| rinunciare prima di prendere servizio, fermo restando le altre clausole previste dai!

| contratto individuale di lavoro:

Si rinvia per ogni altro aspetio ai vigenti CCNNLL Comparto Sanita

E'. in ogni modo, condizione risolutiva del contratto. senza obbligo di preavviso,

l'annullamento della procedura concorsuale che ne costituisce il presupposto,
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nonché |'aver ofienuto l'assunzione mediante presentazione di documenti falsi o

viziati da invaliditd non sanaghbile.

___ | La conferma dell'assunzione, a tutti gli effetti, sara acquisita dopo il superamento

_| con esito favorevole del periodo di prova stabilito dal CCNL.

| |l rapporto di lavoro & s tempo indeterminato. pieno ed in prova. |

NORME FINALI

| Si_applica inoltre la direftiva n 1 del 2009 prot41098 del 24giugno 2018 del

Dipartimento funzione pubblica per la parte di interesse .

| Per tutto guanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di

legge vigenti in materia.

_| valutazioni dei fitoli di cui alla delibera n 934 del 22 giugno 2022 e n 833 del 22

giugno 2022 . con l'avverenza che | servizi, in corso. saranno valutati fino al

termine di presentszione delle domande di partecipazione al concorso cié in base a

guanto disposto dal TAR di Palermo con sentenzan 311/2018

Al fine di assicurare la stabilita delle unita operative di assegnazione, il vincitore non

potra chiedere trasferimento presso altre aziende prima di due anni di servizio

effettivo. Parimenti, durante lo stesso periodo. non potra chisdere di essere trasferito |

in_altre strutiure aziendsli, fatti salvi eventuali trasferimenti d'ufficic per esigenze

|
| organizzative.

I
& implicita da parde dei concorrenti|

Con s partecipazicne al presente concors

l'accettazione. senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente

bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed

economico del personale delle aziende sanitarie.

| L'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo si riserva la facoltda di modificare, |
]

!
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| prorogare. sospendere, revocare il presente bando, differire I'immissione in |
|

servizio dei vincitori, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate

ragioni di pubblico interesse o per esigenze di carsttere organizzativo. senza che i

!candidati possano sollevare eccezione o vaniare diritti_di sorta. La sede dll
| I
| T = w g2 i - - ' i

sssegnazione sara individuata al momento dellimmissione in SeVIZIO.

| 'assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere temporaneamenis sospesa u!

| ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero il blocco delle assunzioni.

| Inoltre le assunzioni di che trattasi dovranno essere in ogni caso determinate |

| nel rispetto_delle previsioni del relativa_piano del fabbisogno del personale

| adottato dall'Azienda nel rispetto del tetto di spesa di cui al D.A. n. 2201/2019, cosl|

| come da ultimo rideterminato con nota prot. ABTE0 dell'08/11/2021 comungue entro

| il limite massimo delle teste previste .per ciascun orofilo, per ciascuna annuslita del |

.. piano_del fabbisogno del personale applicabile per le relative assunzioni e

‘ subordinatamente alla sostenibilita economico finanziaria dei relativi costi , condizioni |

| queste la cui assenza potra comportare la revoca, anche parziale del presente

_concorso, potendosi altresi procedere ad assunzioni per un numero inferiore rispetto |

!_ a guello dei posti messi & concarso _ |

| L'esercizio del diritto di accessc da parte degli aventi litolo ai diversi atii della

]
! procedura concorsuale & differito al termine della procedura concorsuale. ) |
|

‘ L'Azienda garantisce paritd e par opportunita tra uomini e donne per laccesso al |

| lavero, ai sensi del D.Lgs. n® 165/01.

. i , |
Al sensi e per effetto del D.lgs. n. 196/ 2003 & smi 'Aziends & sutorizzata al |

| trattamento dei dsti personali dei concorrenti.finalizzato agli adempimenti per

| I'espletamento della presente procedura. Per quanto non espressamente previsto nell

| presente avviso, si rinvia alle disposizioni vigenti in materia. '

o7 i
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_| Per eventuali informazioni. gli aspiranti potranno rivolgersi al Dipartimento

Risorse Umane, UQS procedure di recluamento dell ASP Palermo, sito in Palermo,

martedi e giovedi dalle 9,00 alle 13.00 e dalle 15.30 alle 17.00. |

| Al sensi della leqgge 7 agosto 1990 n. 241 il responsabile del procsdimento |

concorsuale. di cui al presente awviso, & il funzionario preposto alla citata unitd

| www.asppalermo.crg. { alla sezione Concorsi) da cui si potrd estrarre anche copia

verra pubblicato per esteso sulla GURS e per estratto sulla GURI.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

) _1i¢E FARAONI
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