Estratto Avviso pubblicato sulla GURS —Serie Speciale Concorsin. 4 O

Allegato A

REGIONE SICILIANA

AZIEND A SANITARIA PROVINCIALE

PALERMO

AVVISO INTERNQ PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI FUNZIONE DI

DIRETTORE DEL DISTRETTO SANITARIO DI MISILMERI DELL'AZIENDA

N SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO.

In esecuzione della deliberazione n. § 853 del L..'o 2
- Visto I'art. 3, sexies, del D.Lgs. n. 502/92, come modificato dal D.Lgs. n.
229/99; i
- Visto il D.Las. n. 165/2001 e s.m.i
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Rende noto che & indetto I'avviso interno, per titoli , per il conferimento di incarico, ai
sensi dell'art. 3, sexies, comma 3°, del D.Lgs n. 502/92 & s.m.i.. di Direttore di
Distretto Sanitario dell'Azienda e precisamente:

- Distretto Sanitario di MISILMERI . ! e —

a) Requisiti Generali
1) Cittadinanza italiana. Sono inoltre richiamate le disposizioni di cui all'art. 11

del D.P.R. 28/12/79 n® 761, relativo ai cittadini degli stati membri della CEE. quanto

previsto dall'art. 2, comma 1 del D.P.R. n° 487/94 e pil specificatamente le

disposizioni di cui all'art. 38 del decreto legislativo 165/2001 e del D.P.C.M. 7/2/1994

n® 174 ed eventuali smi;

2) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che

sono stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
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3) Non essere stati destituiti o dispensati

amministrazioni.

pubbliche |

Mon possono accedere agli impieghi coloro che sono stati dispensati dall'impiego

presso una pubblica amministrazione per avere consequito l'impiego stesso mediante

a produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

&) non trovarsi in alcuna situazione di inconferibilitd, incompatibilitd per I'espletamento

ell'incarico in esame previste dal Dec.lgvo n 39/2013 e di non trovarsi in alcuna

_dal vigente Piano Aziendale Anticorruzione ;

ituazione di conflitto di interessi anche potenziale con I'azienda cosi come descritte |

b) Requisiti Specifici

_| Possono partecipare al presente avviso:

- idirigenti medici o i dirigenti psicologi dipendenti dell ASP di Palermo , con

[]

__rapporto di lavoro esclusivo che abbiano maturato una specifica esperienza

di almeno cinque anni nei servizi territoriali ed un'adequata formazione nella

_loro organizzazione;

- i medici convenzionati con I'ASP di Palermo, ai sensi dell'art. 8, comma 1°,

D.Lgs. n. 502/92 e successive modifiche, da almeno 10 anni

La partecipazione al presente avviso non & soggetta a limiti di eta, salvo quelli

previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Tutti i requisiti di cui sopra ( generali e specifici) devono essere posseduti alla data di

scadenza stabilita nel presente avviso per la presentazione delle domande di

| ammissione.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO CHE CARATTERIZZA L'INCARICO DA

| CONFERIRE




) Descrizione della struttura
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Il Distretto sanitario si configura come la dimensione organizzativa e funzionale

attraverso la quale 'ASL garantisce ai cittadini I'accesso, con oneri a carico del SSR,

alle prestazioni socio sanitarie previste dai LEA nel rispetto della liberta di scelta di

ciascun cittadino.

Il Distretto & la dimensione organizzativa nella quale I'Azienda conosce la domanda

di salute e di benessere sociale, assicura l'erogazione dei servizi alla persona

coordinande ed integrando i soggetti erogatori.

Le funzioni principali del Distretto Sanitario sono:

1.attuare le attivita istituzionali e gli obiettivi concordati con la Direzione Strategica;

2.contribuire ad effettuare I'analisi della domanda:

J.programmare le attivita temitoriali:

4.partecipare alle azioni volte al governo della domanda in collaborazione con |

medici di famiglia & con I'attivazione dei comitati di Distretto;

5.presidiare la continuita dei percorsi di cura nell'ottica del "Disease Management"

| attraverso lintegrazione delle prestazioni, dei servizi e la multiprofessionalitd degli

interventi;

6.garantire 'attivita di informazione all'utenza;

7.sviluppare linformazione, I'educazione e il supporto al cittadino ed alla famiglia

nella guida alla scelta dei percorsi;

B.garantire il raccordo con i Comuni per lintegrazione dei servizi socio sanitari e

|_servizi sociali nei piani di zona;

9.collaborare al monitoraggio quali-guantitativo della rete di offerta dei servizi in

termini di tipologia, volumi e qualita di prestazioni e di grado di soddisfazione dei
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| cittadini x :

Domande di ammissione

| Mella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare. sotto la propria responsabilita eli

| consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445 del 28/1 2/2000 |

| per le ipotesi di falsita di atti e dichiarazioni mendaci. di essere in possesso dei

requisiti generali e specifici indicati, allegando alla stessa un dettagliato curriculum

formativo e professionale dal quale possa evincersi il possesso dei predetti requisiti

_specifici & quanto attiene alla valutazione delle capacitd professionali possedute

dagli interessati nonche documentazione comprovante il possesso  della

qualificazione professionale acquisita.

E’ richiesta altresi una breve relazione sulle motivazioni relative alla scelta

i dellale struttura/e per lale qualeli si concorre in rapporto alle attivita espletate

ed alle esperienze maturate dagli aspiranti all'attribuzione dell’incarico

Il_candidato all'atto della presentazione della domanda deve obbligatoriamente

indicare nella stessa l'indirizzo di posta elettronica certificata, personale. nominativa

e di esclusiva titolaritd pena esclusione

Ogni_cormispondenza avverra esclusivamente tramite detto indirizzo diposta

elettronica cerificata personale.

_| L'aspirante ha I'obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni dellindirizzo

di pec certificata indicato in sede di presentazione dell'istanza

R Inoltre_gli_interessati dovranno dichiarare di non trovarsi in alcuna di situazione di

inconferibilita incompatibilita conflitio di interessi anche potenziale con I'azienda cosi

| come descritte dal vigente Piano Aziendale Anticorruzione.

|

|

l La firma in calce alla domanda di partecipazione non necessita di autenticazione, ai
|
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sensi della L. 127/97.

| titoli e i documenti allegati devono essere prodotti in originale o in copia legale o

autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti

previsti dal DPR n. 445/00.

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazione, in tal

caso, perd, deve essere allegata - pena la mancata valutazione dei titoli - |la

fotocopia di un documento d'identita personale in corso di validita.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili efo requisiti specifici

di_ammissione, verranno accettate solo se redatte in modo conforme a quanto

previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00, anche in ordine

all'assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese, ir

In_particolare. con riferimento al servizio prestato, la relativa dichiarazione

sostitutiva dell'atto di notorieta resa all'interno del curriculum formativo , per|

lo stato di servizio deve contenere I'esatta denominazione dellEnte presso il quale il |

servizio & stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo!

indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date d'inizio e di cunclusicneg

del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni. sospensioni

etc.), & quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

| Nella dichiarazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono 0 meno le

condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n° 761, in

presenza delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto. In caso positivo

_ | l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Modalita e termine di presentazione delle domande
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Il Presente Avviso sard pubblicato integralmente sul sito aziendale sezione

concorsi  per un periodo pari almeno a trenta giorni , nonché per estratto sulla

partecipazione al concorso, redatte in carta semplice, (a titolo esemplificativo si

allega modello fac- simile} devono essere indirizzale al Direttore Generale/

Commisssario Straordinario dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, presso

il Dipartimento Risorse Umane e devono pervenire esclusivamente mediante

— ' entro il termine ultimo perentorio fissato alle ore 235959 del 30 giomo

PEC™ alla seguente casella di posta eletironica (Selezionestrutiure pec@asppa.it)

successivo alla data di pubblicazione dellestratto del presente awviso sulla

Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana sez concorsi Qualora detto giormo sia

festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.ll termine

fissato per la presentazione delle istanze & perentorio A tal fine fara fede la data

—aella-ricevula di-avvenulaconsegnadella- PEC cerificata dal gestore della stessa
PEC.

La validitd della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica

certificata & attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna

La validita di invio mediante PEC, cosi come stabilito dalla normativa vigente, &

subordinata all'utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica

P S _MmimmmwMInmmﬂﬂﬂEﬂ_amnﬂalﬂj_

certificata ( PEC) della quale deve essere esclusivo titolare. Non sara pertanto

“valido~(~con” esciusione deile domande di-partecipazione) finvio dacaselia-di

linvio da ca_sella di posta elettronica certificata ad una casella di posta elettronica

o di altra PEC di questa azienda che non sia quella suindicata

{ selezic:nestmtture._pec@asppa.it} 0 linvio da casella di posta elettronica

certificata della quale il candidato non & esclusivo titolare.

Per l'invio tramite PEC si precisa che le domande di partecipazione al concorso e la
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relativa documentazione, compresa la copia del documento di identitd personale

dovranno essere esclusivamente trasmesse in unico file formato PDF non

scansionato.Si precisa che tutte le domande di partecipazione che perverranno in

modificabile, e sottoscritte mediante firma digitale, oppure sottoscritte nell'originale |

| data antecedente a quella di pubblicazione del presente bando saranno archiviate

senza comunicazione agli interessati, stante che il presente bando vale a tutti gli

effetti come notifica nei confronti degli stessi.lnoltre si precisa che le domande

trasmesse mediante PEC saranno valide solo se inviate in formato PDF non

modificabile, & secondo le modalitd prescritte dall'art 65 del decreto legislative 7

marzo 2005 n 82 .5i dovrd indicare nell'oggetto della PEC, la sequente dicitura: *

“Presentazione domanda concorso pubblico “Direttore (indicare il profilo cui si

intende concorrere). Le anzidette modalitd di trasmissione elettronica, per il

allamministrazione eventuali disquidi nell'invio della pec

candidato che intenda avvalersene, si intendono tassative.Non saranno imputabili|

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentario. e

I'eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti e

titoli in possesso delll Amministrazione & priva di effetio.Non saranno imputabili

al'amministrazione eventuali disguidi nell'invio della PECL'Azienda non si assume

alcuna responsabilitd per disguidi di notifiche, per dispersioni di comunicazioni ,

determinati da mancata o errata comunicazione dell'indirizzo pec |, ovvero del suo

cambiamento in tempi successivi alla presentazione della domanda, & non

comunicato all Amministrazione, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o

comungue imputabili a fatio di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Modalita di selezione




| L'affidamento degli incarichi avverra con provvedimento motivato del Direttore

Allegato A

Generale/Commissario Straordinario, previa valutazione comparata dei

curricula formativo-professionali presentati dagli interessati in_possesso dei

requisiti predetti, effettuata da apposita Commissione nominata dallo stesso

Direttore Generale/Commissario Straordinario e composta dal Direttore

Sanitario e da due Direttori titolari di Distretto di altre Aziende del SSN.

| L'incarico di cui al presente avviso & attribuito in ragione della particolare e

comprovata gqualificazione professionale posseduta dal candidato sulla base

. della valutazione del curriculum professionale

| dell'esperienza professionale del candidato e verra anche verificato il possesso di

' una specifica esperienza nei servizi territoriali e un’adeguata formazione nella loro

| organizzazione.

Gli elementi documentali qualificanti del curriculum professionale, con particolare

riferimento_all'ultimo decennio, sono le attivitd professionali, di studio. direzionali-

organizzative, con riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il

|
candidato ha svolto la sua aftivitda e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle

strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle sue competenze, con

lindicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di

direzione;

— alla parteciparione a corsi.congressi,convegni e seminari, anche effettuati

| all'estero, con particolare rilevo ai corsi di management del SSN .
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Nel curriculum sara valutata, altresi I'attivita didattica, di studio e di addestramento

professionale, nonché la produzione scientifica strettamente perinente alla materia

_di organizzazione dei servizi territoriali

Per l'incarico di diretiore di distretto sopra specificato, verra redatta un ordine di

selezione che potrd essere utilizzato per la nomina di un nuovo diretfore della)

| stessa struttura_entro due anni dalla data di approvazione _dell'ordine medesimo

per 'eventuale cessazione intervenuta nell'incarico a gualungue titolo a sequito dela

presente selezione

Affidamento degli incarichi

| L'incarico & revocato anche prima della naturale scadenza secondo le procedure

| Straordinario; responsabilita grave e reiterata: in tutti gli altri casi previsti dal coniratto

previste dalle vigenti disposizioni e dal contratto collettivo nazionale di lavero. nel

caso di: inosservanza delle direttive impartite dal Direttore Generale/ Commissario

S

Direttore Generale/Comissario Stracdinario pud recedere dal contratto di lavoro,

individuale di_lavoro e dalla normativa vigente. Nei casi di_maggiore gravita il|

secondo le disposizioni del codice civile e del contratto nazionale di lavoro vigente.

Il rapporto di lavoro & a tempo determinato, pieno e di tipo esclusivo.

Sono sempre fatte salve le esigenze di rotazione del suddetto incarico ad

insindacabile giudizio dell'azienda.

_| Il trattamento economico atiribuito & quello previsto dal CCNL della dirigenza di

riferimento vigente nel tempo. L'Azienda procedera alla stipula del contratto

| individuale di lavoro nel quale saranno indicati gli obiettivi prefissati, le risorse, i

criteri di valutazione, la durata dellincarico. nonché la data di inizio dellincarico. Gli

effetti economici decorreranno dalla data che sara indicata nel contratto individuale
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di lavoro. Con 'accettazione e la decorrenza dell'incarico si intendono implicitamente

acceltate, senza riserve, tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato

giuridico ed il fraftamento economico del personale dirigenziale del profilo

|
| professionale medico & non medico, con incarico di Direzione di Struttura

Complessa.

| L'Azienda si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere, revocare il

__presente bando in relazione a nuove disposizioni di leqoe o per comprovate ragioni

di pubblico interesse senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare

diritti di sorta.

Ai sensi della normativa vigente L'ASP & autorizzata al trattamento dei dati personali

_| dei partecipanti alla presente selezione, finalizzato agli adempimenti per

I'espletamento della presente procedura.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Dipartimento Risorse

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile del procedimento di cui al

presente avviso & il Responsabile della UO Amministrazione Risorse Ulmane del

Dipartimento Risorse Umane

Copia del presente avviso potra consultarsi sul sito internet hitp:

www. asppalermo.org Sezione concorsi

IL COMMISSARIO STRACRDINARIO

dgnia.'ag Faraoni)
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Al Commissario Straodinario dellAzienda Sanitaria

Provinciale di Palermo

- Presso il Dipartimento Risorse Umane

Via Pindemonte 88 - Pad 23 PALERMO

— I - sottoscritt
nat il
€ residente a
cap
inVia
n® recapititelefonici
Indirizzo pec
CHIEDE =

di partecipare alla selezione indetta con I'avviso interno il cui estra_t_tﬁ e stato

pubblicato sulla GURS del per

I'attribuzione dell'incarico di DIRETTORE DEL DISTRETTO SANITARIO 36 DI

MISILEMRI

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.

28/12/2000. n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste all'art. 76 dello

stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

(barrare le caselle e compilare gli spazi vuoli: le caselle non barrate equivalgono a

_mancato possesso del requisito):

o diessere in possesso della cittadinanza italiana:

o di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
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di ) ovvero:

di non essere iscritto nelle liste eletiorali per il sequente motivo

4]

di non avere riportato condanne penali _ovvero: di avere riportato le

~ sequenti condanne penali, (da indicarsi anche nel caso di applicazione della

pena su richiesta della parti “patteggiamento” o nei cas sia stata concessa

amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale. oppure se siano stati

concessi i benefici di legge - non menzione nel casellario giudiziale,

specifcare lipo di reato

_ sospensione condizionale della pena

ovvero di avere i sequenti

_procedimenti penali pendenti:

presso il

Tribunale di specifcare tipo di reato

o

di non trovarsi in alcuna situazione di inconferibilita, incompatibilita

per l'espletamento dell'incarico in esame previste dal Dec.lgvo n

39/2013 e di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi

anche potenziale con I'azienda cosi come descritte dal vigente Piano

B ]

Aziendale Anticorruzione ;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche

o]

amministrazioni.

di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
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o amministrazione per avere conseguito I'impiego stesso mediante la

produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile e di non essere

stato oggetto di licenziamento disciplinare;

o di essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione di cui

all'avviso pubblico della presente selezione :

) o Dirigente medico o dirigente psicologo dipendente dellASP di

Palermo . con rapporto di lavoro esclusivo che ha maturato una

M un‘adeguata formazione nella loro organizzazione:{come

dettagliato e autocertificato nel curriculum);

o Medico convenzionato con I'ASP di Palermo, ai sensi dell'art. 8,

comma 1°, D.Lgs. n. 502/92 e successive modifiche, da almeno 10

anni.(come dettagliato e autocertificato nel curriculum)

. Dichiara che l'indirizzo pec al quale deve essere fatta ogni necessaria

| comunicazione relativa al presente pubblico avviso & il seguente

- di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs 196/2003 e

_successive modificazioni ed integrazioni);

o diavere preso visione dei contenuti del bando:

o di obbligarsi a comunicare gli eventuali cambi di indirizzo pec allAzienda ,

lindirizzo comunicato;

o di essere edotto del fatto che I'Azienda ASP di Palermo non pud

accettare le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in
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| ordine a stati, qualita personali e fatti e che in luogo di tali certificati

occorre presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di

notoriefa;

1l sottoscritto_dichiara inoltre, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli L .

artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000,445, consapevole delle sanzioni penali

previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in attie

dichiarazioni mendaci

(barrare tutfe le caselle )

o __che guanto dichiarato nell’allegato curriculum formativo e

|
|
|
!

professionale corrisponde a verita;

o che tutte le fotocopie allegate, come notate dettagliatamente v

nell’allegato elenco, sono conformi all'originale. B

Firma

Data

{leggibile e per esteso)

Allega:

1) copia documento identita valido;

| 2) Curriculum formativo e professionale datato e firmato

3) Elenco datato e firmato dei documenti prodotti

4) breve relazione sulle motivazioni relative alla scelta della struttura per la

quale si concorre in rapporto alle attivita espletate ed alle esperienze

o maturate dagli aspiranti allattribuzione dell'incarico.

.
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