AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Commissione di valutazione per il conferimento di n. 1 posto di Direttore Medico di Geriatria/Neurologia
per la UOC “Assistenza Socio-Sanitaria Demenze — Centro di riferimento regionale per le demenze” del
Dipartimento Integrazione Socio-Sanitario della Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo.

(Delibera del Direttore Generale n. 699 del 19/09/2019 - Nota prot. n. ASP/154400/2022 del 10.08.2022)

Verbale n. 1

I’anno duemilaventidue, il giorno dieci del mese di ottobre alle ore 9.30 presso i locali della
Direzione Sanitaria di questa Azienda Sanitaria Provinciale siti in Palermo via Giacomo Cusmano
n.24, a seguito di convocazione prot. n. ASP/154400/2022 del 10.08.2022, si ¢ riunita la
Commissione di Valutazione per la procedura concorsuale in epigrafe specificata.

La Commissione & stata nominata con Delibera del Direttore Generale n. 699 del 19/09/2019 e
risulta essere stata individuata, in concreto, a mezzo nota prot. n. ASP/154400/2022 del 10.08.2022,
in conseguenza delle relative comunicazioni di disponibilitd e/o rinunzia al conferimento
dell’incarico. Il Segretario, constatata la presenza di tutti i componenti, invita gli stessi a designare
il Presidente che, all’unanimitd, viene individuato nella persona del Dr. Gianpaolo Marchetti. La
Commissione, pertanto, € composta come segue:

PRESIDENTE - Dr. Giénpaolo Marchetti - AULSS7 Veneto (in quiescenza)
COMPONENTE — Dr. Zanasi Massimo Dévide - Ospedali Riuniti di Foggia
COMPONENTE - Dr. Cottone Salvatore - ARNAS Civico - Palermo
COMPONENTE di diritto Dr. Cerrito Francesco - Direttore Sanitario ASP di Palermo
SEGRETARIO - Dr. Russo Giuseppe - ASP di Palermo

11 Presidente, constatato il regolare insediamento della Commissione, dichiara aperti i lavori.
Preliminarmente, si fa presente che:

- tutti i componenti della Commissione, incluso il Segretario, dichiarano espressamente di non
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35, comma 3, lettera e), nonché
all’art. 35 bis, comma 1 lett. a) del D.Lgs. n. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
al DPR n. 62 del 16/04/2013 e di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dell’espletamento della procedura concorsuale in argomento,
che facciano venire meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della Commissione;

- in particolare, ciascun componente della Commissione, esaminati i nominativi dei candidati, di cui
all’allegato elenco Allegato “A”, parte integrante del presente verbale, dichiara di non avere con
alcuno degli stessi vincoli di parentela e/o di affinita e che non sussistono motivi di incompatibilita
tra essi ed i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e consegnano al
Segretario l¢ dichiarazioni compilate su appositi moduli, denominati “Modello A”, sottoscritti e
corredati da copia del documento di riconoscimento, che avra cura successivamente di inviare al
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- sono stati effettuati, da parte di tutti i componenti della Commissione, gli adempimenti preliminari
relativi alla compilazione del Modulo allegato L al P.T.P.C. di cui alla Delibera n.106 del
19/01/2020;

- il Presidente e i componenti dichiarano di avere trasmesso alla casella di posta elettronica
mobilita@aspppalermo.org i propri curricula affinché vengano pubblicati sul sito aziendale;

- la documentazione relativa alla selezione in questione, & stata consegnata dall'Ufficio competente
del Dipartimento sopracitato, giusta nota prot. n. ASP/0083961/2022 del 09.05.2022, con buste
aperte, al Segretario della Commissione per il seguito di competenza.

Si procede, pertanto, ad esaminare la documentazione in questione ¢ la Commissione procede a
prendere atto:

che la normativa che disciplina la procedura concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale & quella prevista dal D.PR. 10.12.1997 n. 484 e s.m.i. per le
parti applicabili, dal D.L. 158/2012 convertito in Legge n. 189/2012, dal D.A. n. 2274/14 in

attuazione all’art. 15, comma 7-bis, Dlgs. N. 502/92 e s.m.i. ¢ dal Regolamento Aziendale

approvato con delibera n. 241 del 12.03.2015;

della Delibera del Direttore Generale n.1526 del 14/12/2021, con cui ¢ stata indetta tra
P’altro, la procedura concorsuale per cui si procede;

della Delibera del Direttore Generale n.1536 del 16/12/2021, con cui ¢ stato parzialmente
modificato 1’ Avviso Pubblico relativo alla selezione in questione;

della Delibera del Direttore Generale n.0699 del 06/05/2022 con cui, si ¢ proceduto alla
nomina della Commissione di Valutazione;

della nota prot. n. ASP/154400/2022 del 10.08.2022 con cui ¢ stata individuata, in concreto,
la Commissione esaminatrice, in conseguenza delle relative comunicazioni di disponibilita
e/o rinunzia al conferimento dell’incarico;

che I’avviso pubblico inerente il concorso de quo ¢ stato pubblicato sulla GURS — Serie
Speciale Concorsi — n. 19 del 31/12/2021 e per estratto sulla GURI — IV Serie Concorsi ed
Esami n.16 del 25/02/2022;

che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ scaduto il 28.03.2022;

che 1I’Avviso Pubblico in questione & stato pubblicato sul sito internet aziendale e sui
quotidiani “La Stampa” ¢ “La Sicilia”;

dell’elenco nominativo, Allegato . “A”, riportante i sei (6) candidati che hanno prodotto
istanza di partecipazione alla procedura concorsuale per cui si procede.

Si prende atto che la partecipazione al concorso non ¢ piu soggetta a limiti di eta, fermo

restando quelli previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo obbligatorio; I’incarico
potra essere conferito per un periodo inferiore al quinquennio se coincide con il conseguimento del

b




limite di eta per il collocamento a riposo dell’interessato (art. 20 comma 3 CCNL Area Sanita 2016~
2018).

La Commissione, sulla base della normativa in premessa citata e dello stesso Bando
concorsuale, definisce i criteri ed i “pesi” di valutazione con cui si procedera e, pertanto, conviene
quanto di seguito specificato.

- Circa la procedura di ammissione dei candidati viene definita una scheda, Allegato “B”, per
valutare i requisiti formali, generali e specifici di ammissione dichiarati dai candidati.

- In relazione alla valutazione del curriculum formativo e professionale dei partecipanti (Max 50
punti), si concorda che per gli ifem a) - b) - ¢) potranno essere assegnati un massimo di 35 punti
cosi suddivisi:

a) Max 7,5 punti

b) Max 7,5 punti

¢) Max 20 punti

in riferimento ai rimanenti item la Commissione assegnera al massimo:

per Uitem d): 2,5 punti; per [’item e): 5 punti; per [’item f): 2,5 punti; per [’item g): 5 punti. A tal
uopo viene definita apposita scheda di valutazione, Allegato “C” al presente verbale.

Per ciascuno degli ITEM contenuti nella scheda la Commissione ritiene di stabilire alcuni criteri di
massima che possano consentire una pit agevole misurazione ai fini della pesatura del punteggio.
Pit nello specifico, si ritiene di attribuire i seguenti “pesi”:

ITEM a) (max punti 7.5):
Tipologia delle istituzioni:

- semplice: 2.5 punti;
- struttura intermedia: 5 punti;
- complessa: 7.5 punti.
ITEM b) (max punti 7,5):
- Ruolo esecutivo senza responsabilita decisionali-organizzative: punti 0;

- Responsabile di U.O. Semplice da meno di due anni non attinente all’ambito concorsuale:
punti 2,5;

- Responsabile di U.O. Semplice o Complessa da oltre due anni non attinente all’ambito
concorsuale: punti 5;

- Responsabile di U.O. Semplice o Complessa (anche F.F) fino a due anni attinente all’ambito
concorsuale: punti 6,25;

- Responsabile di U.O. Semplice o Complessa (anche F.F) attinente all’ambito concorsuale:
punti 7.5

ITEM c) (max punti 20):
- modesta esperienza/modesti volumi: punti 0;

- prestazioni per volumi e complessita consistenti: punti 10;
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- rilevante esperienza per complessita e volumi con ruolo e responsabilita decisionali
attinenti al concorso: punti 20;

ITEM d) (max punti 2,5):
soggiorni di studio/addestramento professionale non inferiori a tre mesi:

- assenti: punti 0;
- presenti: punti 2,5;
ITEM ¢) (max punti 5):
Attivita didattica attinente alla materia:

- assente: punti 0;
- significativa rivolta agli utenti: punti 1;
- significativa rivolta agli OSS: punti 2;
- significativa rivolta agli infermieri: punti 3;
- significativa rivolta ai medici: punti 4;
- attivita didattica di livello universitario: punti 5;
ITEM f) (max punti 2,5):
Partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari come docente o relatore attinente alla materia:
- nessuna attivita: punti 0;

- per ogni corso: punti 0,1 fino ad un massimo di punti 2,5;
ITEM g) (max punti 5): sono state considerate ¢ valutate solo le pubblicazioni integrali:
- assente: punti 0;
- per ogni abstract o poster: punti 0,1;
- per ogni pubblicazione edita a stampa: punti 0,2;
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale o internazionale: punti 0,4.

Tutte le valutazioni riguarderanno esclusivamente gli ultimi dieci anni antecedenti la pubblicazione
del Bando della selezione sulla GURI, ad eccezione dei corsi di specializzazione o di
perfezionamento, nonché della produzione scientifica, valutati per I’intera carriera del candidato.

- In riferimento al successivo colloquio i rimanenti 50 punti verranno assegnati tenendo in
considerazione gli item previsti dal Bando di Concorso in questione e in particolare valutando i
seguenti macro fattori:

a) capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze professionali
‘documentate (pag. 54 Bando);

b) capacita gestionali, organizzative e di direzione (pag. 54 e 55 Bando).

A tal vopo viene definito apposito facsimile di scheda di valutazione, Allegato “D” al presente
verbale. Al fine di assicurare un uguale grado di difficolta a tutti 1 candidati e in osservanza a quanto
previsto dall’ Avviso concorsuale per cui si procede, la Commissione decide all’unanimita che tutti
gli aspiranti sosterranno il colloquio sulle medesime domande, fermo restando la possibilita di non
fare assistere alle operazioni gli altri candidati.

La Commissione procede all’ammissione dei candidati, utilizzando la scheda “Allegato B”.

Preliminarmente il componente di diritto, Dr. Francesco Cerrito, dichiara che la sua figura
ricomprende sia le funzioni di Direttore Sanitario che di Direttore del Dipartimento Integrazione
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Socio-Sanitario, e che pertanto la valutazione dell’attivitd quali-quantitativa dei candidati che fanno
parte dello stesso Dipartimento & di fatto ricompresa nella certificazione, dallo stesso firmata,
afferente la tipologia delle istituzioni.

Vengono verificate n. 6 istanze, procedendo per ogni singolo candidato, come da schede allegate al
presente verbale (allegati dal n. B/1 al n. B/6).

I partecipanti (di cui all’Allegato A) vengono ammessi alla selezione ad eccezione dei seguenti
candidati:

- Dott.ssa La Milia Domenica, nata a Palermo il 26.05.1968 ¢
- Dott. Angelo Di Salvo, nato a Bagheria il 26.03.1970

entrambi non ammessi per la carenza di un requisito specifico di ammissione ed in
particolare per la mancanza dei contenuti del curriculum professionale previsti dall’art. 8 del
D.P.R. 484/1997 e richiesti dal Bando pubblicato sulla GURS — Serie Speciale Concorsi — n.
19 del 31/12/2021 con specifico riferimento: a) alla tipologia delle istituzioni e c) alla
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni.

Alla fine dei lavori, conclusa la valutazione dei titoli dei candidati, come da schede allegate al
presente verbale (allegati dal n. C/1 al n. C/4), la Commissione redige prospetto riepilogativo
riportante i punteggi attribuiti a ciascun candidato come di seguito riportato:

Calcara Laura punti 29,77
Giordano Marcello punti 39,9;
Nicotra Rosario punti 27,4

Veneziano Giovanni punti 28,15

Conclusa la valutazione dei titoli la Commissione si aggiorna al giorno 11 ottobre 2022 alle
ore 8,30, data in cui si svolgeranno i colloqui con i candidati sopra elencati, gia convocati, con
inizio delle operazioni alle ore 9.00.

Della seduta odierna viene redatto il presente verbale, chiuso alle ore 15.30, che letto ed

approvato, viene sottoscritto dai membri della Commissione come di seguito riportato:

La Commissione di Valutazione:

Presidente Dr. Gianpaolo Marchetti <// M/Q/C@@;,.i
7

Componente Dr. Massimo Davide Zanasi

U
Componente Dr. Salvatore Cottone / /é/f éf@

Componente di diritto Dott. Francesco Cerrito

Segretario Dr. Giuseppe Russo %i V\S&H»x_ P\""'%D




