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OGGETTO: Presa d’atto verbali e graduatoria per il conferimento din. 1 incarico a tempo determinato
di diritto privato, ai sensi dell’art. 150cties del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., figura professionale
Ingegnere/Architetto Collaboratore per I'espletamento di attiviti connesse al ng_etto
Prevenzione degli infortuni ¢ delle malattie professionali — Piano mirato di prevenzione
“Verifica ¢ Controllo degli adempimenti formativi di SSLL" da assegnare al Dipartimento di

Prevenzione
STRUTTURA PROPONENTE DIPARTIMENTO RISORSE

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE TECNOLOGICHE FINANZIARIE E STRUTTURALI

Propostan. L5 del 4 QJod] 2023 ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Quadro Economicoe Pairimoniale - Bilancio 2023 Bsercizio 2023
PSN 2019 Azione 4.8
M. Business Partner 00426-PSN

N*° Conto economico
e 1o N° Conto Patrimoniale
Fondo da .u?il'm_ur.c (Euro) Haporta €. .
Budget utilizzato/impegnato (Euro)
; Budget pluriennale
Budget presente atto (Euro) €35.012,98
Disponibilita residua di budget (Euro) st — Buro
Budget pluriennale Anno Euro s
Anno Euro
Anno Euro
L} Non comporta ordine di spesa
: I Direttore dell’U.0O.C.

Bilanciv ¢ Programmazione
Ii Responsabile del procedimento

Collabo; inistfative Prgfessionale
{[jgt sza ufa LucigSaieva)
A ¢ &

/ v

Il DirigentefAmministrativo
dell'U.0.C. Affari i ¢ Convenzioni
{ Dot ssa Ro Trapani)

Il Direttore
dell'U.0.C. Affari ]
{Dort. Vn}?ﬂ

L'anno du ventitrs il giorno JSaTT LD del mese di _CA sl ouxBAC, nei locali della Sede Legale di via
Giacomo-Cusmano n° 24 - Palermo, il Commissario Straordinario dell’ASP di Palermpo Dott.ssa Danicla Faraoni,
nominata con D.A n. 53 del 29/12/2022, assistito dal/dalla 3G -0A @-0ARA ALTA e segretario verbalizzante,
adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata:




1l Direttore del Dipartimento Risorse Umane
' Dr. Sergio Consagra

-
W

Premesso che:

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 749 del 13/05/2022 si prendeva atto del Progetto di
PSN 2019 - Prevenziene degli infortuni e delle malattie professionali — Piano mirato di prevenzione
“Verifica e Controllo degli adempimenti formativi di SSLL” e si approvava il relativo Piano
finanziario;

- con la medesima Deliberazione si dava mandato al Dipartimento Risorse Umane di procedere
all’espletamento degli adempimenti di competenza necessari a dare attuazione ed esecuzione a
quanto disposto con la medesima per il reclutamento di tali risorse umane;

- con Deliberazione n. 1002 del 05/07/2022 si indiceva I’ Avviso Pubblico, per titoli e cnlinquiu, per
il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di diritto privato, ai sensi dell’art. 150cties del
DLgs. n 502/92 e smi.. figura professionale Ingegnere/Architettc Collaboratore per
'espletamento di attivita connesse al Progetio sopra citato;

- il relativo Avviso Pubblico € stato pubblicato all’albo della sede legale dell’ASP e sul sitoc Web
aziendale il 12/07/2022, con scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione il
27/07/2022;

- la procedura di che frattasi & stata inserita nella specifica applicazione informatica -:hspcnmbﬂe nel
sito internet dell’azienda (www.asppalermo.org — sezione concorsi);

- le domande di partecipazione degli aspiranti alla selezione sono pervenute nella suddetta
piattaforma informatica;

Preso atto che con nota prot. n. 14764/DP del 28/12/2022, acquisita al prot. del Dip. Risorse
Umane — U.0.C. Affari Generali e Convenzioni con n. ASP/257083/2022 del 29/12/2022, il
Segretaric della Commissione, d’ordine del Presidente della Commissione, ha trasmesso gli atti
relativi alla procedura in questione;

Visti i verbali n. 1 del 05/12/2022 e n. 2 del 22/12/2022 ed i relativi allegati, redatti dalla
Commissione esaminatrice; _

Visto il verbale n. 1 del 05/12/2022, dal quale risultano pervenute n. 28 istanze presentate dai
candidati interessati alla procedura in argomento; '

Preso atto che la Commissione ha proceduto all’esame delle suddette istanze presentate ed alla
relativa validazione dei titoli dei candidati, all’esito del guale vengono esclusi n. 9 candidati per
mancanza dei requisiti di ammissione indicati nel relativo Avviso Pubblico ed ammessi con riserva
al colloquio orale n. 19 candidati;

Preso atto che la Commissione ha proceduto, quindi, alla convocazione dei candidati ammessi ed al
colloquio orale dei stessi, giusto verbale n. 2 del 22/12/2022;

Preso atto che, terminati i collogui orali, la Commissione ha proceduto alla estrazione dalla
piattaforma aziendale della graduatoria finale dei candidati, formulata sulla base dei punteggi
attribuiti, allegata al verbale n. 2 del 22/12/2022, qui di seguito riportata:

Cagnome Mome Punteggio Titoli DOrale Punteggio Totale
1 FANDAZZD COSTAMIA 906 21.50 36.56
2 BALSAMD ELEOMORA 342 26.00 o3kl
3 CANNAROZZO > LIBORIO FABIO 2.09 27.00 23.09
4 CAFRARO ALESSANDRO 235 1I4.5’|:f 25 83
-3 DIBELLA FIETRO 2106 2050 24,36
[ CAPPELLAMO DAVIDE 200 22,30 24.50
T GRAZIANO DALILA 000 21.00 21.00




intercalare alla delibera
N'l H\\in;“\mm -
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Considerato che dalla graduatoria definitiva, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento, risultano idonei n. 7 candidati; 1 : ‘
Ritenuto, conseguentemente, di prendere atio della suddeita graduvatoria e dei t.-'crbal{ delleg
Commissione Esaminatrice, conferendo n. 1 incarico a tempo determinato di diritto privato, ai sensi
dell’art. 15octies del D.Lgs. n. 502/92 e smi., figura professionale IngegnerefArchiFetm
Collaboratore per il Progetto di cui supra, al candidato utilmente collocato nella citata graduatoria:

Cognome Nome Punteggie Titoli ~ |Orale Punteggio Totale
1 RANDAZIO COSTAMZA .06 27.50 36.56

Considerato che: )

- la suddetta figura professionale sard impegnata per I’espletamento di aﬂl:l-’lté, connesse al Prf}getm

Prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali —Piano mirato di prevenzione ‘Tenﬁca e

Controllo degli adempimenti formativi di SSLL” da assegnare al Dipartimenta di Prevenzione;

- La durata dell’incarico & complessivamente di anni uno, eventualmente prorogabile di un ulteriore
annc in caso di disponibilitd di finanziamento. E’ prevista la possibilita di rinnovo o proroga in
maniera non tacita dell’incarico per il tempo streftamente necessario e, comungue, non superiore ad
un anno, nel caso in cui alla scadenza si ritenga indispensabile la prosecuzione ed il completamento
dell’attivitd e saranno disponibili i fondi aggiuntivi e necessari;

- E’ richiesto un impegno orario settimanale di 36 ore, secondo 1’estensione oraria delle presenze
negli uffici;

- Il conferimento dell’incarico in questione & finanziato con i Fondi di P.S.N, il cui finanziamento ¢
stato iscritto nel correlato credito in bilancio;

- Il compenso lordo annuale unitario omnicomprensivo per 12 mesi ammonta ad € 24.997,31, al
netto degli oneri a carico dell’Ente per 36 ore settimanali;

- I pagamenti saranno effettuati dalla U.O.C. - Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse
Umane Aziendali di questa Azienda, con cadenza di norma mensile, a seguito della verifica delle
prestazioni regolarmente rese, che hanno determinato il raggiungimento delle fasi progettuali
predefinite dal Referente del progetto, come da espressa attestazione sottoscritta dal
Direttore/Responsabile della struttura presso la quale si svolge [’attivita di competenza;

- L'attivita sara svolta presso il Dipartimento di Prevenzione;

- Il conferimento dell’incarico de guo non instaura alcun rapporto di pubblico impiego ed il rapporto
di lavoro non potra in nessun caso trasformarsi a tempo indeterminato;

Dato atto che lo schema di contratto per il conferimento di incarichi di diritto privato a tempo
determinato ex art. 150cties del D.Lgs n. 502/1992, & stato approvato con deliberazione n. 180 del
16/02/2022;

Dato atto che in caso di rinuncia da parte del soggetio incaricato prima della sottoscrizione del
contratto ovvero, pur avendo firmato il contratto, non proceda all’inizio dell'attivita alla data
stabilita nel contratto, I'incarico si attribuisce direttamente, mediante scorrimento della graduatoria,
nel rispetto dell’ordine della stessa, conferendo sin d’ora la nomina all*avente diritto, senza ulteriore
deliberazione di incarico; :

Dato atto che la copertura finanziaria prevista & a valere sui fondi PSN per il costo complessivo del
suddetto personale;

Dato atte che il Direttore/Responsabile della struttura di assegnazione dovra curare tutti gli
adempimenti previsti dal P.T.P.C.T.-2022-2024 di cui alla delibera n. 133 del 07/02/2022;

Dato atto che il professionista incaricato dovra impegnarsi a rispettare il P.T.P.C.T. 2022-2024 di
cui alla citata delibera 133/2022, e dovrd, altresi, impegnarsi al rispetto degli obblighi di condotta di
cui al D.P.R. 62/2013 e al codice di comportamento dei dipendenti ASP di Palermo,

Vista la nota prot. n. ASP/211917 del 02/11/2022 di nomina di “Responsabile del Procedimento”
per la materia trattata, agli atti d’ufficio;



Dato atte che il Direttore del Dipariimantﬂ Risorse Umane che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, €
conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza,
totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall'art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e s.m.i., e che-lo stesso & stato predisposto nel
rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione", nonché nell'osservanza dei contenuti
del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione";

Per le causali di cui in premessa:

Per le causali di cui in premessa:
: PROPONEGi

Approvare la graduatoria definitiva, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, i
verbali n. 1 del 05/12/2022 e n. 2 del 22/12/2022 ed i relativi allegati, redatti dalla Commissione
Fsaminatrice;

Conferire n. 1 incarico a tempo determinato di diritto privato, ai sensi dell’art. 15octies del D.Lgs.
n. 502/92 e s.m.i., figura professionale Ingegnere/Architetto Collaboratore per I'espletamento di
attivita connesse al Progetto Prevenzione degli infortuni ¢ delle malattie professionali — Piano
mirato di prevenzione “Verifica e Controllo degli adempimenti formativi di SSLL”, al candidato
utilmente collocato nella citata graduatoria:

[ Cognome Nome Funteggio Titoli Orale } Puntepgio Totale
1ol RANDAZZO COSTANZA 9.06 27.50 | 36.56

Dare atto che la citata graduatoria sard pubblicata sul sito web aziendale;
Dare atto che:

- la suddetta figura professionale sara impegnata pet Iespletamento di attivita connesse al Progetto
Prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali —Piano mirato di prevenzione “Verifica e
Controllo degli adempimenti formativi di SSLL” da assegnare al Dipartimento di Prevenzione:
- La durata dell’incarico ¢ complessivamente di anni uno, eventualmente prorogabile di un ulteriore
anno in caso di disponibilita di finanziamento. E’ prevista la possibilita di rinnovo o proroga in
maniera non tacita dell’incarico per il tempo streitamente necessario g, comungue, non superiore ad
un anno, nel caso in cui alla scadenza si ritenga indispensabile la prosecuzione ed il completamento
dell’attivita e saranno disponibili i fonds aggiuntivi e necessari;
- E’ richiesto un impegno orario seftimanale di 36 ore, secondo I’estensione oraria delle presenze
negli uffici:
- Tl conferimento dell’incarico in questione & finanziato con i Fondi di P.S.N, il cui finanziamento ¢
stato iscritto nel correlato credito in bilancio;
- 1l compenso lordo annuaie unitario omnicomprensivo per 12 mesi ammonta ad € 24.997,31, a
netto degli oneri a carico dell’Ente per 36 ore settimanali,;
- 1 pagamenti saranno effettuati dalla U.0.C. - Trattamento Economico e Previdenziale delle Risors:
Umane Aziendali di questa Azienda, con cadenza di norma mensile, a seguito della verifica dell
prestazioni regolarmente rese, che hanno determinato il raggiungimento delle fasi progettual
predefinite. dal Referente del progetto, come da espressa attestazione sottoscritta  de
Direttore/Responsabile della struttura presso la quale si svolge I'attivita di competenza.

- L’attivita sara svolta presso il Dipartimento di Prevenzione;

-1l conferimento dell’incarico de quo non instaura alcun rapporto di pubblico impiego ed il rapport
di lavoro non polrd in nessun caso trasformarsi a tempo indeterminato;
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Dare atto che lo schema di contratto per il conferimento di incarichi di diritto privato a tempo
determinato ex art. 15ocries del D.Lgs 502/1992 ¢ stato approvato con deliberazione n. 180 del
16/02/2022;

Dare atte che in caso di rinuncia da parte del soggetto incaricato prima della sottoscrizione del
contratto ovvero, pur avendo firmato il contratto, non proceda all’inizio dell’attivita alla data
stabilita nel contratto, I’incarico si attribuisce diretfamente, mediante scorrimento della graduatoria,
nel rispetto dell’ordine della stessa, conferendo sin d’ora la nomina agli aventi diritto, senza
ulteriore deliberazione di incarico:

Dare atto che il Direttore del Dipartimento di Prevenzione dovrd curare tutti gli adempimenti
previsti dal P.T.P.C.T, 2022-2024 di cui aila delibera n. 133 del 07/02/2022;

Dare atto che il professionista incaricato dovra impegnarsi a rispettare il P.T.P.C.T. 2022-2024 di
cui alla citata Delibera 133/2022, e dovra, altresi, impegnarsi al rispetto degli obblighi di condotta di
cui al D.P.R. 62/2013 e al codice di comportamento dei dipendenti ASP di Palermo;

Dare atto che la copertura finanziaria prevista ¢ a valere sui fondi PSN per il costo complessivo del
suddetto personale;

Imputare il cosio complessivo lordo, comprensivo di oneri 2 carico dell’Ente, ¢ di € 35.012,98 a
valere sul Fondo PSN 2019 Azione 4.8 - N. Business Partner 00426-FSN;

Dare atto che il presente provvedimento sard pubblicato sul sito istituzionale alla sezione
“Nelibere” ¢ scaricabile al link http:/trasparenza.asppalermo.org/albo/albo_list. php:

Notificare copia del presente provvedimento al Dipartimento di Prevenzione, al Direttore ff.
dell’U.0.C. Sviluppo ¢ Gestione dei Progetti Sanitari ed al Direttore U.O.C. Bilancio e
Programmazione, per gli adempimenti di rispettiva competenza.

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di addivenire, in tempi
brevi alla stipula del relativo contratto.

Nl Direttore UQC

Affari Generali ¢ Co 10mi
{Dott. F"r'm(z:z i
L
Sul presente atto viene espresso:
parere -Fﬁ"\fﬁﬁ-‘édabé_ dal parere Fﬁ‘VDF-E Volild dal
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTO NITARIO
(Dot ssa Nora {j—g&j {Doti. France rrito)
[ _ |
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata ¢ trascritta;
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per
come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

I1 Segretario verbalizzante
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DELIBERAZIONE N. DEL A

nsabile dell’Ufficio Deliberazioni

--',}”’//27 fisiracivo
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La presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo il ___ I’Addetto

E’ stata ritirata dall’ Albo il I'Addetto

[l  Si attesta che contro la presente delibera non & pervenuto alcun reclamo.

O Si attesta che contro la presente delibera & pervenuto reclamo da -

Palermo

1l Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni




ALLEGATO ALLA DELIBERA
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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSEGNAZIONE DI N. 1 INCARICO A TEMPO
DETERMINATO CON CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO Al SENSI DELL'ART. 15 OCTIES DEL D.LGS. b
50211992 E S.M.L, PER LA FIGURA DI INGEGNERE / ARCHITETTO COLLABORATORE PER L'ESPLETAME
ATTIVITA CONNESSE AL PROGETTO DI P.S.N ANNO 2019 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PREVENZION

Candidato Codice fiscale
1 |RANDAZZO COSTANZA  |RMDCTNIZES8G273B 1910211992 36.5
2 |BALSAMO ELEONDRA BLSLNRBSSEOLZ19R 28/11/1986 5.42 26.00 31,4
3 [CANNAROZZOLIBORIO  [CNNLRFBTHRICS42W 23/06/1881 2.08 27.00 0.0
4 |CAPRAROALESSANDRO |CPRLSNB3R15A08H 15/1041983 2.35 24,50 26.8
5 |DiBELLA PIETRO DBLPTREECO5G273W 05/03/1985 2.08 22.50 24,6
§ |CAPPELLANO DAVIDE CPPDVDSOE19G273M 18/05/1930 200 2250 24.5
7  |GRAZIANG DALILA GRZDLLO3862C285U 22/11/1983 2.00 21,00 21.0
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