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| Commissione esaminatrice concarso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posti a tempo pieno ¢ |
indeterminato di Dirigente Medico di Anatomia Patologica !

|
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Verbale n. 1

L 'anno duemilaventitre il giorno 12 del mese di aprile alle ore 10:30 presso i locali dell’Aula
“Vignicella™ dell’Asp di Palermo, sita in Palermo nella Via La Loggia n. 5, giusta convocazione del
22/03/2023, si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico. per titoli ed esami. per la
copertura di n. | posto a tempo pieno e indeterminato di Dirigente Medico di Anatomia Patologica.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1679 del 10.11.2022 e successiva nota prot. n.
ASP/003172 del 05.01.2023 del Dipartimento Risorse Umane, ¢ composta come segue:
- Presidente: Dr. Tralongo Vineenzo, Direttore dellUOC Anatomia e Istologia Patologica - Asp Palermo:
- Componente: Dr.ssa Magliolo Emilia, Direttore dell’ UOC Anatomia Patologica - Asp Messina:
- Componente: Dr. Tumino Rosario, Direttore dell’UOC Anatomia Patologica — Asp Siracusa:
- Segretario: Dr.ssa Brigida Valentina Di Gregorio - Funzionario Amministrativo — Asp Palermo

Il Presidente, constalata la regolare costituzione della Commissione, essendo presenti tutli i componenti e
i segretario. dichiara aperti 1 lavori.

Preliminarmente il Presidente e i Componenti consegnano al Segretario le dichiarazioni di cui al modello
L del P.T.P.C. adottato con deliberazione n. 135 del 02/03/2023, per il successivo invio al Dipartimento
Risorse Umane,

Il Segretario si accerta, altresi, che il Presidente e i componenti abbiano trasmesso alla casella di posta
elettronica:mobilitai@asppalermo.org i propria curricula, affinché 'UOS “Procedure reclutamento risorse
umane” provveds a pubblicarli sul sito aziendale.

Sientra nel sistema telematico, attraverso apposito applicative per la gestione della procedura concorsuale
in esame, vengono visualizzati i dati inseriti nella stessa e si scarica I'elenco dei partecipanti alla selezione
(AIL n. 1 del presente verbale). ’

Ciascun componente della Commissione, esaminati i nominativi dei candidati. dichiara di non avere con
alcuno degli stessi vineoli di parentela e/o di affinita ¢ che non sussistono motivi di incompatibilita tra essi
ed 1 candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile: pertanto consegnano al Segretario le
dichiarazioni compilate su appositi moduli, denominati “Modello A”™. sottoseritti e corredati da copia del
documento di riconoscimento, per il successivo inoltro al Dipartimento Risorse Umane.

Su invito del Presidente. la Commissione prende conoscenza del bando di concorse e delle norme che
dovranno regolarne lo svolgimento e precisamente:

- Con deliberazione n. 1466 del 26/11/2021 & stato indetto, tra I'altro, il concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Dirigente Medico di Anatomia
Patologica:
che il bando inerente il concorso de quo & stato pubblicato sulla GURS- Serie Speciale Concorsi n.
19 del 31/12/2021 e per estratto sulla GURI n. 4 “Serie Speciale Concorsi ed Esami™ n. 13 del
15/02/2022;
che il bando integrale ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale:

- che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto 11 17/03/2022,

che la normativa che disciplina la procedura concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale ¢ quella prevista dal D.P.R. n. 483 10.12.1997 e s.m.j.

- come stabilito nel bando concorsuale che testualmente recita: “Alle selezioni sarcimo anunessi fui
color che presenteranno domanda di partecipazione con riserva dell accertamento del Prossesso dei
requisiti, du parte del competente ufficio, prima dell atio di nomina”.



La Commissione procede alla determinazione dei eriteri generali per la valutazione dei titoli sulla
base di quanto previsto dal bando, dal regolamento aziendale e dal D.P.R. 483/97.

Ai fini della determinazione dei punteggi da attribuire ai candidati. la Commissione, ai sensi dell art.
27 del DPR n. 483/97, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10;
bj titoli accademici e di studio: punti 3;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3:
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartititi:
a) prova scritta: punti 30
b) prova pratica: punti 30
¢) prova orale: punti 20.

La Commissione per quanto concerne la valutazione dei titoli accademici e di studio precisa, inoltre quanto
segue:

- Per i candidati specializzandi. verra attribuito un punteggio pari a 0.3 punti per ogni anno di
specializzazione.

- Per i candidati specializzandi non sara valutata la partecipazioni a corsi e congressi espletati durante
gli anni di specializzazione, perché ritenuti parte del percorso lonmativo. mentre saranno valutate le
pubblicazioni scientifiche/abstract.

Master della durata superiore e/o uguale a mesi tre ¢ fino ad un anno attinenti alla disciplina di
Anatomia Patologica punti 0.20.

- MNon verrd valutato il servizio di continuitd assistenziale o di medicina di base in rapporio
convenzionato con il 85N, in quanto non attinente alla disciplina messa a concorso.

- La Commissione. per quanto concerne la valutazione del curriculum. stabilisce quanto segue:
al curriculum sara attribuito un punteggio globale desunto attraverso l'esame delle attivita
professionali ¢ di studio formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle altre
categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito
nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire.

La Commissione. successivamente allo svolgimento della prova scritta ¢ prima della correzione di
quest’ultima, verifica I"aftinenza tra i punteggi originali e i punteggi inseriti nella piattaforma
informatica e dopo averne accertato la corrispondenza, procede mediante apposito link alla
“conferma™ nella stessa piattaforma.

Il sistema informatico. in automatico, elabora una graduatoria provvisoria dei candidali partecipanti,
sulla scorta delle autocertificazioni e della documentazione inserite a cura degli stessi aspiranti in sede di
presentazione dell’istanza.

Come previsto nel bando concorsuale, la Commissione procedera. per ciascun candidato:

1) all’accertamento della conoscenza della lingua inglese, ¢ consisterd nella lettura e traduzione a vista di
un testo tecnico predisposto dalla Commissione.

2) ali’accertamento della conoscenza dell'uso del computer ¢ delie applicazioni informatiche pit diffuse in
ambiente M5 - Windows {Word, Excell.

L.a Commissione prende atto di quanto stabilito nel bando ¢ precisamente che le prove di esame sono
quelle previste dall’art. 26 del DPR n. 483 del 10.12.1997 ¢ specificatamente:

r

8



= la prova scritta consisterd nella relazione di un argomento inerente alla disciplina messa a concorso:

- la prova pratica consistera su lettura di preparati istologici ¢ citologici al microscopio imerenti alla
disciplina messa a concorso;

- la prova orale consistera su argomenti inerenti alla disciplina a concorso;

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinate al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La votazione complessiva & determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto
riportato nelle prove d’esame.

Si dispone, altresi, che:

- tutti i candidati saranno convocati per la prova scritta nella data e nella sede prefissata. almeno quindici
giorni prima dell'inizio della prova medesima esclusivamente all’indirizzo pec indicato nella domanda di
ammissione.

- Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova pratica ed orale sard data comunicazione con
I"indicazione del voto riportato alla prova scritta. L. avviso per la presentazione alla prova pratica ed orale
sara dato ai candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla e sard comunicato
all indirizzo pec indicato nella domanda di ammissione,

- I candidati che non si presenteranno per sostenere le prove concorsuali nelle date, nell’ora e nelle sedi
stabilite. saranno dichiarati decaduti dal concorso quale che sia la causa dell’assenza anche se non

dipendente dalla Toro volonta.
- La Commissione stabilisce il termine di conclusione del procedimento concorsuale in sei mesi decorrenti
dalla data di svolgimento della prova scritta.
La seduta si scioglie alle ore 12:30.

Della seduta concorsuale odierna viene redatto il presente verbale che letto ed approvato, viene sottoscritto
come segue:

Il Presidente -

Il Componente -

Il Componente -

Il Segretario -




