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Commissione esaminatrice Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 6 posti di

Dirigente medico di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza. Deliberazione n. 1113 del 22/07/2022, modificata con
Deliberazione n. 167 del 13/02/2023.

VERBALE N. 4 del 26/06/2023 - PROVA ORALE

L’anno duemila ventitré il giorno 26 (ventisei) del mese di giugno alle ore 11:55 presso i locali dell’Aula
UOS Formazione, via Pindemonte n. 88, si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 6 posti di Dirigente medico di Medicina
e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza, al fine di procedere alla prevista prova orale di n. 6 candidati, giusta
relativa comunicazione dell’intervenuta ammissione alla suddetta fase affissa nei locali d’esame (Allegato A)
all’esito della prova pratica, come concordato con il Presidente della Commissione.

Sono presenti:
- Presidente: Dott. Emanuele La Spada, Direttore Medico c/o P.O. “G.F. Ingrassia”;
- Componente: Dott. Salvatore Mazza, Direttore Medico c¢/o A.0.per I’Emergenza Cannizzaro;
- Componente: Dott. Salvatore Di Vita, Direttore medico ¢/o ASP Agrigento;
- Segretario: Dott.ssa Irene Contorno, Collaboratore amministrativo professionale ASP Palermo c/o UOC
Bilancio e Programmazione.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, essendo presenti tutti i componenti e
il segretario, dichiara aperti i lavori.

La Commissione prende atto che le modalitd di espletamento della prova orale sono regolamentate
dall’art.16 del D.P.R. n.483 del 10/12/97 e dovra consistere su materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione prende atto che i seguenti candidati sono stati ammessi alla prova orale, come descritto
nel verbale n. 3 del 26/06/2023:

Cognome Nome Data Nascita
1 | CARDILLO MAURO 27/08/1981
2 | DELL’AJRA LUIGI MARIA 17/01/1991
3 | FANARA GIOVANNA 23/11/1961
4 | GAMBINO MARIA 23/04/1966
5 | SAVARINO FRANCESCA 20/04/1988
6 | SCORZA FRANCESCO 28/04/1981

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 27 del DPR 483/97, la valutazione della prova orale sara
espressa in termini numerici fino ad un massimo di venti punti.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione decide di far effettuare la prova orale predisponendo n. 8 quesiti numerati di pari
difficolta, come da Allegato n. 1, parte integrante del presente verbale.
Vengono quindi predisposti n. 8 fogli che riportano rispettivamente i singoli quesiti che vengono_ripiegati

ed inseriti rispettivamente in n. 8 buste chiuse, timbrate ¢ siglate dal Presidente e dal Segretar oaen] PRA oL
indicazione all’esterno. \«‘?




Si concorda che saranno gli stessi candidati a scegliere casualmente le buste al momento della prova orale.
Per ogni candidato verra compilata apposita Scheda Individuale di Valutazione della Prova Orale, Allegato B
parte integrante del presente Verbale. I quesiti estratti non saranno riproposti. Ogni colloquio avra la durata
di circa 10 minuti e, considerate le modalita previste, ai colioqui potranno presenziare indistintamente tutti i
candidati procedendo, senza soluzione di continuita, secondo 1’ordine alfabetico.

Nell'ambito della prova orale verra altresi accertata la conoscenza della lingua inglese e la capacita di
utilizzo del personal computer e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Il giudizio relativo ai suddetti accertamenti (conoscenza della lingua inglese e conoscenza dell'uso del
computer e delle applicazioni informatiche) sara espresso in termini di idoneitd o non idoneita. Circa
I’idoneita relative alle conoscenze informatiche si procedera, tramite colloquio, a verificare I’utilizzo dei
principali applicativi informatici e/o di gestione flussi e/o per I’elaborazione dei dati statistici. Circa la
conoscenza della lingua Inglese ciascun candidato, in successione, procedera alla lettura e traduzione di
un abstract.

Alle ore 12:00 i candidati vengono ammessi nei locali degli esami.

Su indicazione del Presidente, il Segretario procede quindi all’accertamento dell’identita personale degli
stessi mediante registrazione di un documento di identita valido su apposito foglio sul quale il medesimo
candidato appone la firma, Allegato “C” al presente verbale.

Risultano presenti n. 6 candidati.

I colloqui avvengono in aula aperta al pubblico.

Il Presidente informa i candidati che si procedera chiamando in ordine alfabetico. Si da atto nel presente

verbale che tutti i candidati risultano ammessi con riserva, previo controllo del competente Ufficio del
Dipartimento Risorse umane.
I Presidente rende note le modalita operative con cui si svolgera la Prova Orale e, ai sensi dell’art. 14, 1°
comma, del D.P.R. 483/97, comunica ai candidati che anche il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 14/20. Inoltre, viene comunicato che
I’esito della selezione de qua e la relativa graduatoria saranno pubblicate nel Sito Web aziendale.

I candidati, di volta in volta, scelgono la busta contenente la domanda oggetto della prova orale ed
appongono la propria firma, si procede altresi, come sopradescritto, all’accertamento della conoscenza della
lingua inglese e la capacita di utilizzo del personal computer e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Alle ore 13:15 si concludono i colloqui della prova odierna cosi come registrato nel foglio firme Allegato C
al presente Verbale.

Completata I’esposizione degli argomenti da parte dei candidati, la commissione attribuisce a ciascun
candidato il punteggio che viene riportato come di seguito descritto € comunicato ai candidati mediante
affissione nei locali d’esame al termine delle prove orali (cfr. Allegato D):

Nominativo N. Busta | Punteggio | Giudizio prova |Giudizio
estratta | provaorale | diinformatica |Prova di
inglese
Dr. Cardillo Mauro 3 20/20 IDONEO IDONEO
Dr. Dell’Ajra Luigi Maria 1 18/20 IDONEO IDONEO
Dr.ssa Fanara Giovanna 6 16/20 IDONEO IDONEO
Dr.ssa Gambino Maria 4 18/20 IDONEO IDONEO
Dr.ssa Savarino Francesca 5 18/20 IDONEO IDONEO
Dr. Scorza Francesco 7 14/20 IDONEO IDONEO

Concluso, pertanto, I’esame relativo a tutti i candidati ammessi alla prova orale e presentatisi, la
Commissione redige il prospetto riepilogativo, riportante i punteggi attribuiti a ciascuno nei titoli e nelle
singole prove d’esame (scritta, pratica ed orale), e formula la seguente graduatoria di merito (provvisoria,
sino a controllo definitivo del competente Ufficio Risorse Umane).




Pertanto, alla fine di tutte le prove, la graduatoria risulta la seguente:
GRADUATORIA PROVVISORIA TITOLI, PROVA SCRITTA, PROVA PRATICA E ORALE
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Alle ore 14.00 la Commissione chiude i lavori dando mandato al Segretario e al Presidente di definire I’ irer
concorsuale di propria pertinenza e chiudere la procedura informatizzata sulla Piattaforma Concorsi
dell’ ASP di Palermo.

Conclusi i lavori, la Commissione dispone di trasmettere gli atti relativi al concorso in argomento al
Dipartimento Risorse Umane dell’ ASP di Palermo, per i successivi provvedimenti di competenza.

Del che viene redatto il presente verbale che letto ed approvato viene sottoscritto come segue:

- Il Presidente - /’__:://////g/

- Il Componente -

- Il Componente -

Do, S
- 1l Segretario - @M“\ M




Allécnro 7 A

1) Il dolore toracico, diagnosi differenziale e percorso diagnostico terapeutico
2) Emorragia digestiva

3) Gestione del trauma maggiore

4) Stroke: comportamento del Medico di Pronto Soccorso

5) trattamento della fibrillazione atriale in Pronto Soccorso

6) La sincope, stratificazione di rischio e percorso diagnostico terapeutico

7) gestione del paziente affetto da sepsi e shock settico

8) approccio al paziente che si presenta in PS con trauma cranico




ALl EGATD

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

CRITERI DESCRITTORI Pesatura
punteggio
1. PERTINENZA | l.a Esposizione ampiamente corrispondente alle richieste della 7-6
commissione. Esempi pertinenti.
1.b Esposizione sostanzialmente corrispondente alle richieste della | 5 -3
Commissione.
l.c Esposizione frammentaria, disorganica con argomentazioni |2 - |
confuse rispetto alle richieste della commissione.
1.d Nessuna risposta e/o nessuna esposizione di concetti chiave 0
2. 2.a Esposizione congrua e contenente sequenzialita logica delle 7-6
COMPLETEZZA argomentazioni.
2.b Esposizione essenziale sostenuta da argomentazioni non sempre 5-3
complete
2.c Esposizione lacunosa e frammentaria 2-1
2.d Nessuna esposizione di concetti chiave. 0
3. 3.a Chiarezza espositiva, correttezza lessicale e uso adeguato del | 6-5
CORRETTEZZA | linguaggio
DEL
LINGUAGGIO
3.b Chiarezza espositiva e uso essenziale del linguaggio 4-2
3.c Esposizione non sempre chiara; uso non sempre corretto del 1
linguaggio
4.d Nessuna esposizione pertinente. 0




