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Concorso pubblico, per titoll ed esami, per la copertura di n. 17 posti a tempo pienc ed indeterminato, di
Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologla indetto con deliberazions n. 1113 del 22 luglio 2022

A5F
PALERMO

ATIEMDA SANTEARIS PROVIMCIALE

VERBALE N. 1 DEL 24 MAGGIO 2023

L'anna duemilaventira, il gioma 24 del mese di maggio alle ore 10.30, presso | locali del Coordinamento
Amministrativo Area 3 del P.O. “G.F. Ingrassia’ dell ASP di Palermo, siti in Carso Calatafimi n. 1002, si & runita,
glusta convecazione del 19.05.2023, la Commissione esaminatrica del concorso pubblico, per ol ed esam,
per la copertura di n. 17 posti, a tempo pieno ed indeterminaio, di Dingente Medico dl Oropedia &
Traumatologia, indetto con Deliberazione n. 1113 del 22 lugho 2022, modificata con Deliberazione n. 334 del 08
marzo 2023

La Commissions, nominata con Deliberazione n. 158 ded 16.02.2023, parzialmente retiificata con Deliberaziona
n. 543 del 18.03.2023 & parzialments madificata 2 seguits dalla rinuncia del Componente titolare Dott. Gicrglo
Sallemi, nonché della rinuncia del Companente supplente Dott. Salvatore Loggia, risulta composia come
segue;

PRESIDENTE Dirstiore~ Medico U.Q.C.  di  Oropsoia @

Dott. Fardinando Granata Traumatologia - ASP Palermo

COMPONENTE Dirsilore  Medico U.0.C. di  Onopedia @

Doft Nicold Galvana Traumatsiagia - ASP Trapani

COMPONENTE Diretfore Madico U.QC. o Onopedia &

Dott. Santo Rapisarda Traumatologla - ASP Agrigento

SEGRETARIO Colishorators  Amministrativo  Professionale

Datf ssa Marcells Ferran sCoordingmento  Amministrative Area 37 ASF
Palgmmo

|| Bresidente. constatata la regolare costiuzione della Cammissione, essendo present witi componentl ed I
segretato, dichisra apeds 3 seduta & chisde, prafiminarmante, 2 tutl | compaonent presenti di maniestare |
propric assenso allo svolgimente dellincarico. Tutt i companenti manifestanc il propric assanso.

I Presidente dichiara, quindi, insediata la Commissione stessa, prendenda atto dela regotarita della sus
costituzicne e della legalita deli’ adunanza.

La Commissione prande atto dell'elenca nominativo dai candidati che hanno prodotio istanza di parlecipazions
(n. 22) , aklegato "A" al presente verbale che ne costituisce parte integrante.

|| Presidente ed | componenti, unitamente &l Segretario, dopo aver preso vigione del suddefic elenco
nominativo, dichiarano ai sensi degll art. 51e 32 cp.c, cosl come richiamati dall'art. 9, comma 2, del DFR.n,
22042001, che non sussistono cause di incompatibilits nel confronti di alcun partecipants.



Indi, la Commissione prende atio che fulh | candidall sono stai ammessi con riserva di scceriamenio
successivo del possesso dei requisitl generali @ specific richiesti dal bando, al cul adempiments provwedera i
gompetente Dipartiments di Risorse Umane, pfima delfatto di nomina.

Tutti | componenti della Commissione ed | Segretano dichiarano di non trovarsi in aicuna defle situazioni di
incompatinilits di cui agli ant. 35, comma 3, lett 8} e 35 bis, comma 1, lelt. aj del Dgs. n. 165/01 e ss.mm.il,
nonche di cul al DPR n 62 del 16042013, e di impegnarsi a8 comunicare tempestivamente eventuas
variazioni che dovessero intervenire nel corso defl'espletamento della procedura concorsuale di cul frattasi &
che possana inficiare 1 dintic alla partecipazione ai lavori delia Commissione.

A questo punto, i Presidente ed | componenti consegnana al Segretario, debitamente sotioscritle & corredate
da copia del propric documento di identits, lo dichiarazioni di cui al modello A" e al modelle "L guast'uliima
allegato @ P.T.P.C.T, concement, rispettivamente, l'insussisienza d situazionl di incompatibilita con | canddah
del concorso in amgomente di cui agh ant, 31 e 52 c.p.c. e di cul agli artt. 35, comma 3 el e) e 35 bis, comma
1, lett. a) del D.gs. n. 1652001 & s mm.ii., nonché ['assenza di condanne penall per | reall prewisti nel capo |
del titola || de! libro secondo del codice penale e linsussistenza di situazioni di conflitto di inferesse ai sensl
dell'arl, 42 del codice dei contrath pubblici & delle dispesizioni vigentl in maleria di conflitto di Interess|, par il
successivo incitro al Dipariments di “Risorse Umane”,

| Presidente & | Componenti consegnana al Segretario | propri curmcLia,

Il componente Dott. Nicokd Galvano consegna, & sensi del'art. 53 del Dlgs. n. 1652001, l'autoizzazicne
dell Azienda di appartenenza a pariacipare ai lavori della Commissione, e il dott. Rapisarda Santo deposita [
niota n. 78790 del 23.05.2023 dell ASP di Agrigenio; entrambe le documentazioni vengono acquisite agli atl
dell'Ufficio di segreteria.

La Commissiona prende, quindi, atio della seguente documentazions:

a) Deliberazione n. 1113 del 22 07,2022 con la quale @ staio indetio i concorso pubblica, per titali ed
asami, per la coperturadin, 18 posti a tempo piend ed indeterminato, di dirigante Medica di Oriopedia
& Traumatologia;

b) Delibarazions n. 334 del (6.03.2023 con |8 quale & stata disposta |3 riduzione del posti messi a
concorse per la selezone a Bmpo indeterminato di Difigente medice di Oriopedia & Traumatalogia,
indetic con Delibera n. 1113 del %7 072022, dan. 18 an. 17 posh;

¢} Bando di concorso pubblico, pubblicato sulla G.U.R.S. = Serie Speciale Concorsi n. 10 del 20072022
a sylla G Rl - Serie Speciale Concorsi ed Esgmi n. B3 del 18.10.2022, nonché su due guotidian,
uno a diffusione regionaie & uno a diffusions nazionale;

d) Awiso Pubblico di modifica dei posil mess! & concorso pubblico, per tiali ed esami, di Difgentz
medico di Ortopedia e Traumatologla pubblicato sulla G.U.R.S. — Serle Speciale Concorsi n. & del
11.03.2023 e sulla G.U R.I. - Serie Speciake Concarsi ed esami n, 27 del 07.04.2023;

@) Regolamento aziendale per e assunzioni a tempo indeterminata adoiata con deliberazione n. 534 g8l
22 giugno 2022,

f) Regolamento aziendale per i3 valorizzazione del servizio prestalo durante femergenza covid & crifer
di priorita tra le procedure assunzionall 2 tempo indeterminato, adotiato 6on deliberazione n, 933 de
22 giugno 2022;

g) Deliberazione n. 188 del 16.02.2023 di nomina dei Componenti dedla Commigsione egaminatrice,;

h) Delibarazione n, 543 del 19.04.2023 di sostituzione & nomina del Segretano del concorso In
argomanto

La Commissiong, presa visione della normativa che regola fa discipling concorsuale per 1l personale
dirigenziale del Servizio Sanitana Nazionale, prende atio che trovanc applicazione la disposizioni di cul &l
DPR. n. 483 del 10.12.1997e al D.gs. n. 1652001 e s mm.ii.. oltre che ogni altra disposizione di ieggs

applicabile.
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Le prove d'esame sono guetle previste dallart. 26 det DPR. n. 483 ded 10.12.1987 :

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alia disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetfica inerenti alla discipling stessa)

bj prova pratica: su tecnichs & manualits peculiari della discipling messa a concoasd. La prova pratica
deve comungue esaere anche illusirata per scrifto;

¢) prova orale: sulle malerie inerentl alle discipiine a concorse, nonché sul compiti connessi ale funzoni
da conferire.
La prova arale, come previsto dal richiamato Bando, potré riguardare anche domande sul codice di
comportamento dei dipendenti dedle Pubbliche Amminigirazioni (D.P.R. n. 6212013) & comprendera
anche la prova di conoscenza delia lingua inglese, norché delfuso delle apparecchiature & delia
applicazion] informatiche piu diffuse in ambiente MS-Windows {Ward, Exel).

Le prove d'esame saranno valutate sacondo le disposizioni contenute del D.P.R. n, 4831957

La Commissione, & sensi dellarl. 27 dal sopramenzionato O.P.R, dispone comphessivaments di 100 punti
cosi ripartiti: 0 punti per le prove d'esame & 20 punti per la valutazione el ttoll,
Gli B0 purtti per le prove d'esame sona cosl ripariti;

a) 30 punti per la prova scrtla;

b} 30 punti per I3 prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orala.

| superamenta di ciascuna delle previste prove scrfta e pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in temmini numencl di aimenc 21130,

Il superamento della prova orale 8 subordinato al ragglungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almena 14/20.

La Commissione convalida | criter preimpostati e inaariti in piattaforma quali conformi all'avviso pubblico & &
Regolament scpra citati, recanti la disciplina del presents fter concorsuale.

Il purteggio per la valulazione dei titoli & cosl ripartito:

a) titoli di camiera: 10 punti;

b} titoli accademici e di studio: 3 punti

) pubblicazion e titoll scientific: 3 punti;

d) curriculum formalive & professionale: 4 punti,

TITOLI DI CARRIERA

Nalla valutazione det titoll di camera saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 11, 20, 29, 22 & 23 del
DF R. . 483/97 e del Regolamento aziendale, cosi come ol sequito riassuntivamente speciicaio:

1 sendzi di rucko prestat presso le unita sanitane locall o le aziende ospedaliere & servizi equipollenti al sensi
deqli artt, 22 e 23 del D.F.R.n. 483797

a) senizio nel liveflo dirgenziale 8 conoorso o livelio supericre, nella disciplina, puntl 1,00 per anna, &
frazioni di anno saranno vaitale in ragione menslle, consideranda, come mese interc, penodi
continuativi di gg. 30 o frazione superiore 8 9g. 19

b senvizio In altra posizione funzionale, nalla disciplina a concorso, punti 0,50 per anna, e fraziani di
anno saranno valatate in ragione mensile, considerando, come mesa intero, periodi continuativ di go.
30 o frazione superiore a gg. 15

c) servizio In disciplina affine ovvera in alira discipiing da valutare con | punteggl di cul sopra ridott,
rispattivamente, del 25% e del 30%;

d) servizio prestato a tempo pieno da valutars con i punteggi di cul sopra aumentati del 20%;

9 earyizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie gualifiche, sacondo | rispettivi
ordinament, punti 0,50 per anng; .
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4 |l servizio non di ruclo presteto presso pubbiche amminisirazioni, & fitolo di incarico, di suppienza, o in
qualita di straordinario, ad esclusione di quelio prestato con qualifiche di volontario, di precanio o simisan, sono
aquiparati al servizio di rucko (art. 200

4 |'atiivita ambulatoriale intema ( ar. 21, comma 1] prestala a rapporo oraro pres=o le strutiure 2 dirstta
gestione delle aziende sanitarie @ del Minisiero della Sanita in base ad accordi nazional, & valutala con
“rarimanto alloraro setimanale svolto, rapportaio a quetlo dei medici dipendenti dalle aziende sanitane con
arario a tempo definito: punti 1,00 per anno, farmao restando che le autocariificazioni dovranno conteners

Findicazione dell'orario dell' aftiviia =atfimanale syolta, n caso conifang non saranno valutate,

5. il sendzio prestain presso case di cura convenzionale o accreditate (arf. 22, comma 3), con rappario
continuativo dimpiego, & valutato per il 23 % delia sua durata come servizio prestato presso gh ospeds
pubblici nella posizione funzionale iniziale della calegoria di appartenenza;

B. i periodi di effetivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria & di rafferma presso le
forze armate e nellarma del carabinier nel profilo a concorsa, al sensi defia Ln. 958/86, - punti 0,50 per
anno, negll altr casi non sara vahutalo;

7 |l samvizio civile volontario, effeliivamente prestalo, ove il candidato abbia svolto mansioni ficonduciblli 2
profilo di concarso: punti 0,50 per anno,

B il servizio prestato alfestero dai cittadini degli Stati membri deii Uniona europea, nelle istituzioni & fondazion
sanitarie pubbliche & private $8nza scopo dilucro, ivi CoMPreso quallo prestato ai sensi della legge 26 febbraic
1987 n. 49, equiparabile a quello prestato dal personale del rucko sanitano, & yalutato con | punteggi previst
net || comispondente servizio di ruoio, prestalo nel tamitorio nazionals, se riconosciuto ai sensi della legge 10
luglic 1960 n. 735

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Nella valutazione dei titoli accademict e di studio saranno applicate le disposizioni di cui alf'art, 27, comma 5,
del D.PR. n. 48397, nonché del Regalamenta azigndale,

1, Laspecializzazions fatta valere come requisiio di ammissicne non & valutabile;

2 Speciglizzazione nella discipina oggetio del concorsa, conseguifa ai sensi del decreto legisiativo B
agosto 1991 n, 257, anche se faita valere come requisito di ammissione, & valutata con uno specifico
punteggio pad 3 mezzo punto per anno di corso di specializzazione; in mancanza delia
dichiarazione sostitutiva di certificazions atiestante la durata legale del corso e 'sventuale conformits
alla nomativa europea, non sard attribuite alcun punteggea,

3. Specializzazicne in discipiina sffine ala disciolina oggetio del concorse: puntl 0,50

4, Specializzazione in altra discipiina: punti 0,25;

5. Aftre lauree, oltre a quella richiesta per Fammissione &l concorso, purché atiinent aila posizane
funzionale da conferira. puntl 0,50 per ognuna, fina ad un massima di punti 1,00; in casa d lauree
bravi punti 0.25 fino a un massimo di punt| 1,00,

6. Altre specializzazion! da valutare con | puntegg! di cui sopra, ridotti del 50%,

7 Dotorato di ricams, considersto come ulleriore diploma di laurea, punti 0.50, fino ad un massimo d

punti 1,00;

& Master di lvello universitario di durata almenc annuale e con esame finale in materie attinent aila
posizione funzionale da conferire, punti 1,00 per ognuna, OVE dalla certificaziona non si evinca |a
durata non sara atiribuito alcun punteggio,

TITOLI FORMATIVI E PROFESSIONALI

La Commissione attribuira al cumculum un punieggio glabale desunto attraverso l'esame delie attit
professionali e di studio formaiments documentate, nan rifenbik  titoll gi4 valutati nelle precedent) categorie,
che sianc idonee ad evidenziare ueriormente il Wvello di qualificazione professionale acouisi
nellarcodellintera camiera e specificha rispatto alla posizione funzionale da confernire,
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In tale categoria fentrano anche le atiivita di parecipazione ai congressi, convegni o seminan, cha abbianc
finallta di formazione, di agginmamento professionale e di avanzamenio di ricerca scientifica
in particolare:;

1. Pariecipazions 8 CONQMEss0, cONvegno, seminario, carso di aggiomamenio attinente allarea
funzionale a concorsa punti 0,02 per ognl credito ECM maturalo, par un massimo del 30% dei punt
assagnabil

2 Parecipazione, in gualitd di relatore o fulor, @ CONGTESSO, convegno, seminario, corso di
aggiomamento attinente nell'area funzionale & concorse, punti 0,02 per agni credite ECM maturaio,
per un massima del 30 % del puntl assegnabili;

1 |daneitd nazionale prevista dal pregressa ordinamento nella disciplina a concorsa, punti 0,50,

4. |doneita in concorsi pubblici nella posizicne funzionaie superiore & quella oggetio del concorso. punti
0,25

5 Attivita didaitica presso scuale del SSN o di altri enil pubblici, punti 0,15 per anno di insegnamento in
proporzione alla durats;

& Borsa di studio attinents alla disciplina a concorsa di durata almeno fre mesi con valutazane finae,
punti 0,30 per anno;

7 Master di durata inferiore ad un anno, punti 8,10 e attinenti all'area funzionale conCorso,

B. Master di | ivello punti 0,50;

g Master di il livelle fino ad un massima di punti 1,00,

1

0. Adtivita libera peofessionale in Enti del SSN o di altn Enti pubblici & prvati convenzionati, punti 0,12

per annd;

11. Per la partecipaziong a congrassi, Convegny, enrei di formazione no ECM, seminan attinenti allares
funzionale a concarso di durata fing a tre giorni, come uditors, punti 0,02 a corsc, per un Messimo del
)% dei punti assegnabili nella categoria *Curricuium Formalive e professionale”;

12, Per la partecipagione a congressl, convegni, corsi di formazione non ECM, seminari attinentl all'area
funzionale @ concorso di durata superiore @ tre giomi, come uditore, puntl 0,04 a corso, per un
massima del 30% dei punti assegnabili nelia categoria *Cumiculum Formativo e profassionale”,

13, | corsi on line FAD e Webingr non sono valutabil, tranne quelli svoltl dal 1 marzo 2020 al 31 marzo
2022, se attinenfi &l concorso;

14, La partecipazione alla Emergenza Covid-19 per almeno 50 gg. continuativi costituisce fiolo da

rconascere nella valutazione curriculare aliraverso NG speifico punteagio premiale ai sensi el

comma 10 delitart. 5 delia legge di Srabilita 2021 della Regione sicifiana, giusio att di indirizze
dell'assessorato alla salute, circolare n. 16867 del 24 marzo 2022, In tale senso s applica quanto

previsto dal Regolamento aziendale n.933 del 22 giugno 2022.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
Le pubblicazioni per essere oggetio di valutazione devono essere edite a stampa efo aulocertificate & gensl
del DPR n. 455/00.
Le pubblicazion| saranno valutate con rilerimento sllz onginality della produzione scientfica, all'impertanza
della rivista, alia continuits ed ai contenuti dei singoli lavarl, al grado di ttinenza dei lavon stessi con 18
posizione funzionale da conferire, alla eventuale collaborazione di pil auton,
Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quall non rsulti r'apporta del candidata
Le pubblicazioni ed | titoli sclentifici saranno, perianto, valulati come segue:
1 Pubbiicazione dl alta originalila, su riviste nazionall o intemnazionall, perinentz o attinente sla
disciplina a concarso, di un solo autore fono a punti 0,50 ciascuna;
2 Pubblicazione su rivista nazionale o locale pertinents o attinenie alla disciplina a concorso, di Un sola
autore fino a puntl 0,25 clascuna;
3. Titoli scientifici attimenti alla discipling & concorsa punti 0,10,




La Commissione prende atto che, secondo quando specificato nell'Awiso pubblico, la valutazione definitiva
dei titoll precaderd ia valutazione degh aisborati retativi alla prova scritta, limitatamente a1 s0d candidat
presenti alla prova siessa,

La Commissione prende, alires], aita che sono staie presentate in via telematica n, 22 (ventidue) istanze di
pariecipazione al presente fer concorsuale.

Per l'espietament delle prove concorsual (scritta, pratica orale), |l Presidents e gli altri componenti della
Commissione concordano sul fatio di potere espletare in unica giomata, ove 1| numero del candidafi presenti
per |a prova scrifta non dovesse essere superiore a n. 10, previa acquisizione del consensc espressc alta
rinuncia dei teemini di preavviso da parte di ciascuno dei candidali stessi: laddove, invece, || numero del
candidati presentl per la prova scritta dovesse essere superiore a n. 10, le fre prove (scntta, pratica e orale)
verranno espletate in due giomate, rispettivemente per |a prova scritta e per la prova pratca e orale, sempre
previa acquisizione del consenso espresso ala rinuncia ai termini di preavviso da parte dei candidat

La data defla prova scritta viene individuata nel giomo 28 givgno ¢.a. & partire dalle ore 9.00 & si svolgerd
nresso |'aula aziendale “La Vignicella® sita alfintema de! Presidio Pietro Pisani

La Commissione, quindi, d& mandato al Segretario di predisporre formale comunicazione di
ammissiona, con riserva, al candidati, comunicando contestualmente la data della prova scritta, che @
fissata per il glorno 26 glugno 2023 alle ore §.00.

Alle ore 11,50 |a saduta viena chiusa e |a Commissions decide di riconvocarsi per la predetta data del
96.06.2023 per |l prosieguo dell'iter concorsuale.

Si precisa che tutte |e decisioni della Cammissione sono state assunte all'unanimita,

Della seduta odiema il Segretario della Commissione redige Il presente verbaie, composta da nuMera B (sei)
paging, che viene fetto, confermato & sottascrtto come seque:

PRESIDENTE Dott, Fardinando Granata _g%’vg ’ﬁﬁiﬁ?/

COMPONENTE Datt, Nicodh Galvano

7 7
COMPOMENTE Dutt. Santo Ranisarda jﬁf\ﬁ’ !&éf F;’UUUK
SEGRETARIO Dot ssa Marcella Farraro Oﬂ&@ﬂﬂ& M

Palermo, 24 maggio 2023
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