AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Commissione di valutazione per il conferimento n. 1 posto di Direttore Medico di Geriatria/Organizzazione dei
Servizi Sanitari di Base per 'UOC “Cronicita ¢ Percorsi Assistenziali” presso 1’Azienda — Sanitaria
Provinciale di Palermo - Avviso pubblico per titoli e colloquio ai sensi del D.L.gs n. 502/1992 e ss. mm. ii.,
di cui alla Deliberazione n°® 1526 del 14/12/2021, modificato con Deliberazione n. 1538 del 16/12/2021,

pubblicato sulla GU.R.S. Seric Speciale Concorsi n° 19 del 31/ 12/2021 e sulla GU.R.L IV Serie Speciale
Concorsi ed Esami n. 16 del 25/02/2022. - T T T

Alla Cortese Attenzione del Direttore Generale

Dott.ssa Daniela Faraoni

SEDE

Relazione Sintetica

Gent.mo Direttore,

si premette che la Commissione, sulla base del relativo Avviso, ha definito le modalitd ed i
relativi criteri di valutazione sia per la valutazione del curriculum professionale che per quanto ha
riguardato, in data odierna, la fase dei colloqui individuali. Per quest’ultima, tenendo in

~ considerazione gli ifem previsti dal bando di concorso in questione, si sono valutati i seguenti macro
fattori:

a) capacita professionali del candidato nelta specifica disciplina ed esperienze professionali
documentate;

b) capacita gestionali, organizzative e di direzione.

La Commissione di Valutazione ha definito apposite schede di valutazione individuali

denominate “Allegato C” ed “Allegato D”, parti integrante del Verbale n. 1 redatto in data
07/11/2022. '

Come previsto, al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione ha formulato la
graduatoria“dei candidati esaminati con Pindicazione del punteggio relativo al curriculum, al
colloquio ed al totale. A tal proposito & stata redatta la scheda “Punteggi complessivi Curriculum e
Prova Orale”, allegata al verbale n. 2 del 08/11/2022, che & stata affissa nella sede ove si & svolta la
procedura concorsuale per pronta visione dei concorrenti ivi presenti.

In ottemperanza all’ Avviso Pubblico per cui si & proceduto, di seguito si propone la terna dei
candidati idonei formulata sulla base dei migliori punteggi attribuiti:

Ne¢ Nominativo Data di nascita Punteggi Curriculum Punteggi orali | Totali

1 |D.SSA CALCARA LAURA 22/01/1963 36.50 48.00 84.50
DR. LA PLACA FRANCESCO

2 PAOLO 25/10/1%65 15.90 56.00 65.90

3 |DR. NICOTRA ROSARIO 12/10/1959 30.20 40.00 70.20

4 iDR. VITELLO SALVATORE 11/01/1956 34.00 46.00 80.00

y



Alla presente si allegano i 2 (due) verbali in originale, relativi a tutte le operazioni concorsuali
de quo, ¢ le relative domande di partecipazione dei concorrenti.

Palermo, 08/11/2022

Cordiali sahuti
I.a Commissione di Valutazione:

Presidente D.ssa Maria Cedrola
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