AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALEBMO
Procedure concorsuali per il conferimento di n. 1 posto di Diretiore Medico di

Geriatria/Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base per la UOC “Cronicita ¢ Percorst
Assistenziali” presso I’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo — Avyiso pubblico, per titoli e
colloguio, ai sensi del D.Lgs. n.502/1992 e ss. mm. ii,, di cui alla Deliberazione n. 1526 del
14/12/2021, modificato con Deliberazione n. 1538 del 16/12/2021, pubhlicato sulla GU.R.S. Serie
Speciale Concorsi n.19 del 31/12/2021 e sulla GU.R.L. IV Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 16
del 25/02/2022.

VERBALE N. 02

l'anno duemilaventidue, il giorno 08 del mese di novembre alle ore 08:30 pjresso i locali della Direzione
Sanitaria di questa Azienda Sanitaria Provinciale sita in Palermo in Via Giacomoi Cusmano n. 24, a seguito di
convocazione prot: n. ASP/1799082022 del 2108/20222 (Dr. Michele Vitturi), n. ASP/179920/2022 del
21/09/2022 (D.ssa Loredana Disimone), n° ASP/179929/2022 del 21/09/202% (D.ssa Maria Cedrola), del
Direttore Sanitario si & riunita la commissione di valutazione per procedere alla prova colloquio dei
candidati ammessi alla selezione in epigrafe specificata. |

ta commissione, nominata con le delibere del Direttore Generale n. 006991 del 06052022 n® 1526 del
14/12/2021 (indizione selezione pubblica); n. 1536 del 16/12/2021 (rettifica parzjiaie delibera n. 1526/2021), &
con successive note: n. ASP/179908/2022 del 21/09,/20222 (Dr. Michele Vitttljri), n. ASP/179920/2022 del
2109/2022 (D.ssa Loredana Disimone)}, n° ASP/179929/2022 del 2109/2022 (D.ssa Maria Cedrola), del
Direttore Sanitario & composta cosi come segue:

PRESIDENTE D.ssa Maria Cedrola
COMPONENTE Dr. Francesco Cerrito |
COMPONENTE D.ssa Loredana Disimone

COMPONENTE Dr. Michele Vitturi

SEGRETARIO Sig. Agostino Alaimo

Il Presidente constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario della commissione di valutazione,
dichiara aperti i lavori e procede secondo quanto previsto dal'avviso pubblico inerente il concorso de quo.
pubblicato sulla G.U.R.S. Serie Speciale Concorsi n. 19 del 31/12/2021 e sulla G.U.R.l. IV Serie Speciale
Concorsi ed Esami n, 16 del 2502/2022. |

i .
La commissione prende atto che i candidati ammessi alia presente pr?cedura selettiva sono stati

regolarmente convocati nel termine di legge mediante P.E.C. per le ore 09,30 dii oggi 08/11/2022.
|

Pertanto il segretario alle ore 09,40 procede all’identificazione dei concorrenii ammessi al colloquic di cui
all'allegato foglio di firma denominato “Allegato n°® 1”, presenti in data odlerpa ed in possesso di regolare

documento d’identita.

Risultano presenti i Dottori CALCARA LAURA; LA PLACA FRANCESCO PAOLO; NICOTRA ROSARIO; VITELLO
ROSARIO. ' . . |

Risultano assenti i Dottori COLAJANN! AMALIA; DI SALVO ANGELC; LA MILIA DOMENICA; RUSSO MARIA;
SAMPIERI GIACOMO; VENEZIANO GIOVANNL.

La commissione, sulla base dell'avviso sopra citato, avendo definito le mbdalité ed i relativi criteri di
valutazione, procede ai colloqui di tutti i candidati presenti. Ogni candidato, ber il colloguio di che trattasi,
potra aspirare ad un punteggio massimo di 50 {cinquanta) punti, e superera Iaiprova a partire da una
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valutazione minima di 35 punti. {| punteggio verra assegnato tenendo in con5|derazmne gli item previsti dal

bando di concorso in questione, ed in particolare valutando i seguenti macro-fajcton.

a) capacitya professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze professionali
documentate;
b) capacitd gestionali, organizzative e di direzione.

In riferimento alle modalita di valutazione sopra esposte, la commissione ha definito un'apposita

scheda individuale di valutazione del colloquio, gid allegata al verbale n. 1 del 17/05/2021 con la

denominazione di “SCHEDA D” i
Al fine di assicurare un uguale grado di difficolta del colloquio, la commlssmne nella seduta del 07/11/2022
ha deciso all’'unanimita che tutti gli aspiranti sosterranno il colloquio sulle mede5|me domande.

Prima dell’espletamento delle prove vengono pertanto stabilite le domandE\da rivolgersi ai candidati. Le
domande stabilite vengono chiuse in n. 3 buste uguali tra di loro contrassegnate con le lettere “A”, “B” e “C”,
ed allegate al presente verbale. | candidati saranno interrogati sulle domande contenute nella busta che
sara estratta da uno di loro a tal uopo designato dagli altri.

Si da quindi inizio alle operazioni della procedura selettiva.

| candidati, per il tramite de! segretario, vengono fatti entrare nei locali di esame e vengono informati dal

Presidente sulle modalita di espletamento del colloquio. 5
|

Quindi si procede all’'estrazione della busta contenente le domande oggetto djet colloquio, alla presenza dei
candidati arrivati in sede. Viene estratta la busta n. A dal candidato desigfnato D.ssa Laura Calcara. Si

procede successivamente all'apertura delle altre due buste non estratte, 1a B e la C, ed alla lettura deile
domande ivi contenute, ovvero: |

Bustan.B:
DOMANDA N° 1 Gestione del fine vita sul territorio.
DOMANDA N° 2 Competenze del Direttore di U.O.C.

Busta n. C:

DOMANDA N° 1 Percorsi Ospedali Territorio nella Cronicita.
DOMANDA N° 2 Gestione del Rischio Clinico.

Alle ore 10:00, si procede, in ordine alfabetico, ad esaminare i concorrenti. L? commissione provvedera ad
interrogare i candidati rivolgendo loro le domande contenute nella busta n. A precedentemente estratta, e
precisamente: !

1) DOMANDA N° 1 Organizzazione di un P.DT.A. con riferimento alle demenze‘
2) DOMANDA N° 2 Obbiettivi di Budget.

Gli esiti dei colloqui di ciascun candidato presentatosi alla prova orale ven?gono sintetizzati nelle schede
individuali di valutazione de! colloguio, allegate a! presente verbale. }

HET




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Procedure concorsuali per il conferimento di n. 1 posto | ‘di Direttore Medico di
Geriatria/Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base per la UOC “Cronicita e Percorsi
Assistenziali” presso I’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo — Avviso pubblico, per
titoli e colloguio, ai sensi del D.Lgs. n.502/1992 e ss. mm. il d1 cui alla Deliberazione n.
1526 del 14/12/2021, modificato con Deliberazione n. 1538 del 16/12/2021, pubblicato
sulla GU.R.S. Serie Speciale Concorsi 1n.19 del 31/12/2021 e‘ sulla GUR.IL IV Serie
Speciale Concorsi ed Esami n. 16 del 25/02/2022.

Ogni colloquio viene effettuato con modalita e tematiche standard condivise, ex ante, da tutti i componenti
della commissione, in osservanza a quanto previsto dall'avviso pubblico per cui si procede secondo le
modalita sotto descritte:

i concorrenti depositano ii proprio cellulare, che verra restituito non apbena terminato il colloquio;

tutti i concorrenti vengono fatti accomodare in un salottino esterno allaula nella quale si svolge il
colloquio, cosi da non sentire le domande su cui vertera la prova orale da sostenere, fermo restando
che Ia stessa & aperta al pubblico.
i concorrenti che man mano conciudono il colloquio vengono invitati ad abbandonare la saia delle
prova orale, ed invitati, qualora interessati a farlo, ad assistere ai colloqui successivi degli altri
candidati.

i
Al candidato Dr. Francesco La Placa viene chiesto di esibire riceviuta comprovante |'avwenuto
. - | o
pagamento dell'imposta concorsuale che viene consegnata e allegata al fascicolo.

Alle ore 12:00 si concludono i collogui in guestione. La Commissione attribuisce a ciascun candidato

presente il punteggio che viene riportato nel prospetto che segue:

1 D.ssa Laura Calcara punti 48,00

2 Dr. La Placa Francesco Paolo punti 50,00

3 Dr. Nicotra Rosario punti 40,00

4 Dr. Vitello Salvatore punti 46,00 ‘

Quindi, secondo quanto previsto dall’avviso pubblico relativo alla presente procedura, al termine delle
operazioni di valutazione, la commissione formula un elenco in ordine alfabetlco dei candidati ammessi
risultati presenti al colloquio, con Vindicazione del punteggio relativo al currlculum al colloquio ed al totale.

A tal proposito viene redatto I'allegato “Punteggi complessivi curriculum e prova orale”, parte integrante del
. presente verbale, che si procede ad affiggere nella sede ove si & svolta la procedura concorsuale, per pronta

visione dei concorrenti ivi presenti, e che qui si riporta:

n’ Nominativo D;ta di nascita Punteggio curricutum Punteggio Prova orale Totali
1 | D.ssa Calcara Luisa 22001/1963 36,50 48,00 84,50
2 | Dr. La Placa Francesco Paclo 25/10/1965 15,90 50,00 65,90
3 | Dr. Nicotra Rosario 12/10/1959 30,20 40,00 70,20
4 | Dr.Vitello Salvaiore 11/01/1956 34,00 46,00 80,00
i’ [
4 |
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Infine, cosi come previsto dall’avviso pubblico relativo alla presente procedura iconcorsuale, si da atto che la
commissione di valutazione procedera a presentare al Direttore Generale llelenco dei candidati idonei,
formulato sulla base dei punteggi attribuiti, unitamente ad una relazione sintetica riepilogativa, ed ai
verbali di tutte le operazioni concorsuali. |

Alle ore 14.30 si chiudono i lavori.

Della seduta odierna viene redatto il presente verbale composto da n. 4 pagine che, letto ed approvato,
viene sottoscritto dai membri della commissione come di seii@)zto:
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Presidente D.ssa Maria Cedrola




