Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo

Procedura concorsuale per titoli ed esami, indetta con deliberan.01113 del
22/07/2022 del Direttore Generale, per la copertura di n. 16 posti a tempo
pieno ed indeterminato per Dirigenti Medici di Ostetricia e Ginecologia

Verbale della commissione N. 1

Il giorno 4 luglio 2023 alle ore 8.30, a seguito della richiesta di convocazione
presentata secondo modzlita telematiche ed in remoto in data 30 giugno c.a.,
nei locali della UOC di Ostetricia e Ginecologia del PO di Termini Imerese di
questa Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, si & riunita la Commissione
esaminatrice del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formulazione
della graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo indeterminato di
Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia.

La riunione si & tenuta in modalita remoto, con partecipazione in presenza del
Presidente della Commissione, Dott. Giuseppe Canzone e del Segretario,
Dott. Rosolino Di Prima; hanno partecipato in collegamento video la Dott.ssa
Lucia Lo Presti e il Dott. Angelo Tarascio.

La Commissione esaminatrice, nominata con Delibera del Direttore Generale
n.188 del 16/02/2023, parzialmente rettificata con Delibera 543 del
19/14/2023, &€ composta come segue:

Dott. Canzone Giuseppe — Presidente — Direttore UOC di Ostetricia e
Ginecologia, ASP di Palermo

Dott.ssa Lucia Lo Presti — Componente titolare — Direttore UOC di
Ostetricia e Ginecologia, Ospedale Umberto | di Enna

Dott. Angelo Tarascio — Componente titolare — Direttore UOC di Ostetricia
e Ginecologia PO di Caltegirone, ASP di Catania.

Dott. Rosolino Di Prima — Segretario — Collaboratore Amministrativo
Professionale presso 'J.0.C. Coordinamento Amministrativo PP.OO. e
Territoriali Area 2 di Termini Imerese, nominato con Delibera n° 00543 del
19/04/2023, in parziale rettifica alla Deliberazione 188 del 16/02/2023.

Preliminarmente si da atto che il Dott Gaetano Buccheri, Componente
Titolare della Commissione trasmessa con nota prot. n. SG2/ASP/51525 del
03 marzo 2023, con PEC del 29/05/2023 inviata a
concosi@pec.asppalermo.org, ha fatto pervenire la rinuncia all'incarico ed e
stato sostituito dal Componente Supplente Dott. Angelo Tarascio.

Si premette che tutti i Componenti della Commissione esaminatrice e la
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Segretaria dichiarano espressamente (certificazione allegata al presente
verbale) di non trovarsi in alcuna delle incompatibilita di cui all’art. 35, comma
3,del D.Lgs n.165/01 e s.m.i. nonche del DPR n. 62 del 16/04/2013 e di
impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni, che
dovessero intervenire nel corso dellespletamento della procedura
concorsuale in argomento, che facciano venir meno il proprio diritto alla
partecipazione ai tavori della Commissione. Dichiarano espressamente che
nei confronti dei candidati del concorso in oggetto, non esiste alcun vincolo di
parentela o affinita nei gradi ostativi di legge, né altre ipotesi di incompatibilita
e pertanto dichiarano, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura
civile per quanto applicabili, che non sussistono situazioni di incompatibilita
tra gli stessi ed i concorrenti.

Ai sensi dell'art. 5 comma 10 della L.R. 12 maggio 2020 n.9, la Commissione
esaminatrice procedera a valorizzare neila valutazione curriculare ed —
attraverso uno specifico punteggio premiale — la partecipazione del candidato
allemergenza Covid-19 per almeno 60 giorni continuativi, secondo quanto
previsto dall’apposito regclamento di cui alle deliberazioni n. 933 e 934 del 22
giugno 2022.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione deila Commissione di
esame, essendo presenti tutti i Componenti nominati ed it Segretario, dichiara
aperti i lavori.

Si prende atto della documentazione relativa al concorso per la copertura di
posti a tempo pieno ed indeterminato per Dirigenti Medici di Ostetricia e
Ginecologia,si procede al relativo esame per mezzo del sito Aziendale,
accessibile allo scrivente Segretario attraverso le credenziali comunicate con
nota prot. 159799/2023 del 30/05/2023.

La Commissione prende atto della deliberazione n. 84 del 23/05/2019.

La Commissione prende atto del Regolamento dellASP di Palermo
(deliberazicne n. 726 del 30.07.2012) che disciplina I'accesso allimpiego e i
criteri generali per la valutazione dei titoli per la formulazione delle
graduatorie del personae Dirigenziale e non, a tempo indeterminato e
determinato, nel rispetto delle disposizioni applicabili in materia, del DPR n.
483/97 (Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del SSN). La Commissione decide che la valutazione dei titoli
avverra secondo quanto disposto dal D.P.R. n. 761/79 e ss.mm.ii. come
riportato a dal sistema informatico di valutazione e che di seguito viene
riportato nel presente verbale.

La Commissione dispone, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. n 483/ 1997, di 100
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punti cosi ripartiti:
- n. 20 punti per titoli e carriera
- n, 80 punti pei' le prove d’esame.

n. 80 punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- n. 30 punti per la prova scritta;
- n. 30 punti per la prova pratica;

- n. 20 punti per la prova orale;

n. 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi riparfiti:

- n. 10 punti per titoli di carriera;
- n. 3 punti per titoli accademici e di studio;
- n. 4 punti per titoli formativi e/o professionali (curriculum);

- n. 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

TITOLI DI CARRIERA (MAX 10 PUNTI)

servizio di ruolo o non di ruclo nel livello dirigenziale a concorse, o livello superiore, nella disciplina oggetio
del concorso, presso enti del 5.5.n o enti equiparati di cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15
undecies d.lgs 502/92 e ss.mm.ii;

servizio di ruclo ¢ non di ruolo in disciplina affine da valutare con i punteggi ridotti del 25 per cento, presso
enti del s.s.n o enti equiparati di cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.igs
502/92 e ss.mm.i)

servizio di ruolo o non di ruolo in altra disciplina da valutare con i punteggi ridotti del 50 per cento, presso
enti del 5.5.n 0 enti equiparali di cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.lgs
502/92 e ss.mm.ii)

servizio di ruclo o non di ruolo in altra posizione funzionale nella disciplina oggetto del concorso, presso enti
del s.5.n 0 enti equiparati di cuj all'art, 22 co.1 dpr 483/97 {art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.lgs 502/92 e
ss.mm.if)
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servizio di ruolo o non di ruolo in altra posizione funzionale in disciplina affine , presso enti del s.s.n o enti
equiparati di cui all'art. 22 co.l dpr 483/97 (art. 4 ¢o. 12, 13 e 15 undecies d.lgs 502/92 e ss.mm.ii)

servizio di ruolo o non di ruolo in altra posizione funzionale in altra disciplina, presso enti del s.s.n o enti
equiparati di cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.lgs 502/92 e ss.mm.ii)

servizio prestato ai sensi dell'art. 15 septies ed octies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i nella disciplina oggetto del
€oncorso

servizio prestato af sensi dell'art. 15 septies ed octies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i in disciplina affine a quella
oggetto del concorso

servizio prestato ai sensi defl'art. 15 septies ed octies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i in altra disciplina

servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nella varie gualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti

attivita' ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del ministero della sarita’ in base ad accordi nazionali nella disciplina a concorso o equipollente o
affine

periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestatl presso le
forze armate e nell'arma dei caraninieri ne} profilo a concorso (1. n. 958/1936)

servizio civile volontario nel profilo a concorso

servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato per i
25 per cento della sua durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale
iniziale della categoria di appartenenza

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26
febbraic 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestate nel territorio nazionale, se riconosciuto ai
sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735 (art. 13 dpr 484/97) nella disciplina oggetto del concorso
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servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26
febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai
sensi della legge 10 luglic 1960, n. 735 (art. 13 dpr 484/97) in disciplina affine a quella messa a concorso

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quellc prestato ai sensi della legge 26
febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato dal personale del rucle sanitario, valutato con |
punteqgi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se ricanosciuto ai
sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735 {art. 13 dpr 484/97) in altra disciplina

servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con e procedure della legge 10 luglio 1960,
n. 735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1 dell'art. 23 del dpr 483/97
{punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruglo, prestato nel territorio nazionale) nefla disciplina
oggetto del concorso

servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con fe procedure della legge 10 luglio 1960,
n. 735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1 dell'art. 23 del dpr 483/97
{punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territoric nazionale} in disciplina affine
a quella messa a concorso

servizio prestato presso organismi internazionali, riconcsciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960,
n. 735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1 dell'art. 23 del dpr 483/97
{punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale) in altra disciplina

servizio di ruolo, a tempo definita, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina
oggetto del concorso prestato presso le unita’ sanitarie [ocali o le aziende ospedaliere e servizi equipolient
ai sensi degli articoli 22 e 23

servizio di ruclo, a tempo definito, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, in disciplina affine
prestato presso le unita’ sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli
22e23

servizio di ruolo, a tempo definits, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, in altra disciplina
prestato presso le unita® sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli
22e23
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servizio di rualo, a tempo definito, in altra posizione funzionale nefla disciplina oggetto del concorso

prestato presso le unita' sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 0.04
22e23
servizio di ruolg, a tempo definito, in altra posizione funzionale in disciplina affine prestato presso le unita’ 0.03
sanitarie locali ¢ le aziende ospedaliere e servizi equipollenti al sensi degli articoli 22 e 23 )
servizio di ruelo, a tfempo definite, in altra posizione funzionale in altra disciplina prestato presso le unita’ 0.02
sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 :
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX 3 PUNTH)
specializzazione nella discipling oggetio del concorso conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto
1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, e' valutata con uno specifico punteggio 0.50
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione
specializzazione in disciplina affine alla disciplina oggetto del concorso 0.50
specializzazione in altra disciplina 0.25
altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per 0.50
'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna :
altre specializzazioni in discipline affini, da valutare con il punteggio di cui sopra ridotto del 50% 0.25
altre specializzazioni in altra disciplina, da valutare con il punteggio di cui sopra ridotto del 50% 0.12
altre specializzazioni in disciplina oggetto del concorse o equipoliente, da valutare con il punteggio di cui
. 0.50
sopra ridotto del 50%
dottorato di ricerca 0.50
altre tauree brevi, punti 0,25 per oghuna 0.25




TITOLI FORMATIVI E / O PROFESSIONALI (CURRICULUM - MAX 4

PUNTI)

partecipazione a congresso, convegno, seminario, corso di
aggiornamento attinente all'area funzionale a concorso valutato con
{"attribuzione di 0,02 punti per ogni credito ECM maturato

partecipazione in qualita di relatore o tudor, a congresso, convegno,
seminario, corso di aggiornamento attinente all'area funzionale a
concorso valutato con ['attribuzione di 0,02 punti per ogni credito ECM
maturato

idonieta nazionale prevista dal pregresso ordinamento nella disciplina a
concorso, punti 0,50

idonietd in concorsi pubblici nella posizione funzionale superiore a quella
oggetto del concorso, punti 0,25

attivita didattica presso scuole del S5N o di altri enti pubblici, punti 0,15
per anno di insegnamento

barsa di studio attinente alla disciplina a concorso di durata di almeno tre
mesi con valutazione finale, punti 0,30 per anno

master di durata inferiore ad un anno, punii 0,10 attinenti all'area
funzionale a concorso

attivita libero professionale in Enti del SSN o di altri Enti pubblici e privati
convenzionati, puntt 0,12 per anno

partecipazione a congressi canvegni, corsi di formazione no ECM
seminari attinenti all'area funzionale a concorso di durata fino a 3 giorni
come uditore

partecipazione a congressi convegni, corsi di fomazione no ECM,
seminari attinenti all'area funzionale a concorso di durata superiore a 3
giorni come uditore

corsi on-line FAD e Webinar svolti dal 1 Marzo 2020 fino al 31 Marzo
2022 se attinenti al concorso

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni
continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livelle superiore,
prestato per incarico di collaborzzione continuata e coordinata o borsa di
studio, o con contratto ex art. 15 opties Digs 502/92 o in regime di liberg
professione, per ciascun mese per I'area medica nella disciplina oggetio
del concorso ¢ in altra equipollente presso Enti del Servizio Sanitario
Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i
suddetti enti.}
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Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni
continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,
prestato per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di
studio, o con contratto ex art. 15 opties Dlgs 502/92, per ciascun mese
per l'area medica nella disciplina oggetto del concorso o in altra
equipocliente presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario
Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni
continuativi, nel livello dirigenziale a concorsg, o livello superiore,
prestato per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di
studio, o con contratto ex art. 15 opties Dlgs 502/92 o in regime di libero
professione, per ciascun mese per l'area sanitaria per il quale era
previsto come titolo di accesso ka laurea presso Enti del Servizio Sanitario
Nazionate (ancorché svalta per conto di soggetti convenzionati con |
suddetti enti.)

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni
continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,
prestato per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di
studio, o con contratto ex art. 15 opties Dlgs 502/92, per ciascun mese
per |'area sanitaria per il quale era previsto come fitolo di accesso la
laurea presso strutture convenz:onate con il Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni
continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,
prestato per I'area medica in disciplina affine per incarico di
collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio o con contratto
ex art. 15 opties Digs 502/92 o in regime di fibero professionale (in
questo caso solo presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale), per
ciascun mese presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché
svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti enti.)

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni
continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,
prestato per |'area medica in disciplina affine per incarico di
collaborazione continuata e coardinata o borsa di studio o con contratto
ex art. 15 opties Digs 502/92, per ciascun mese presso strutture
convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per aimeno i 60 giorni
continuativi, nel livello dirigenzizle a concorso, o livello superiore, in altra
disciplina, prestato per I'area medica per incarico di collaborazione
continuata e coordinata o borsa di studio o con contratto ex art. 15
opties Dlgs 502/92 o in regime di libero professionale (in questo caso
solo presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale), per ciascun mese
presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di
soggetti convenzionati con i suddetti enti.)
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Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno i 60 giorni
continuativi, nel livello dirigenziade a concorso, o livello superiore, in altra
disciplina, prestato per Farea medica per incarico di collaborazione
continuata e coordinata o borsa di studic o con contratio ex art. 15
oplies Digs 502792, per ciascun mese presso strutiure convenzionate con
il Servizio Sanitario Nazionale

Per Ia partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni
continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella
disciplina oggetio del concorso o in altra equipollente prestato a tempo
pieno, per ciascun mese presso =nti dei Servizio Sanitario Naziopale

Per la partecipazione al'emergenza COVID per almeno 60 giorni
continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella
disciplina oggetto del concorso o in altra equipollente prestato a tempo
pieno, per ciascun mese presso strutture convenzionate con il Servizio
Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni
coniinuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, in
disciplina affine, prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso Endi
dei Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni
continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, in
disciplina affine, prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni
continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,
prestato per 'area medica in altra disciplina, prestato a tempo pieno, per
ciascun mese presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni
continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiare,
prestato per l'area medica in altra disciplina, prestato a tempo pieno, per
ciascun mese presso strutture convenzionate con it Servizio Sanitario
Nazionale
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PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI (MAX 3 PUNTI)

Pubblicazione di alta originalita, su riviste nazionali od internazionali,
pertinente o attinente alla disciplina a concorso

Pubblicazione su rivista nazionalz o locale pertinente od attinente alla
disciplina a concorso

Titoli scientifici attinenti alla disciplina a concorso

0.50

0.25

0.10




La Commissione prence atto delle modalita di svolgimento delie prove,
secondo quanto prescritto dalfart. 26 del D.P.R. 483 del 1997, distinguendo
le prove come segue:

Una prova scritta, da concludersi nel tempo massimo di un’ora, vertente su
un argomento scelto con le modalita del sorteggio tra i tre argomenti
predisposti dalla Commissione esaminatrice in sede di prova concorsuale.

Una prova pratica, da concludersi nel tempo massimo di venti minuti, vertente
su una traccia scelta per sorteggio tra quelli predisposti dalla Commissione
esaminatrice in sede di concorso.

Una prova orale, su un argomento sorteggiato dallo stesso candidato tra gli
argomenti predisposti dalla Commissione esaminatrice.

La Commissione da atto che per il superamento delle prove & necessario il
raggiungimento di una valutazione di sufficienza in tutte e tre le prove previste
per la procedura concorsuale in oggetto, espressa in termini numerici, come
di seguito distinta:

per superare la prova scritta e la prova pratica & necessario aver ottenuto un
punteggio almeno pari a 21/30, diversamente, per il superamento della prova
orale, il candidato deve avere ottenuto almeno un punteggio pari a 14/20.

Sara escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non abbia ottenuto
la sufficienza in ciascuna prova d'esame sopra descritte.

La commissione, tenuto conto della distinzione tra diverse prove, al fine di
valutare l'esito delle prove d'esame predispone una griglia di valutazione,
come di seguito descritta:

1 ) per la prova scritta e la prova orale saranno adottati i criteri volti ad
accertare:

¢ Competenza generale;
* Chiarezza espositiva;
s Correttezza e conoscenza delle argomentazioni trattate;

* Competenza specifica nell’'ambito specialistico di riferimento;

La valutazione dei candidati relativa alla prova scritta ed pratica tiene &
basata sui punteggi ottenuti dai candidati distinta in:
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¢ Bassa con punteggio di 21/30;

* Medio bassa con punteggio di 22/30 e 23/30:
* Media con punteggio di 24/30, 25/30 e 26/30;
* Medio alta con punteggio di 27/30 e 28/30;

* Alta con punteggio di 29/30 e 30/30;

2 ) con riguardo alla prova orale, la valutazione & distinta sulla base del
punteggio di seguito indicato:

* Valutazione bassa con punteggio di 14/20 e 15/20;
¢ Valutazione media con punteggio di 16/20, 17/20 e 18/20;

* Valutazione alta con punteggio di 19/20 e 20/20;

Tenuto conto del percorso di formazione costante a cui sono softoposti i
concorrenti del presente concorso, iscritti al corso di specializzazione in
Ginecologia ed Ostetricia, la Commissione decide e da atto che per predetti
specializzandi non saranno valutati ai fini del punteggio i corsi di formazione
ECM maturati durante it periodo coincidente con il predetio corso di
specializzazione.

La Commissione da atto che procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae
dei partecipanti, sino a concorrenza della soglia limite per la valutazione di
titoli formativi e/o professionali prevista e quantificata in Max 4 punti,
valutando la professionalita acquisita dagli stessi descritta a Curriculum. Nello
specifico, la Commissione attribuira da 1 a 4 punti come di seguito ripartiti:

n. 1 punto — curriculum di basso fivello con bassa professionalita acquisita;

n. 2 punti —curriculum di medio/basso livello con media professionalita
acquisita;

n. 3 punti — curriculum di medio/alto livello con al buona professionalita
acquisita,

n. 4 punti — curriculum di aito livello con aita professionalita acquisita;

La Commissione prende visione delle istanze dei candidati pervenute entro la
data di scadenza per la presentazione e verifica che sono pervenute n. 71
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domande di partecipazione.

Si procede allesame dei requisiti di ammissione e si da atto che tutti i 71
candidati sono ammissibili alla prima prova scritta.

Stabilite le modalita di svolgimento delle prove ed i criteri di valutazione, la
Commissione concorda che le prove di esame saranno tenute presso 'Aula
*Vignicella” del’ASP di Palermo sita in Via La Loggia n. § a Palermo; tale aula
e sufficientemente grande per poter accogliere i candidati nel rispetto del
distanziamento interpersonale.

La commissione decide che, in considerazione del numero delle domande di
partecipazione, la prova pratica e la prova orale saranno tenute in giornate
diverse e successive

Viene concordato il calendario della prova scritta, pratica ed orale che
saranno tenufe nelle seguenti date:

* la prova scritta si terra martedi 25 luglio alle ore 08:00
* [a prova pratica si terra martedi 25 luglio alle ore 15.30

* la prova orale si terra mercoledi 26 luglio alle ore 08.30

Ai candidati che avranno superato la prova scritta sara data comunicazione di
ammissione alla prova pratica € orale con indicazione del voto riportato in
sede concorsuale.

Viene dato mandato alla Segretaria di inviare a tutti i Candidati, attraverso la
Pec comunicata da ciascun Candidato con la domanda di partecipazione, la
convocazione per la prima prova scritta che si terra martedi 25 luglio alle ore
08:00 presso I'Aula “Vignicella” e, contestualmente, di notificare ai Candidati il
calendario del giorno e dell’ora in cui si terranno la prova pratica e la prova
orale.

Sara richiesto a tutti i Candidati di presentarsi alla prova scritta muniti di un
valido documento di riconoscimento in corso di validita.

Si da atto che i candidati che non si presenteranno per sostenere la prova di
concerso alla data, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti
dal concorso quale che sia stata la causa dellassenza anche se non
dipendente dalla loro volonta.

Alle ore 9.30 conclusi i lavori della Commissione di esame, il Presidente
dichiara chiuso il presente verbale composto da n. 11 pagine e procede alla
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sottoscrizione:

Dott. Giuséipe Can — Presidente
‘ .

Dott. ssa Lucia Lo Presti — Componente

titolare

Dott. Angelo Tarascio — Componente

titolare

Dott. Rosolino Di Prima —

Segretario S\
B
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