ASP
PALERMO

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO DI OTORINOLARINGOIATRIA

VERBALE N. 1 DEL 28.06.2023
DI INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

'anno 2023 il giorno 28 del mese di giugno, alle ore 09:30, si & riunita in modalita telematica, la
Commissione esaminatrice del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n° 1
posto di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria, indetto con delibera del Direttore Generale n.
1113 del 22.7.2022.

La Commissione nominata con deliberazione aziendale n. 188 del 16.02.2023 & composta come
segue:

* Dr. Cataldo Pellegrino, Direttore della U.O.C. di Otorinolaringoiatra del P.O. “S. Cimino” di
Termini Imerese - ASP di Palermo - in qualita di PRESIDENTE;

e Dr. Francesco Paolo Manzella, Direttore dell’U.O.C. di Otorinolaringoiatria del P.O.
“Sant’Elia” di Caltanissetta - ASP di Caltanissetta, in qualita di COMPONENTE titolare;

® Dr. Felice Cascio - Direttore medico c/o A.O. Papardo in quiescenza, in qualita di
COMPONENTE titolare;

® Dott.ssa Agata Aglieri Rinella, Collaboratore Amministrativo Prof.le della U.0.C.
Coordinamento Amministrativo Area 2 PA , P.O. “S.Cimino” di Termini Imerese — ASP
Palermo, in qualita di SEGRETARIO;

La riunione si svolge in modalita telematica, su ordine del Presidente, tramite la piattaforma
google meet al seguente link: https://meet.google.com/bzm-efau-yxw, come concordato per le
vie brevi e comunicato ai suddetti componenti - che hanno confermato al Presidente di accettare
I'incarico - giusta nota di convocazione del 27.06.2023 trasmessa a mezzo e-mail.

Nella sede aziendale del P.O. “S. Cimino” di Termini Imerese sono presenti:
Il Presidente Dr. Cataldo Pellegrino;
Il Segretario Dott.ssa Agata Aglieri Rinella.

Collegati telematicamente sono presenti i componenti:
Dr. Francesco Paolo Manzella;
Dr. Felice Cascio.

Aperta la seduta la Commissione preliminarmente prende visione delle norme di legge che

regolano il presente concorso, prendendo atto che esso & disciplinato dalle disposizioni di cui al
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DPR n. 483 del 10.12.1997 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale” e successive norme vigenti in materia.

La Commissione prende quindi in esame la documentazione esistente agli atti e prende atto che:

e con delibera del Direttore Generale n. 1113 del 22.7.2022 é stato indetto, tra l'altro, il
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.
1 posto di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria;

e al bando di Concorso suddetto é stata data ampia diffusione mediante pubblicazione sul
sito aziendale e mediante trasmissione agli Enti cui compete per legge;

e il relativo bando di concorso é stato pubblicato sulla GURS Serie Speciale Concorsi n. 10 del
29.07.2022 e per estratto sulla GURI — IV Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 83 del
18.10.2022;

e il termine di presentazione delle domande di cui al suddetto concorso & scaduto il
17.11.2022.

La Commissione prende atto che dalla documentazione e dalle informazioni rilevate dall’area
riservata dell’applicazione informatica disponibile sul sito dell’Azienda — accessibile allo scrivente
Segretario attraverso le credenziali personali del profilo identificato comunicato con nota prot.
ASP/0060688/2023 del 15.03.2023 del Dipartimento Risorse Umane - i partecipanti ammessi al
Concorso in esame sono n. 27 di cui n. 24 in possesso del requisito di ammissione della
specializzazione e n. 3 candidati specializzandi.

La Commissione puntualizza che per i candidati specializzandi si procedera come da previsione
normativa.

Il Presidente, i singoli Componenti ed il Segretario dichiarano espressamente che nei confronti dei
candidati del Concorso in argomento, di cui al Report disponibile nell’area riservata della
piattaforma informatica che si prende in visione, non esiste alcun vincolo di parentela o affinita nei
gradi ostativi di legge, né altre ipotesi di incompatibilita e pertanto dichiarano, ai sensi degli articoli
51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra gli stessi e i concorrenti.

Gli stessi dichiarano, inoltre, ai sensi dell’art. 35, comma 3, lettera e) del D. L.vo 165/2001 e s.m.i.
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita ivi indicate e, pil specificamente, di non
essere componenti dellorgano di direzione politica dell'amministrazione, di non ricoprire cariche
politiche, di non essere rappresentanti sindacali o designati da confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

Il Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni, che rimangono agli atti della commissione e
dichiara insediata la Commissione Esaminatrice.

Relativamente alla valutazione dei titoli e alle prove di esame, si rileva che i titoli saranno valutati
dalla Commissione esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483/1997 fatta
salva ogni successiva modifica o integrazione che dovesse intervenire per tutte le procedure
concorsuali.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 26 del D.P.R. n. 483/1997 e si svolgeranno sulla
base dei criteri generali stabiliti dalla Commissione esaminatrice.

Ai sensi dellart. 5 comma 10 della L.R. 12 maggio 2020 n. 9, la Commissione esaminatrice
provvedera a valorizzare nella valutazione curriculare — attraverso uno specifico punteggio
premiale che sara di seguito meglio specificato — la partecipazione del candidato all'emergenza



Covid 19 per almeno 60 giorni continuativi, secondo quanto previsto dall'apposito Regolamento di
cui alle Deliberazioni n. 933 e 934 del 22.06.2022.

A tal proposito, infatti, la Commissione prende atto del “Regolamento per la valorizzazione del
servizio prestato durante 'emergenza Covid e criteri di priorita tra le procedure assunzionali a
tempo indeterminato” in Allegato A) alla Delibera n. 933 del 22.06.2022 nonché del “Regolamento
per assunzioni a tempo indeterminato” in Allegato A) alla Delibera n. 934 del 22.06.2022.

La Commissione dispone, ai sensi dell’articolo 27 del D.P.R. n. 483/1997, di 100 punti cosi ripartiti:
® n°20 punti per i titoli;
* n° 80 punti per le prove d’esame.

I n. 80 punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

n° 30 punti per la prova scritta;
n° 30 punti per la prova pratica;
n° 20 punti per la prova orale.

In. 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

n° 10 punti per i titoli di carriera;
n° 3 punti per i titoli accademici e di studio;
n° 3 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici;

n° 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

TITOLI DI CARRIERA (Massimo punti 10)

servizio di ruolo o non di ruolo nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina oggetto
del concorso, presso enti del s.s.n o enti equiparati di cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 0.10
undecies d.Igs 502/92 e ss.mm.ii)

servizio di ruolo o non di ruolo in disciplina affine da valutare con i punteggi ridotti del 25 per cento, presso
enti del s.s.n o enti equiparati di cui all'art. 22 co.1 dpr483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.lgs 502/92 0.07

e ss.mm.ii)

servizio di ruolo o non di ruolo in altra disciplina da valutare con i punteggi ridotti del 50 per cento, presso
enti del s.s.n o enti equiparati di cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.Igs 502/92 0.05

e ss.mm.ii)

servizio di ruolo o non di ruolo in altra posizione funzionale nella disciplina oggetto del concorso, presso 0.05

enti del s.s.n o enti equiparati di cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.lgs 502/92
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e ss.mm.ii)

servizio di ruolo o non di ruolo in altra posizione funzionale in disciplina affine , presso enti del s.s.n o enti

0.03
equiparati di cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.lgs 502/92 e ss.mm.ii)
servizio di ruolo o non di ruolo in altra posizione funzionale in altra disciplina, presso enti del s.s.n 0 enti
0.02
equiparati di cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.Igs 502/92 e ss.mm.ii)
servizio prestato ai sensi dell'art. 15 septies ed octies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i nella disciplina oggetto del
0.10
CONCOrso
servizio prestato ai sensi dell'art. 15 septies ed octies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i in disciplina affine a quella i
.07
oggetto del concorso
servizio prestato ai sensi dell'art. 15 septies ed octies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i in altra disciplina 0.05
servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nella varie qualifiche secondo i rispettivi 6
.04

ordinamenti

attivita' ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del ministero della sanita' in base ad accordi nazionali nella disciplina a concorso o equipollente 0.08
o affine

periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso

0.04
le forze armate e nell'arma dei carabinieri nel profilo a concorso (1. n. 958/1986)

servizio civile volontario nel profilo a concorso 0.04

servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato per il
25 per cento della sua durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale 0.02

iniziale della categoria di appartenenza

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea, nelle istituzioni e

fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della

legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, valutato con 0.08
i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai

sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735 (art. 13 dpr 484/97) nella disciplina oggetto del concorso

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea, nelle istituzioni e

fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della

legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, valutato con 0.06
i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai

sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735 (art. 13 dpr 484/97) in disciplina affine a quella messa a concorso

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea, nelle istituzioni e 0.04
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della
legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, valutato con

i punteggi previsti per il corrispondente seryizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai
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sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735 (art. 13 dpr 484/97) in altra disciplina

servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960,
n. 735, aifini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1 dell'art. 23 del dpr 483/97
(punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale) nella disciplina

oggetto del concorso

servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960,
n. 735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1 dell'art. 23 del dpr 483/97
(punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale) in disciplina

affine a quella messa a concorso

servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960,
n. 735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1 dell'art. 23 del dpr 483/97

(punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale) in altra disciplina

servizio di ruolo, a tempo definito, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina
oggetto del concorso prestato presso le unita' sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti

ai sensi degli articoli 22 e 23

servizio di ruolo, a tempo definito, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, in disciplina affine
prestato presso le unita' sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli
22e23

servizio di ruolo, a tempo definito, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, in altra disciplina
prestato presso le unita' sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli
22e23

servizio di ruolo, a tempo definito, in altra posizione funzionale nella disciplina oggetto del concorso
prestato presso le unita' sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli

22e23

servizio di ruolo, a tempo definito, in altra posizione funzionale in disciplina affine prestato presso le unita'

sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23

servizio di ruolo, a tempo definito, in altra posizione funzionale in altra disciplina prestato presso le unita'

sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 3):

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto
1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, e' valutata con uno specifico punteggio

pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione

specializzazione in disciplina affine alla disciplina oggetto del concorso
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specializzazione in altra disciplina

altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per

I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna

altre specializzazioni in discipline affini, da valutare con il punteggio di cui sopra ridotto del 50%

altre specializzazioni in altra disciplina, da valutare con il punteggio di cui sopra ridotto del 50%

altre specializzazioni in disciplina oggetto del concorso o equipollente, da valutare con il punteggio di cui

sopra ridotto del 50%
dottorato di ricerca

altre lauree brevi, punti 0,25 per ognuna

TITOLI FORMATIVI E/O PROFESSIONALI (CURRICULUM) (Max punti 4)

partecipazione a congresso, convegno, seminario, corso di aggiornamento attinente all'area

funzionale a concorso valutato con I'attribuzione di 0,02 punti per ogni credito ECM maturato

partecipazione in qualita di relatore o tudor, a congresso, convegno, seminario, corso di
aggiornamento attinente all'area funzionale a concorso valutato con I'attribuzione di 0,02 punti

per ogni credito ECM maturato

idonieta nazionale prevista dal pregresso ordinamento nella disciplina a concorso, punti 0,50

idonieta in concorsi pubblici nella posizione funzionale superiore a quella oggetto del concorso,

punti 0,25

attivita didattica presso scuole del SSN o di altri enti pubblici, punti 0,15 per anno di

insegnamento

borsa di studio attinente alla disciplina a concorso di durata di almeno tre mesi con valutazione

finale, punti 0,30 per anno
master di durata inferiore ad un anno, punti 0,10 attinenti all'area funzionale a concorso

attivita libero professionale in Enti del SSN o di altri Enti pubblici e privati convenzionati, punti

0,12 per anno

partecipazione a congressi convegni, corsi di formazione no ECM seminari attinenti all'area

funzionale a concorso di durata fino a 3 giorni come uditore

partecipazione a congressi convegni, corsi di fomazione no ECM, seminari attinenti all'area

funzionale a concorso di durata superiore a 3 giorni come uditore

corsi on-line FAD e Webinar svolti dal 1 Marzo 2020 fino al 31 Marzo 2022 se attinenti al concorso

Per la partecipazione all'emergenza COVJP per almeno 60 giorni continuativi,
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dirigenziale a concorso, o livello superiore, prestato per incarico di collaborazione continuata e
coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties Dlgs 502/92 o in regime di libero
professione, per ciascun mese per I'area medica nella disciplina oggetto del concorso o in altra
equipollente presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti

convenzionati con i suddetti enti.)

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore, prestato per incarico di collaborazione continuata e
coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties Dlgs 502/92, per ciascun mese per
I'area medica nella disciplina oggetto del concorso o in altra equipollente presso strutture

convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore, prestato per incarico di collaborazione continuata e
coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties Dlgs 502/92 o in regime di libero
professione, per ciascun mese per I'area sanitaria per il quale era previsto come titolo di accesso
la laurea presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti

convenzionati con i suddetti enti.)

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore, prestato per incarico di collaborazione continuata e
coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties Dlgs 502/92, per ciascun mese per
I'area sanitaria per il quale era previsto come titolo di accesso la laurea presso strutture

convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore, prestato per |'area medica in disciplina affine per
incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio o con contratto ex art. 15
opties Digs 502/92 o in regime di libero professionale (in questo caso solo presso Enti dei Servizio
Sanitario Nazionale), per ciascun mese presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché

svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti enti.)

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore, prestato per I'area medica in disciplina affine per
incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio o con contratto ex art. 15
opties Digs 502/92, per ciascun mese presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario

Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno i 60 giorni continuativi, nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore, in altra disciplina, prestato per I'area medica per
incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio o con contratto ex art. 15
opties Digs 502/92 o in regime di libero professionale (in questo caso solo presso Enti dei Servizio

Sanitario Nazionale), per ciascun mese presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché

svolta per conto di soggetti convenzionati con i sudd;?f
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Per la partecipazione all’'emergenza COVID per almeno i 60 giorni continuativi, nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore, in altra disciplina, prestato per I'area medica per
incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio o con contratto ex art. 15
opties Dlgs 502/92, per ciascun mese presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario

Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina oggetto del concorso o in altra
equipollente prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso Enti dei Servizio Sanitario

Nazionale

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina oggetto del concorso o in altra
equipollente prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso strutture convenzionate con il

Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore, in disciplina affine, prestato a tempo pieno, per

ciascun mese presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore, in disciplina affine, prestato a tempo pieno, per

ciascun mese presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello

dirigenziale a concorso, o livello superiore, prestato per I'area medica in altra disciplina, prestato

a tempo pieno, per ciascun mese presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all’'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello

dirigenziale a concorso, o livello superiore, prestato per I'area medica in altra disciplina, prestato

a tempo pieno, per ciascun mese presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario

Nazionale

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max punti 3)

Pubblicazione di alta originalita, su riviste nazionali od internazionali, pertinente o attinente alla

disciplina a concorso
Pubblicazione su rivista nazionale o locale pertinente od attinente alla disciplina a concorso

Titoli scientifici attinenti alla disciplina a concorso
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A questo punto, la Commissione prende atto che le prove d’esame relative al presente concorso,
quali risultano dall’articolo 26 del DPR 10/12/1997 n° 483, sono le seguenti:

* PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla
disciplina messa a concorso, o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

* PROVA PRATICA: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
concorso. La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente
per iscritto;

* PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30;
Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna prova d’esame.
Le modalita di valutazione delle prove concorsuali, al fine di assegnare i punteggi previsti per le
singole prove, saranno le seguenti: per quanto riguarda la prova scritta e la prova pratica la
Commissione predisporra delle griglie apposite avendo riguardo dei seguenti criteri:
e Competenza generale;
e Chiarezza espositiva e capacita di sintesi;
e Correttezza e conoscenza delle argomentazioni trattate;
e Conoscenza specifica nell’'ambito specialistico di riferimento.
Pertanto, l'attribuzione dei punteggi sara suddivisa con le seguenti modalita:
Bassa valutazione: punti 21/30:
Medio bassa valutazione: punti 22/30 e 23/30;
Media valutazione: punti 24/30, 25/30 e 26/30;
Medio alta valutazione: punti 27/30 e 28/30;
Alta valutazione: punti 29/30 e 30/30.
Per quanto riguarda la prova orale la suddivisione del punteggio sara la seguente:
Bassa valutazione: punti 14/20 e 15/20;
Media valutazione: punti 16/20, 17/20 e 18/20;

Alta valutazione: punti 19/20 e 20/20.

Stabiliti i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali, la Commissione stabilisce che
la prova scritta si svolgera alle ore 10:00 in data 04.09.2023 presso I'Aula Vignicella, sita in Via La

Loggia n. 5 Palermo.
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La Commissione stabilisce, altresi, che i candidati ammessi al concorso saranno convocati a mezzo
PEC. La Commissione prende atto che i candidati che supereranno la prova scritta potranno
accedere alla prova pratica e coloro che supereranno la prova pratica potranno sostenere la prova
orale, avendo un preawviso di almeno 20 giorni come da previsione normativa.

A tal riguardo, la Commissione stabilisce che la prova pratica e la prova orale si svolgeranno
entrambe in data 11.09.2023 rispettivamente alle ore 9:30 e alle ore 15:00 presso I'Aula Vignicella,
sita in Via La Loggia n. 5 Palermo.

Il Presidente da mandato al Segretario di darne comunicazione ai candidati ammessi, in modo da
assolvere all'obbligo del predetto preavviso.

| risultati delle prove saranno comunicati tempestivamente, alla conclusione di ciascuna prova, ai
candidati mediante affissione di apposito elenco all’entrata della Sala in cui viene sostenuta ogni
singola prova.

La Commissione completate le suddette operazioni alle ore 09:50 decide di autoconvocarsi per il
giorno 04.09.2023 alle ore 8:30 presso i locali sopra menzionati, per procedere allo svolgimento
delle prove secondo gli orari sopra indicati.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale, costituito da n. dieci pagine, che viene
letto e approvato da tutti i Componenti i quali prendono atto che lo stesso viene sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario, partecipanti in presenza all'odierna seduta, e che lo stesso verbale
sara sottoscritto dagli altri componenti, presenti in data odierna in modalita telematica, nella
prossima riunione.

Il Presidente
Dr. Cataldo Pellegrino

A

| Componenti
Dr. Francesco Paolo_ManzeIIa Dr. Felice{Castio
W "\
Il Segretario
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