AWiso Pubblicato sulla G.U.R.S—Serie Speciale Concorsi —N 6 del 26/04/2024

- scadenza presentazione istanze 27/05/2024

REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

PALERMO

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 268,

LETTERA B), DELLA LEGGE 234/2021 e SS.MM.Il PER LA COPERTURA DI

POSTI DEL COMPARTO E DELLA DIRIGENZA PTA

. . . . . 518 de| 17/Q4/2024
Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n° ", g mcje ta la procedura

finalizzata alla stabilizzazione del personale precario secondo le previsioni di

cuiall’art. 1, comma 268, lettera b), Legge 234/2021 e ss.mm.ii.e4, comma, 9

septiesdecies,D.L. 29 dicembre 2022 n. 198 per la copertura dei seguenti posti:

COMPARTO

- N. 1 unita di collaboratore professionale Ingegnere meccanico

- N. 15 unita di collaboratore professionale assistente sociale

DIRIGENZA PROFESSIONALE

- N. 1 unita di Dirigente Ingegnere meccanico

La procedura in questione, giusto quanto stabilito dalla circolare n 3/2017 del

Dipartimento della Funzione Pubblica e dalla circolare 5824 del 23 gennaio 2018

dellAssessorato Regionale della Salute non e soggetta alle norme in materia di

mobilita contenute nell'art. 3U comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.li..

La presente procedura € invece subordinata agli esitinegativi delf’iter previsto datta

tegge n. 03 det 16.01.2003 e dagli articoli 33, 34 € 34 - bis det D. Lgs. det 30 Marzo
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anche in caso di riscontro positivo alla comunicazione effetiuata al Dipartimento

della Funzione Pubblica e all" ufticio regionale del lavoro.

Per fe eccedenze relative al personale del comparto € dirigenza si applicano

rispettivamente te procedure di cui alt'attegato ALL. 3 e Alfegato 2 del DA ™.

794109, perta Dirigenza.
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Possono parfpr‘iparp al concorso coloro che entro la data di scadenza del termine di

presentazione delle domande, possiedono i requisiti previsti dal DPR 220/2001 per il

personale del comparto come segue:

a) Requisiti Generali per tutti i profili

-a1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o

cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea; per i cittadini di paesi terzi é

richiesto, ai fini dellammissione al concorso, il possesso del permesso di

soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o il possesso dello status di

rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria € la relativa

documentazione probatoria deve essere prodotta allatto della presentazione

della domanda, pena l'esclusione;

- a2) |doneita fisica alle specifiche mansioni da svolgere: il relativo accertamento

sara effettuato, a cura dellAzienda Sanitaria Provinciale di Palermo prima

dell'immissione in servizio.

- Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato

attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
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pubblica amministrazione per averlo conseguito mediante la produzione di

documenti falsl o viziali da Invalidita Insanabile, o licenziati da una Pubblica

Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare.

I Candidato inoltre deve essere in possesso di tutti i seguenti requisiti:

&)

w
<

w

ia-stato-assunto-a tempo determinato, con procedure concorsuali—iviinciuse

ovvero anche prevista in una normativa di legge, ovvero in esito ad una valutazione

comparativa delle esperienze professionali e dei requisiti specificatamente richiesti

per il profilo da coprire, conclusa con una graduatoria finale di merito, procedure

anche espletate da amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede

all'assunzione ( Asp di Palermo).

E' ammesso alla procedura di stabilizzazione anche chi all'atto dellawvio delle

presente procedura di assunzione a tempo indeterminato non € in servizio presso

I'’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo;

Possono altresi partecipare:

1)coloro che sono stati reclutati e hanno maturato i requisiti di anzianita

richiesti anche sulla base di contratti di lavoro autonomi di cui all'art 7 comma

6 del D.Lgs.165/2001e che siano stati dichiarati idonei non vincitori in una

procedura selettiva pubblica di pari qualifica purché abbiano maturato i

requisiti di servizio richiesti con riferimento a mansioni riconducibili a quelle

proprio del profilo professionale oggetto di stabilizzazione;

2) coloro che siano stati destinatari di incarichi di lavoro autonomo anche di
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collaborazione coordinata e continuativa di cui allart 2 bis del D.L.18/2020

convertito in legge 2//2020 che siano stati dichiarati idonel non vinciiori In

una procedura selettiva pubblica di pari qualifica.

fn-ogni caso occorre i possesso dei requisiti di servizio dicui atf'art 1, comma 268,

lettera b —dellategge 234/2021 e i requisiti-generali-e specifici—per ciascun profito

OVVero:

Non si ritiene stabilizzabile il personale che ha prestato servizio presso gli enti del

ssn con contratti di somministrazione in quanto il rapporto di lavoro di tale

personale €& instaurato con le agenzie di somministrazione e non con gli enti del ssn

| periodi riferiti ai suddetti contratti devono riguardare in ogni caso attivita svolte o

riconducibili allo stesso profilo da stabilizzare.

Sono escluse le attivita di ricercatore universitario a tempo determinato, dottorato di

ricerca svolto presso strutture universitarie, assegni di ricerca e titolari di borse di

studio non riconducibili ai rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato o alle

collaborazioni coordinate e continuative assimilabili ai rapporti di lavoro flessibile.

L’Amministrazione procedera alla stabilizzazione prevista dal presente avviso

esclusivamente per il personale che non sia titolare, sia alla data della delibera di

indizione della presente selezione sia alla data delleventuale assunzione, di
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rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso alira pubblica

amministrazione.

'b) Requisiti specifici per ogni profilo

Erichiesto i possesso dei titoli di studio, speciatizzazioni, iscrizione att'atbo

prescritti-dalla normativa vigente perI'ammissione a ciascun profilo-oggetto delta

GO HGH

Nella-domanda-gli-aspiranti-dovranno-dichiarare, sotto-la-propria-responsabilita-e

mnqappvnli delle sanzioni ppnali prp\/iqtp dall'art. 76 del D.P.R. n°® 445/00 per le

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza, il recapito telefonico e

codice fiscale;

- la procedura di stabilizzazione a cui si intende partecipare;

- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o

della cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato condanne

penali (rendere la dichiarazione che interessa);

- gli eventuali procedimenti penali pendenti dei quali deve essere specificato il reato

e il fatto per cui si procede ovvero di non avere procedimenti penali pendenti

(rendere la dichiarazione che interessa);

- i titoli di studio posseduti, (possesso del diploma di laurea e del diploma di

specializzazione ai sensi del d. l.gvo 257/91 con indicazione dell’ Istituzione che lo

ha rilasciato, data del conseguimento e votazione riportata; possesso di altro titolo di
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studio necessario per 'accesso ai vari profili) nonché i requisiti specifici richiesti per

'ammissione al concorso cui si intende partecipare;

- Tiscrizione all'albo del rispettivo ordine ove prevista;

- per i candidati di sesso maschite, fa posizione nei riguardi degti obbtighi mmifitarT,

ove previsti

nnnnnnnn A
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Vanno__indicati gli estremi__della pmr‘pdnra concorsuale o della valutazione

comparativa (aviso e/o bando delibera approvazione graduatoria Ente indicente

I'avviso /bando ecc)

- di avere maturato alla data del 31 dicembre 2023 alle dipendenze di un ente

del servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio anche non

continuativi;

a6) abbia prestato il servizio di cui al punto precedente per almeno sei mesi nel

periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022 cosi come

previsto dal bando;

a7)il criterio di priorita posseduto.

Nella domanda inoltre devono essere dichiarate altresi, sotto la propria

responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n°

445/00 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

- le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero, di non

essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dallimpiego presso una

pubblica amministrazione per avere conseguito lo stesso mediante la produzione di
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documenti falsi o viziati da nullita insanabile o licenziati a seguito di procedimento

disciplinare;

--i numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto di essere coniugato 0

meno;

=—di-essere disposto-ad-assumere servizio presso qualunque sede aziendale sara
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ovwvero i motivi_del mancato gndimpntn dei_diritti_stessi e di_avere adpguata

conoscenza della lingua italiana;

- di non essere attualmente e alla data della delibera di indizione della presente

selezione, titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso altra pubblica

amministrazione, condizione questa che dovra mantenere sino alla data di

immissione in servizio a tempo indeterminato a seguito della presente procedura di

stabilizzazione, impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione rispetto a

quanto dichiarato nel presente punto;

- lindirizzo pec presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione.

Ogni variazione del predetto indirizzo dovra essere tempestivamente comunicata.

A pena di esclusione, nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono

dichiarare, indicando tutti gli elementi necessari per consentire la relativa

valutazione ed allAmministrazione di poter procedere agli accertamenti d'ufficio tutti

i requisiti di ammissione con particolare riferimento al servizio prestato. | candidati

devono altresi allegare a pena di esclusione copia di un valido documento di

riconoscimento.

bando Pag N




Si precisa che le dichiarazioni sostitutive rese nel corpo della domanda di

ammissione, verranno accettate solo se redatte In modo conforme a quanio previsio

daldecreto del” Presidente della Repubblica n. 445/00, anche in ordine

alf'assunzione diresponsabitita dette dichiarazioni rese.

ichiarazione —sostitutiva

Q.

In—particolare, con riferimento—al—servizio prestato, 1a

Py ~ ~ A ol s Al A Aanda
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motivo (aepptmtiva senza acquni, qmppnqinni ptr‘)

In caso di dichiarazioni mendaci, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali

richiamate dal DPR n. 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici conseguenti al

provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Modalita e termine di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione dovra essere compilata ed inviata solo in via

telematica a pena di esclusione, utilizzando la specifica applicazione informatica

disponibile sul sito internet dell’Azienda (www. asppalermo.org - sezione concorsi)

seguendo le relative istruzioni formulate dal sistema informatico .

Alcune informazioni richieste sono obbligatorie; il sistema informatico non

consentira, pertanto, l'invio di domande prive di tali informazioni atteso che la loro

mancanza € causa di esclusione; alla scadenza del termine stabilito, il sistema

informatico non permettera pit né modifiche né invio delle domande ma

esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate

telematicamente; in caso di errore, occorrera eliminare l'istanza errata ed inserire

una nuova istanza sempre entro i termini previsti dal bando.
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Per ciascun candidato é valutata la domanda piu recente inviata entro il termine

previsio dallavviso. Il candidaio conservera copia stampaia e sotioscriita della

predetta domanda di partecipazione al fine di poteria esibire in caso di richiesta

mministrazione:

Qo
Q
>
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nan-modificahileNella_ecitata domanda-i eandidati autoecertificano—_npertanto— i nropri
ROA-MOGHCaDhE.NEha-Chata-GOMahta+ CahGiGat-athOCeHHCaR0,PEHao, +Proph

posseduti ai fini della formulazione della graduatoria, avendo cura di compilare tutti |

campi obbligatori previsti dal sistema. Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema

informatico un codice univoco di identificazione strettamente personale. Sono

escluse altre forme di presentazione delle domande.

Il candidato allatto della presentazione della domanda deve obbligatoriamente

indicare nella stessa I'indirizzo di posta elettronica certificata. Ogni corrispondenza

avverra esclusivamente tramite detto indirizzo di posta elettronica certificata

personale, nominativa e di esclusiva titolarita, pena esclusione.

Il Presente Avviso sara pubblicato integralmente sul sito aziendale per un periodo

pari almeno a trenta giorni e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Regione

Siciliana Serie Concorsi

Il termine di presentazione delle domande scade alle ore 23.59.59 del trentesimo

giorno successivo alla pubblicazione dell'estratto del Bando pubblicato sulla

Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana Serie Concorsi; qualora il termine di

presentazione delle domande sia festivo,il termine s’intende prorogato nel

successivo giorno non festivo.

bando Pag 9




L’Asp non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni

dipendenii da Inesatie Indicazioni dell'indirnzzo di posta eletironica o per tardiva

comunicazione del cambiamento del recapito di posta eletironica precedentemente

comunicato o per qualunque altra ragione non imputabite a responsabitita detf ASP:

i termine fissato per fa presentazione delte domande e dei documenti € perentorio,

prpqpntprannn domanda_di pzrtpr‘ipminnp con_riserva dell_accertamento del

possesso dei requisiti, da parte del competente ufficio

Qualora dall’esame della domanda e della documentazione prodotta si dovesse

accertare la carenza dei requisiti per 'ammissione, ’Amministrazione con apposito

provvedimento dispone la decadenza dalla nomina.

NOMINA COMMISSIONI

L’Azienda si riserva la possibilita di nominare delle commissioni esaminatrici per I3

redazione delle graduatorie relative ai profili oggetto di stabilizzazione.

ORDINE DI ASSUNZIONE

Qualora il numero degli ammessi non superi, per i profili oggetto di stabilizzazione, i

numero dei posti disponibili, I'azienda previa verifica della veridicita delle dichiarazion

fornite dai candidati, procede all'assunzione degli stessi.

In caso di personale in possesso dei requisiti di cui all’ art. 1, comma 268, lettera b

della legge 234/2021in numero superiore rispetto a quelli disponibili per g

stabilizzazione, questa Amministrazione procedera secondo i seguenti criteri di

priorita:
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1) essere, al momento della pubblicazione dellavviso di ricognizione, gid

emanato dall'azienda (14 novembre 2023 ) In servizio con coniratio di lavordg

subordinato a tempo determinato, presso I'Azienda procedente € d

possedere i requisiti previsti daft'art.t, comma 268, fett. b) deffa L. 23472021

come modificato dalt'art-4 det Dt . 198/2022 convertito, con modificazioni

Aalla | 4419001
Udlld L. 194/4U49
’)\ ih faYaTeYal ’4; II“’I\I";AF; h’\f‘*i Ainr\f\nik;l; Iﬁ V\Ff\"’\f"\hﬂﬂ FaY 'if\f\nnf\nll |+’\ Ll
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dinendente reclutato-con-contratto-dilavoro suhordinato-a temno-determinata
GHPECRGEMETECHHAO-COR-CORtIAttO-GiaVOrO-SUDOrGHHatOatempO-GEICHMIMA]

maturato presso I’Azienda pmmdpntp i rpquiqiﬁ pI’F\ViQﬂ dalla_normativa_in

argomento

3) in subordine, la precedenza & riconosciuta al dipendente, in servizio

reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito dj

selezione pubblica che ha maturato i requisiti di leqge anche con contratti di

diversa tipologia purché sia prevalente il periodo maturato nel profilg

professionale oggetto di stabilizzazione con contratto a tempo determinato

4) in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza & riconosciuta a

personale con contratto di lavoro flessibile, che abbia maturato i requisiti d

legge presso I'Azienda procedente e che risulti gia dichiarato idoneo nor

vincitore in una procedura selettiva pubblica di pari qualifica.

Allinterno di ciascuna delle priorita sopra elencate l'ordine di assunzione sarg

determinato da:

1)maggiore anzianita di servizio nel profilo professionale e nella disciplina per la qualg

si possiedono i requisiti per la stabilizzazione;

2)a parita di anzianita precede il candidato con maggior numero di figli a carico, e in
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caso di ulteriore parita, il pil giovane per eta.

rer la valutazione dellanzianita di servizio sI rimanda, per le paril applicabill €

997 e at Regotament

aziendale dicuialla delibera—934 det~22 giugno 2022 per teparti—applicabili, co

Jan=zianita—ecars A PN
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Sirinvia in ngni caso alle prpqr‘ri7inni contenute nella circolare del Dipartimpm‘n della

Funzione Pubblica n. 3/2017, n. 01 del 2018, nella circolare n. 5894 del 23 gennaio

2018 dell’Assessorato della Salute della Regione Siciliana, nella circolare n. 13632

del 16 febbraio 2018 dell’Assessorato della saluteper le parti compatibili con la

normativa vigente.

Si rinvia altresi al documento della Conferenza delle Regioni e delle Province

autonome n 22/154/CR7a/C7 diramato dall’Assessorato Regionale della Salute con

la nota prot. 38497 dell' 11/08/2022 e al successivo documento della Conferenza

delle Regioni e delle Province autonome diramato dall’Assessorato Regionale della

Salute con la nota prot. 30060 del 23 maggio 2023 e al protocollo d'intesa con le

OOSS trasmesso con nota prot. 24514 del 26 aprile 2023 dell'assessorato alla

Salute per le parti applicabili.

Si rinvia inoltre alla circolare n 43887 del 4 agosto 2023 dell'assessorato alla salute

che tra l'altro precisa che potranno essere positivamente valutate le idoneita dei

candidati conseguite a seguito di selezione pubblica anche a tempo determinato ivi

compresa quella ex art15 octies d.lgvo 502 del 1992 espletate secondo i criteri
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sopra richiamati in aziende ed enti del SSN con una graduatoria valida ed efficace e

In-ogni caso approvata In data non anteriore al 1 gennaio 2021 nella medesima

qualifica e profilo professionale per cui si concorre alla procedura di stabilizzazione.

Siprecisa altresi che fe assunzioni conseguenti alta presente stabilizzazione sono

A Ao~~~ alllannea AP, Anfimttn A Al mianmea AAl Lol o~ Aal nareaanal
CUINUIZIUTTale di dpprovazivric uctimtiva Ut piaiiouuct 1abluisUyIiu ucl peisulidic
adottato con delibera-n—464 del 12 aprile 2024 ¢ in-attesa diriscontro—tutorioda parte

dellAssessorato alla Salute e ' Azienda si riserva la facolta di revocare il presente

bando qualora I'assessorato non approvi o approvi in parte il citato piano incidendo con

le sue determinazioni le predette stabilizzazioni.

La presente procedura SI concludera entro Il 31 dicembre 20Z24.

GRADUATORIA

La graduatoria € formutata secondo i criteri sopra descritti.

|

Detta—graduatoria,previo riconoscimentodetta_sua regotarita, sara—approvata—con

A PN HN H Aal N H i Q NH H
propria uenveraZiore udl CUITIISsdriv OtldUIUIIIdIIU.

|l a aAraduataria Aol vinedart cara nnihhlhinata ol oitn wah  A—ZianAAlA Tala
La Ulquualulla UcCI VITTOInuInT oadia PUUU"\JGLG oUul Pl |4V WCVU azicriudaic. dic
nubhlicazione _ha valara di_notifiea ottt ali_effetti di loane relativamente_alla
'JUUU"UGL“.”lU nma vailurc Jui rudrnod d witd 8“ CIro i —Jul Icyyc roiauvariornitc aiia

ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La nomina del vincitore avverra con provvedimento motivato del Commissario

Straordinario sulla base della graduatoria, previo accertamento del possesso dei

requisiti per partecipare al concorso. Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini

dell'assunzione in servizio, prima della stipula del contratto individuale di lavoro,

sara invitato dall'Azienda, con PEC, a produrre i documenti di rito. Scaduto
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inutiimente i1 termine assegnato al vincitore per la presentazione della

documentazione di rito 'Azienda comunichera di non dar luogo alla stipula del

contratto di tavoro.

SiTinvia imogni caso atte refative prescrizioni det CCNL dicategoria.

Madira Camnatanta AallA=ianmAda Qamidama Deavpimatiala Al Dalawasa A pnain ot e~ aanmt
VICUILU LUIMTIPCTICTTIC UTTT AZITTIUd odllidiid TTOUVITIUIAIT Ul T alClimio U TIUTT oI PIESTl Tl
aclrfiuti di ecpHtonarel a vicita A aceliiea o dichiarata depadutn
U ormutrulr sUliiupuror a vioitid  © ToLIusU © Uluiardiu ucuauutu.

giuqfifimti prima della_scadenza di tale termine e ritenuti tali _ad insindacabile

giudizio dell'Azienda.ll rapporto di lavoro & a tempo indeterminato, pieno, in prova e

di tipo esclusivo, salvo per quest'ultimo aspetto le disposizioni normative e

contrattuali vigenti in materia.

NORME FINALI

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di

legge e regolamentari vigenti in materia.

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo si riserva la facolta di modificare,

prorogare, sospendere, revocare il presente bando, differire 'immissione in servizio

dei vincitori, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di

pubblico interesse o per esigenze di carattere organizzativo, o in caso di esito

positivo dell’iter previsto dalla legge n. 03 del 16.01.2003 e dagli articoli 33, 34 e 34-

bis del D.Igs. del 30 Marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, con

le modalita indicate nellAllegato 1, 3 al Decreto dellAssessore Regionale della

Salute n. 01794/09, senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare

diritti di sorta. La sede di assegnazione sara individuata al momento dellimmissione
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in servizio. Inoltre, Te assunzioni di che tratfasi dovranno essere in ogni caso

determinate nel rispetto delle previsioni del relativo piano del fabbisogno del

personale adottato dall’Azienda con fa delibera . del in attesa di

riscontro tutorio da parte delfAssessorato e net rispetto def tetto di spesa ivi

4

indicato, e comunque entro it fimite massimo delfe teste previste,per ciascun profilo,
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numero_inferiore ricpp’r’rn a qnplln dei pmﬁ indetti . senza che i candidati anche

vincitori possano vantare alcuna pretesa. L’Azienda, in _ogni caso, si riserva di

revocare il presente Bando e le relative assunzioni qualora 'assessorato non

approvi 0 approvi in parte il citato piano incidendo con le sue determinazioni le

predette stabilizzazioni.

L'esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi titolo ai diversi atti della

procedura é differito al termine della procedura concorsuale.

Ai sensi e per effetto del D.Lgs. n. 101/ 2018 I'Azienda & autorizzata al trattamento

dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli adempimenti per I'espletamento

della presente procedura. Per quanto non espressamente previsto nel presente

avviso, si rinvia alle disposizioni vigenti in materia. Per eventuali informazioni, gli

aspiranti potranno rivolgersi al Dipartimento Risorse Umane - UOS “ Procedure di

reclutamento risorse umane” delllASP Palermo, sito in Palermo, Via Pindemonte n°

88 - Padiglione 23 — nei giorni di ricevimento martedi e giovedi dalle 9,00 alle 13,00

e dalle 15,30 alle 17,00- Tel. 091 7033948 .Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n.

241 il responsabile del procedimento concorsuale, di cui al presente awviso, € il
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Dirigente della citata unita operativa. Il presente avviso puo essere consultato sul

sito Internet www.asppalermo.org, ( alla sezione Avvisi/Concorsi) da cul SI potra

ENTET W

Firmato digitalmente da

DANIELA FARAONI
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