GIORNALE DI SICILIA

Del 3 aprile 2011

SANITA. Risolute prese di posizione dopo la bocciatura del piano diriassetto della rete dei

R T L L L LT araasessasern

I posti letto verrebbero dirottati
aCorleone. Inguaggiato: «Scelta.
inaccettabile per noi e pericitta-
dini».David: «[’Azienda sanita-

riahatraditolanostra fiducia».

PETRALIASOTTANA

see Netto il parere negativo dei
sindaci madoniti, alla conferen-
za provinciale perla programma-
zione sanitaria, sulle proposte
del manager dell’Asp Salvatore
Cirignotta.in merito al riassetto
dellarete ospedaliera e dei servi-
zi ospedalieri e territoriali. Pare-
re negativo, quindi, anche sul
Piano delle attivita per il 2011, re-
lativo ai distretti di Corleone e di
Petralia, e sui documenti pro-
grammatici 2010-2012.

Una bocciatura che ha preso
le mosse dalla dichiarazione di
voto del sindaco di Petralia Sotta-
na Santo Inguaggiato, a nome
dei primi cittadini delle Mado-
nie, e che ha prevalso sul piano
numerico, 12 contrari e 10 favo-

revoli, e su quello della rappre-
sentativita; tra i no anche quello
di Palermo. Sulle scelte del mana-
ger, d'altronde, i sindaci del di-
stretto avevano gia espresso un
parere articolato in occasione di
un incontro a Petralia, presenti
lo stesso Cirignotta e dirigenti
dell'Asp, e conclusosi con I'ab-
bandono della seduta da parte
del manager. Parere positivo in-
vece sui nuovi servizi prospettati
peril territorio el'ospedale, men-
tre il giudizio resta sospeso suglhi
investimenti e 'attivazione della

riabilitazione e della lungode-

genza, poiché finora i tempinon
sono stati rispettati.
Decisadisapprovazione inve-
ce sulla soppressione dell'Orto-
pedia pel nosocomio. Un atto,
«conil dirottamento dei postilet-
toaCorleone per costituire un al-
tro reparto - dice Inguaggiato -
inaccettabile poiché aumente-
ranno il disagio e i costi a carico
dei cittadini. Ma soprattutto non
sono accettabili - aggiunge-icri-
teri seguiti per chiudere il repar-
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| sindacati del San Raffaele Giglio |
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dichiaranolo stato di agitazione

see Sanitariin stato di agitazio-
ne all'ospedale San Raffaele Gi-
glio di Cefalil. A decretarlo le or-
ganizzazione sindacali Cisl-Pd,
Uil e il sindacato dei medici. Al
centro'della protestail problema

" del personale ma soprattutto la

loro gestione. Le organizzazioni,
infatti; non hanno dato F'assenso
aproseguire la spe rimentazione
dell'intramoenia, come anche
sui ricoveri in solvenza, fino a
quando non sara approvato defi-
nitivamente il regolamento. Peri
sindacati si starebbe perdendo
I'immagine del nosocomio che
era stata costruita grazieanche
ai sacrifici di tutto il personale.
«Malgrado gli incontri e le inter-
locuzioni intercorse - si leggein
una missiva indirizzata al diretto-
re generale, Piergiorgio Pomi -

non trovando riscontro alle ri-

chieste delle organizzazioni sin- -

dacali riguardanti la dotazione
organica, V'organizzazione del
lavoro, la sospensione della fase
sperimentale dell'attivita in in-
tramoeniaefoinsolvenzaela
mancata esecuzione delle sche-
de di valutazione per i dipenden-
ti Asp, dopo I'assemblea del per-
sonale nella quale sono stat
affrontate le problematiche in
essere dichiaranolo stato diag
tazione del personale defla fon-
dazione e dell’Asp Palermo ¢o-
mandato presso lospedalen.
Nello stesso volantino si legge

che il sindacato «chiedera l'inter-

vento degli organismi istituzio-
nali affinché vengano rispettatii
diritti dei lavoratorin. (mMmC)
MARIO MACALUSO .

nosocomi propostodall’Asp
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. le cose andassero a rotoli per po-

Cefalii e Madonie 32

to, ovvero la scarsa produttivita.
Se il riferimento & ai dati statisti-
¢i, infatti, dopo 'Ortopedia chiu- 7
derebbero inesorabilmente an-
che glialtri reparti e noi non po-
tremmo mai essere d'accordo.
Seinvece viene invocatal'inade-
guatezza professionale 0 del
condizioni di supporto, ci sono
responsabilita di chi ha fatto le
nomine o non ha rimosso gli
ostacoli per consentire al prima-
rio del ramo di operare e produr- |
re risultati, e responsabilita anco-
ramaggioridichinon hafatto va-
lutazioni in itinere negli ultimi |
due anni sia a livello locale sia i
livello provinciale, lasciando ¢t

tere chiudere il repartos.
‘Isindaci continueranno quin
di a lavorare per ribaltare la scel
ta del manager e per individuare
eventualiresponsabilita, macon- |
temporaneamente vigileranno
perl'attuazione delle parti quali-

ficanti del piano. Con non trop-
‘pa fiducia perd. Una fidue

spiega Patrizio David, primo cit-
tadino di Polizzi Generosa,
espressa con la «precedentc
astensione all'atto aziendale di
riorganizzazionedellapianta or
ganica dell'ospedale di Petralia
Sottana». Ma «tradita nei fa
con |'ulteriore taglio ai servizi ci
Ortopediar. ("ML TMIFE)
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EINTANTO DICONG AL CAMIPER. Le segnalazioni
| cani randagi preoccupano
“chi abita nei pressi della Fiera

a&es Via Cirrincione ha da farei
conti conil problema del randagi-
smo. Giovanna Riesi, affermache
lazona é regolarmente frequenta-
ta da numerosi cani randagi che
si aggirano indisturbati: «Per chi
ha timore dei cani pud rappresen-
tare una minaccia e fonte di pre-
occupazione - spiega - senza con-
tare che i marciapiedi sono peren-
nemente ricoperti di escrementi
che nessuno provvede a rimuove-

ren.

Con via Cirrincione si interseca
poi via Mariano D'Amelio, in mez-
zo alla qualessi erge il giardino di
Fondo Marasa, che interrompe il
transito da un lato all'altro della
strada. Fonte questa di non po-
che lamentele da parte dei nego-
zianti di quel tratto della via alla
uale & vietato il naturale sbocco
nella pit trafficata via Autono-
mia Siciliana. (*ALs") ALESSIA SANTORD
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Le donne e la salute

PREVENZIONE. Polizze assicurative al femtninile

Una vita lavorativa discontinua e spesso po- -

sticipata e un’aspettativa di vita pit lunga. Le
" contraddizioni al femminile sono-numerose,
soprattutto se il paragone & con gli uomini. La
- salute rimane Taspetto a cui le donne do-
vrebbero dedicare maggiore attenzione €

spesso non lo fanno a causa di ritmi freneti- -

ci, stress, e impegni vari. A farne le spese so- |
no troppo spesso ad esempio i controlli me-

dici, da quelli di routine agli esami specifici, ai

check up, fino agli interveniti. Oltre alla tradi-

zionale assistenza sanitaria, pubblica e priva-

ta, anche il gruppo assicurativo Ina Assitalia
propone un proprio programma di tutela per

le donne nella prevenzione e assistenza. Il
piano di assicurazione integrativa, della dura-
ta di dieci anni, pud essere di tipo individua-
le individuale oppure estendibile alla fami- |
glia. Si articola in sette classi che coprono
tutte le tipologie di'interventi chirurgici, dal
parto cesareo al trapianto di cuore. Inoltre si
puod associare una polizza familiare - base o

plus - che garantisce una indennit giornalie-"

ra-da ricovero per interventi. Durante il perio-
do dei dieci anni, si ha la possibilita di effet-
tuare per tre resi check up completi al costo
simbolicodiun euroa mese,  * :
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eee Nonsolo passeggiate nei parchi cittadi-
ni, non solo primo sole sulla spiaggia. Tutte
le domeniche mattina, dalle g alle 12, si po-
tra anche far visita al canile municipale del-
la citta, in viaTiro a Segno, per adottare un
cucciolo. Un'iniziativa presa dal Comune in

vista dell'estate, purtroppo tradizionale sta-
gione degli abbandoni. «E uno sforzo che
I'amministrazione sta facendo perfavorire
il pilh possibile le adozioni - dice Marianna
Caronia, assessore comunale all'lgiene -,
Questo & un nuavo passo nel progetto di

Del 3 aprile 2011

rilancio del canile che ha coinvolto le associa-
zioni ambientaliste, alcuni esponenti dell'ar-
te e perfino le scuole che potranno effettua-
re visite guidate al canilen. Nefla foto, un
cucciolo ospite della struttura, testimonial
del mese di aprile nel calendario zom.
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 ISTITUTO PADRE ANNIBALE. Mancano gli operatori specializzati

........................................................................................................................

Autismo, gruppi di esperti a confronto
«C’@ un vuoto nell’assistenza»

eee L'autismo riesce a isolare la
persona colpita da questa patolo-
gia. L'impegno principale delle
istituzioni diventa allora quello di
non lasciare ancora pii soli i sog-
getti autistici e le loro famiglie. Di
questo si & parlato ieri durante un
incontro all'istituto padre Anniba-
le Maria di Francia organizzato
dall'Associazione Sicilia autono-
ma nel mondo in occasione della
giornata mondiale dell’autismo.
Sono state evidenziatele caren-
ze che circondano il mondo degli

autistici. Il grande vuoto & nell'assi-,

stenza. E carente, infatti, il nume-

ro di operatori specializzati nelle
scuole; cosi quello di educatori do-
miciliari che dovrebbero essere in
contatto col mondo di chi soffre di
disturbialivello comunicativo. At-
torno aun tavolo, dunque, sisono
sedutirappresentantideglientilo-
cali, come |'assessore comunale al-
le Attivita Sociali, Raoul Russo e il
deputato regionale dell'Mpa, Fran-
cesco Musotto. Secondo il presi-
dente dell'associazione, Angelo Fi-
guccia: «Cisono dei vuotiistituzio-
nali di fronte a questa patologia. B
importante, dunque, arrivare a
una programmazione integrata

da parte del mondo della scuola,
delle istituzioni, della medicina e
della famiglia per affrontare il pro-
blema. Speriamo - ha continuato

-Figuccia- diavere avviato con que-

sto incontro un percorso che porti
a un'alchimia di intenti». Erano
presenti anche il presidente pro-
vinciale del Coni di Palermo, Gio-
vanni Caramazza e il vice presiden-
te della Associazione nazionale
medici sportivi, Angelo Giglio per
sottolineare anche l'importanza
che pud rappresentare lo sport nel
tempolibero dei soggetti autistici.
{*GILE*) GIUSEPPE LEONE
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zz Non & possibile licenziare
il lavoratore in malattia che
esca da casa per fare laspesao
per occuparsi dei normali im-
pegni dellavitaquotidiana seil
medico, dopo la contestazione
disciplinare diaddebito, harila-
sciato un certificato che pre-
scrive di compiere del movi-
mento. Lo ha stabilito la Corte
di cassazione con la sentenza
6375/201 dellasezione lavoro.

La Corte ha confermatol'ille-
gittimita del licenziamento in-
timato a un dipendente dopo
‘cheildatoredilavoroavevaac-
certato, avvalendosi di propri
Eﬁmm:mmgﬂw:é? cheillavo-
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Sela cura é il «movimento»
‘ammalato puo fare laspesa

ratoreusciva dalla sua abitazio- -

ne pur essendo in malattia per
un’inflammazione al tendine.
1l dipendente aveva impu-
gnato il licenziamento intima-
togli in seguito a una contesta-
zione disciplinare, conlaquale
glierastatoaddebitatoun com-
portamento incompatibile con
la verosimile sussistenza dello

" LASENTENIA

Il licenziamento

gillegittimo peril nﬁm:amam
che ha osservato

la prescrizione medica
difare attivita fisica

stato patologico e, comungue,
pregiudizievole per un buono
erapido recupero dellaintegri-
taed efficienza fisica.

La Cassazione ha negato la
possibilita di licenziamento
pe rché la malattia posta a giu-
stificazione dell'assenzadel la-
voratore aveva trovato ampio
riscontro nelle certificazioni
mediche, provenienti anche
dall'Inail, oltre che inun certifi-
cato medico, rilasciato dopola
contestazione disciplinare,
che prescriveva di compiere
movimento e, in particolare, di
camminare. A giudizio della
Corte, la prescrizione medica
non pud essere discussa nel

merito, ma bisogna dare rilie-
vo al fatto che le uscite erano
state prescritte da un parere
del medico curante. Dalle atti-
vita di indagine non era, inol-
tre, emerso che il dipendente
svolgesse altrilavori.

La Suprema Corte harileva-
to che il lavoratore «aveva ri-
preso alcune attivita della vita
privata (spostamenti in citta a
piedi e in auto per acquistie al-
tro), ciog attivita diunagravosi-
tadicuinon & evidentelacom-
parabilitd aquella diuna attivi-
talavorativa a tempo pieno».

Laprofessione dellavorato-
re(attivitd dasvolgere costan-
temente in piedi, con conti-
nuomovimento del corpo, sol-
levamento e spostamento dei
carichi) era, infatti, pili gravo-
sa e difficilmente compatibile

conlamalattia dacuieraaffet-

to. Non sussisteva, dunque,
per il lavoratore, l'onere di
provare, a ulteriore conferma

dellacertificazione medica,la
perdurante inabilita tempora-
nearispetto all'attivitalavora-
tiva. Sarebbe stato, infatti,
onere del datore dilavoro for-
nire la prova della compatibi-
lita delle mansioni conlecon-
dizionidisalute del dipenden-
Neppure' poteva essere
mosso al lavoratore alcun ad-
debito per avere tenuto una
condotta contrastante con le
esigenze terapeutiche e di un
rapidorecupero, poichésiera
adeguato alle prescrizioni del
suomedico curante. ' -
Infine, il datore di lavoro
non aveva richiesto una visita
dicontrollo in base all'articolo
5 della legge 300/70 - come

‘avrebbe potuto e dovuto per

contestare lo stato di inabilita
lavorativa - con conseguente
mancanza della prova di una
violazione disciplinare afonda-
thento del licenziamento.
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