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CASTELDACCIA

Uninvalido:

| «Difficile
prenotare
visite all’Asl»

eee Diflicile prenotare una visi-
ta all'ufficio accettazione dell'Usl
di Bagheria. A segnalare'il disser-
vizio Nicola Persico, invalido civi-
le al cento per cento e non deam-
bulatile di Casteldaccia. «Nei gior-
ni scorsi ho avuto bisogno di met-
termi in contatto telefonico con
1'Ufficio accettazione — spiega il
cittadino — e mi & stato risposto
che I'Ufficio rispondera soltanto
dalleore11.30alleore12.30,maa
quell'ora nessuno risponde». A
causadicarenze di personale idi-
-| pendenti o rispondono al telefo-
no, oppure ricevono il pubblico,
Tra l'altro debbono fronteggiare
le persone allo sportello che sila-
mentanonel caso in cuirispondo-
no al telefono conil pubblico pre-
sente in sala. «L'utente - spiega
un comunicato dell’Asp — aveva
presentato una richiesta di visita
domiciliare chirurgica. Gli & stato
spiegato che avrebbe usufruito
della visita specialistica domicilia-
re entro la fine del mese». E pure
vero che all'Usl si rivolgono tanti
utenti. «Mi chiedo - continua Ni-
cola Persico - se & possibile che
ognivolta che ¢’ bisogno di con-
tattare un ufficio pubblico, la
maggior parte delle volte si deb-
bono subire queste angherie?». 1
disagi comunque dovrebbero es-
sere eliminati con il progetto che
prevede l'informatizzazione del
servizio. ('PIG*)
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1a siregistra nel Meridione, dove
secondo laricerca nessuna
azienda sanitaria pud essere iscritta
nella fascia di eccellenza,
al contrario del Nord-est, dove
LR T e il 50% della Asl & al passo

SANITA A DISTANZA con l'innovazione
LE ASL IN RITARDO i La scarsa informatizzazione

114 pagamento dei ticket via web I‘gg:;?#%%;?ﬁ:zo, 0il 18%

.. e possibile solo nel 7% delle delle Asl ha atli{rato progetti

aziende sanitarie; la possibilita

di prenotare esami via internet & p’l?tta Idl telegonsult_c del dati
- offerta dal 22% delle aziende, ma E{ ; sznpgit'oragglo e i | 2l

spesso soltanto per alcune i 1103511% dlicrl'n a?éﬁ?:fmgi BRlo

prestazioni; solo nel 19% dei casi aarzian bansiicia

i pazienti possono accedere online

: : . : deltelecontrollo e solamente
ai referti e solo il 5% di Asl consente : :
di svolgere pratiche via web due per cento ditelecompagnia

La teleriabilitazione, poi,
Insomma, quanto

: : : . rappresentail fanalino di coda,
ainformatizzazione della Sanita :
in ltalia siamo molto indietro CON LN Mis&ro una per certo

] : di attivazione
| dati vengono da unaricerca : ; -
Federsanita Anci e Forum PA Laricerca, denominata Litis

; : B Livelli diinnovazione tecnologica
che ha coinvolto 147 direttori ( :
sanitari su220, chiamatia in sanita) ha fatto emergere anche

¥ . H
rispondere non tanto sulla presenza U dlanaalles ol e azlandd

; . sanitarie possiedono
di strumenti quanto sullo stato S ¢ .
diattivazion gdi servizl gia gli strumenti necessari

tecnologicamente avanzati: pe sulppareperl e

prescrizioni elettroniche, certificati Ea s_anrta elettron:cg, ma sand
digitali, fascicolo sanitario I rttardto ';e'.la reahzza_azlone
elettronico, gestione integrata delle concrela del processi
patologie. La maggiore e dei servizi innovativi

arretratezza, come al solito, Non Hadiset qUngue
le potenzialita di sviluppo,

ma fino ad oggile ricadute

sulla vita dei cittadini

sono state di molto inferiori
aquanto realizzato dai privati
in altri settori, comeI'e-banking
(basti pensare alla gestione

dei conti online) eivari servizi
del settore viaggi

Informazioni:
Www.eprcomunicazione.it
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PROCURA. Sivaluta legame con Bellolampo

| test dell’Arpa
«Torrente
inquinato»

see Tocchera ai consulentidella
Procurastabilire sel'inquinamen-

to deriva effettivamente dal per-

colato prodotto dalla discarica di
Bellolampo, ma una cosa ora &
certa: il torrente Celona & «conta-
minato». Ed & altrettanto sicuro
chelesueacque,dopo essere con-
fluite nel canale Passo di Rigano,
finiscono nel mare dell'’Acquasan-
ta. Le analisi condotte dall'Arpa
(Agenzia regionale protezione
ambiente) sui campioni prelevati
una decina di giorni fa dal Noe
dei carabinieri parlano chiaro:
nel torrente cisono diversi metal-
li (rame, piombo, zinco e allumi-
nio) ed i parametri chimici per la
quantificare i rifiuti liquidi sono
fuori norma.

E un altro tassello nell'inchie-
sta per il presunto disastro am-
bientale a Bellolampo, condotta
dai pm Gery Ferrara e Maria Tere-

saMaligno, peril quale sono inda-
gate 13 persone (vertici ed ex verti-
ci dell'Amia, nonché direttori e
tecnici dell'impianto). Nella di-
scarica, infatti, si & formato unve-
roe proprio lago dipercolato (il li-
quido prodotto dai rifiuti in putre-
fazione) e si teme possano essere
state inquinate le falde acquifere.

La «contaminazione» (cosi la
chiamano i chimici) sarebbe pi1
concentrata nel tratto a monte
del Celona, quello pii1 vicino alla
discarica. Accertarne lacausa, pe-
rd, spetta ai periti della Procura.
L'Arpa nella sua relazione affer-
ma comunque che non sono stati
rilevati altri insediamenti (a parte
la discarica) che possano determi-
nare l'inquinamento. Sono anco-
ra al vaglio degli inquirenti, inve-
ce, i campioni d'acqua prelevati
da alcuni pozzi che si trovano a
valle della discarica. (*sAf1*)
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Premi di rendimento a «punti»
Cosi saranno valutati i funzionar

© |l bonus legato agli obiettivi raggiunti secondo una precisa scala. Previstalarevoca

Inbase alla valutazione, inve-
ce, i dirigenti potranno otte-
nere un premio di rendimen-

to aggiuntivo che pud raggiun-

gere un massimo del 30% del-
Ijndennita di posizione.
Giacinto Pipitone

PALERMO

eoe Una corsa a punti per rag-
giungere il traguardo del premio |
di rendimento. Il capo del perso-
nale, Giovanni Bologna, hafirma- |
toil decreto che fissa le regole per
la valutazione dei dirigenti della
Regione. Un provvedimento che
nasce per "assessorato alla Fun-
zione pubblica e agli Enti locali
ma che entro fine marzo divente-
ra lo schema tipo a cui dovranno
adeguarsi tutti gli assessorati per
introdurre uniformita nella valu-
tazione dei dirigenti generali e
dei direttori intermedi (2.100 in
totale).

Dalla valutazione dipendera
V'attribuzione di una parte del pre-
mio di rendimento, composto da
una quota fissa (legata alla posi-
zione) e una appunto variabile.
Ogni dirigente somma allo stipen-
dio base un primo bonus di posi-

zione che varia da un minimo di |
7.746 euro annuiaun massimodi |

30.987 per i direttori intermedi e

daun minimo di30.987 euroaun |

massimo di 51.646 per i dirigenti

generaliinterni. Questecifreven- |
gono acquisite indipendente dal |

raggiungimento dei risultati. In
base alla valutazione, invece, i di-
rigenti potranno ottenere un pre-
mio di rendimento aggiuntivo
che pud raggiungere un massimo
del 30% dell'indennita di posizio-
ne,

|

Lo schema creato da Bologna |

prevede due parametri la «perfor-
mance operativan e il «ccomporta-
mento organizzativo». La prima
voce implica la verifica del rag-
giungimento degli obiettivi am-

ministrativi fissati dall'assessore |

e a cascata dal dirigente generale |
verso idirettoridi grado inferiore. |
La seconda voce mira a valutare |
la capacitd manageriale e quindi |

la gestione degli uffici.
Gli obiettivi da raggiungere al-
l'interno di queste duevocisaran-

no sintetizzati in due schedeea |
ognuno di essi corrisponde un |

punteggio attribuito a inizio an- |

&
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LA CHINNICI: «COSI
PERSEGUIAMO
EFFICACIA

ED EFFICIENZA»

no: per esempio, lasomma di tut-
i gli obiettivi ritenuti prioritarida-
12 un valore di 55 mentre per l'at-
tuazione dei piani di lavoro (ciog
le direttive assessoriali) il massi-
mmo & 25. Questo per cid che riguar-
da le performance operative, al-
trettanto accadra per la parte ma-
nageriale. Per ogni dirigente ver-
ranno compilate queste due sche-
de. Poi, entro i sei mesi successivi
all'anno di riferimento, verra fat-
talasomma dei punteggi ottenuti
edungquelavalutazione.I datipo-
tranno arrivare dal dirigente inte-
ressato o da «sistemi di rilevazio-
ne esterna.
Inognicaso, per ottenerealme-

no una parte del premio di rendi-
mento aggiuntivo occorrera som-
mare un minimo di 70 punti. In
particolare se il dirigente conqui-
ster2 frai 70 ei 76 punti avra dirit-
toal 15% del premio, se si atteste-
rafrai76 e gli 81 punti salira fino
al 20%. Da 81 a 91 punti si ha dirit-
to al 25%. Il top del 30% aggiunti-
vo siraggiungera ottenendoda9l
a 100 punti. Se invece il dirigente
si fermera fra 50 e 70 punti non
prendera premio di rendimento
aggiuntivo ma non verra neppure
sanzionato. Se la valutazione attri-
buir3 un punteggio inferiore ai 50
punti - ha spiegato Bologna - po-
tra scattare larevocadell’incarico
o il mancato conferimento di un
nuovo incarico.

Per I'assessore Caterina Chin-
nici«la predeterminazione deipa-
rametri e laloro conseguente pub-
blicitaassicura, da unaparte, I'og-
gettivita della valutazione dei diri-
genti e, dall’altra, garantisce gli
stessi. Cisi muove pertanto anco-
ra una volta nell'ottica della tra-
sparenza, in modo tale che|'azio-
ne amministrativa possa perse-
guire gli obiettivi dell’efficacia e
dell'efficienzan.



