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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

PALERMO
DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
Deliberazione n°® U’ E /4 del 17 DIC, 2021

OGGETTO: Nomina Direttore Sanitario dell’A.S.P. Palermo.

STRUTTURA PROPONENTE
DIPARTIMENTO RISORSE ECONOMICO-
Direrione Generale FINANZIARIE, PATRIMONIALE,
PROVVEDITORATO E TECNICO
Proposta n. 20 4 A¥ / 12 l 20ed ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
i Esercizio 2021

Quadro Economico Patrimoniale — Bilancio

N° Conto Economico

N° Centro di costo

N° Conto Patrimoniale

N° Conto Economico

Ordine n° del Importo €

Tetto di spesa/Budget assegnato €
Budget pluriennale

Budget utilizzato/impegnato €

Anno Euro
Budget presente atto €
Anno Euro
Disponibilita residua budget €
Budget pluriennale
Anno ~__Euro [1 Direttore della U.O.C. Bilancio e
Anno Euro Programmazione

o Non comporta ordine di spesa (Dr. S. Bellomo)

I Responsabile del procedimento
Marj a Cosenza
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L’anno duemilaventuno il giorno DiuAsScGZ  del mese di Dic=HBR= , nei locali della
Sede Legale di Via Giacomo Cusmano n.24 — Palermo, il Direttore Generale dell’ASP di Palermo
Dr.ssa Daniela Faraoni, nominata con D.P. n.191/Serv. 1° S.G. del 04/04/2019, assistita daiia

S\a RA ROSARA - MCATA quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera
sulla base della proposta di seguito riportata: '




Il DIRETTORE GENERALE

Dr.ssa Daniela Faraoni
Premesso che con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.191/Serv. 1° S.G. del
04.04.2019, notificato con nota dell’Assessore Regionale della Salute prot. n. 31829 del
15.04.2019, la Dr.ssa Daniela Faraoni, nata a S. Caterina Villarmosa (CL) il 12.09.1959, ¢ stata
nominata, ai sensi dell’art. 19 e secondo le modalita di cui all’art. 33, co. 2 L.R. 5/2009, Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo con decorrenza 16 aprile 2019 e per la
durata di anni tre e richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 01 del 16.4.2019, con cui si

prende atto della nomina dall’insediamento dello stesso;

Preso atto che il relativo contratto di lavoro, con in esso inseriti gli obiettivi assegnati
dall’Assessorato Regionale della Salute, & stato sottoscritto dal Direttore Generale in data 21
maggio 2019;

Richiamato il Digs 30.12.1992 n. 502 e successive modifiche e integrazioni;

Visto 1’art. 3 del suddetto Decreto legislativo che prevede che il Direttore Generale sia coadiuvato
nelle sue funzioni dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

Richiamata la L.R. n. 5 del 14.4.2009 “Norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale”;
Richiamato il Decreto assessoriale del 22.11.2018 pubblicato su G.U.R.S. serie spec. conc. n. 18
del 30.11.2018, contenente gli Elenchi aggiornati dei soggetti idonei alla nomina a Direttore
Sanitario delle Aziende del Servizio Sanitario regionale e successive modifiche e integrazioni;
Richiamato ’art. 25 dell’Atto aziendale vigente approvato con delibera n. 283 del 2.5.2017,
modificato il 9.5.2017 con delibera n. 309, che declina le funzioni attribuite allo stesso e che in ogni
caso possono essere integrate da altre funzioni, ove all’uopo assegnate dalla Direzione Generale;
Considerato che il Direttore Generale Dr.ssa Daniela Faraoni ha conseguentemente assunto tutti i
poteri di organizzazione e di gestione indispensabili per la continuita e la funzionalita dell’ Azienda
in essi compresi i poteri di nomina del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

Atteso che con nota prot. n. 34662 del 29.04.2019 I’Assessore Regionale della Salute ha
comunicato ai Direttori Generali che sono a disposizione degli stessi i curricula dei Direttori
Amministrativi ¢ dei Direttori Sanitari delle Aziende del S.S.R. attualmente inseriti degli elenchi
regionali aggiornati tenuti dallo stesso Assessorato Regionale della Salute;

Preso atto della nota prot. n. 46571 del 7.6.2019 dell’Assessorato Regionale della Salute nella
quale 1’Assessore, nel notificare il parere legale reso con nota prot. n. 11860 del 24.5.2019
dall’Ufficio Legislativo e Legale in tema di “Disciplina applicabile in materia di nomina dei

Direttori Amministrativi e dei Direttori Sanitari delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale™;
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ha invitato i Direttori Generali delle Aziende di acquisire le necessarie autocertificazioni dei
nominati in adesione al Protocollo per le candidature varato dalla Commissione Nazionale
Antimafia;

Che con deliberazione n. 203 del 17.6.2019 ¢ stato nominato Direttore Sanitario il Dr. Montalbano
Maurizio;

Considerato che con nota prot. n. 91038 del 26.08.2021 il Dr. Maurizio Montalbano ha rassegnato
le dimissioni con decorrenza 01.10.2021, rientrando cosi nei ruoli di questa Azienda, da cui
dipende, quale Dirigente Medico di Psichiatria — Direttore del Dipartimento Salute Mentale e che
risulta pertanto necessario procedere alla nomina del Direttore Sanitario;

Esaminati i curricula dei Direttori Sanitari inseriti nei suddetti elenchi, aggiornati. curricula forniti
in apposito C.D. dall’Assessorato Regionale della Salute, e stabilite le caratteristiche pili aderenti
alle qualita occorrenti all’Azienda anche in considerazione degli obiettivi assegnati, secondo una
valutazione comparativa degli stessi curricula dei soggetti idonei inseriti nell’apposito elenco;
Ritenuto, sulla scorta dell’esame propedeutico dei curricula, di poter nominare Direttore Sanitario
di questa Azienda il Dott. Francesco Cerrito il quale risulta inserito nell’elenco dei soggetti idonei
alla copertura del posto di Direttore Sanitario, di cui al richiamato D.A. 22.11.2018 e successive
integrazioni;

Rilevato che i titoli di studio e professionali, che si evincono dal curriculum del Dott. Francesco
Cerrito forniscono la necessaria attestazione del possesso, da parte dello stesso, sia di una
qualificata capacita professionale di direzione sanitaria per I'assolvimento dei compiti e delle
funzioni attribuite dalla vigente legislazione al Direttore Sanitario di Aziende Sanitarie, che
dei requisiti di legge per il conferimento della predetta nomina a Direttore Sanitario. In
particolare dall’esame del C.V. del Dott. Francesco Cerrito risulta quanto segue: il professionista
vanta una esperienza ampia ed articolata nell’ambito del Servizio sanitario pubblico, che
rappresenta un’area territoriale da cui dovranno svilupparsi strategie adeguate a sempre nuovi e
crescenti bisogni socio-sanitari parte dei quali necessitano misure gestionali che consentano alla
governance di esprimere la funzione di produzione piu adeguata alle esigenze dei cittadini, con
I’attivazione di processi volti a contrarre la mobilita passiva per prestazioni, che possono essere
prese in carico all’interno dei territori della provincia.

Tale competenza, non disgiunta dalla piu generale conoscenza delle articolazioni aziendali, essendo
il professionista strutturato in questa Azienda, assicura un’immediata e tempestiva assunzione in
carico di tutte le attivita di competenza della Direzione sanitaria di una Azienda di ampie
dimensioni quale I’A.S.P. di Palermo;

Richiamata la nota prot. ASP/136682/2021 del 16.12.2021 trasmessa via P.E.C. al Dr. Francesco
Cerrito, con la quale la Direzione Generale esprime il proprio intendimento al conferimento

dell’incarico di Direttore Sanitario e chiede al suddetto dirigente, in ipotesi di accettazione, di



rendere le dichiarazioni, i cui modelli vengono allegati alla presente per farne parte integrante e
sostanziale, con le quali si attesta I’insussistenza di cause ostative al conferimento dell’incarico
secondo le disposizioni vigenti;

Preso atto che, in riscontro, il Dr. Francesco Cerrito con nota prot. ASP/136862/2021 del
17.12.2021 ha comunicato I’accettazione dell’incarico e trasmesso le dichiarazioni sostitutive di
responsabilita previste dalla normativa vigente, allegate alla presente, per farne parte integrale e
sostanziale e pertanto viene attribuito allo stesso I'incarico di Direttore Sanitario a decorrere dal
17.12.2021;

IL DIRETTORE GENERALE

- visto quanto in premessa esplicitato che qui s’intende di seguito riportato e trascritto;

- assistito dal Segretario verbalizzante,

DELIBERA

Per quanto in premessa, di:

01) prendere atto dell’accettazione da parte del Dr. Francesco Cerrito a ricoprire 'incarico di
Direttore Sanitario dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, proposto da parte di
questa Direzione in data 16.12.2021, giusta nota prot. n. ASP/136682/2021, e cio a far data
dal 17.12.2021 per tutta la durata del mandato del Direttore Generale;

02) nominare il Dr. Francesco Cerrito quale Direttore Sanitario dell’A.S.P. di Palermo;

03) sottoscrivere lo schema di contratto che qui si allega per la relativa approvazione;

04) prendere atto che il rapporto di lavoro del Direttore Sanitario € a tempo pieno, regolato
da contratto di diritto privato e stipulato in osservanza delle norme del titolo terzo del
libro quinto del Codice Civile ;

05) dare atto che la disposta nomina a Direttore Sanitario aziendale determina a carico del Dr.
Francesco Cerrito I'obbligo di assicurare il relativo rapporto di lavoro a titolo esclusivo,
rimanendo a carico dello stesso 'eventuale onere di comunicare situazioni incompatibili con
il suddetto obbligo;

06) dare atto che la spesa relativa al presente atto deliberativo ¢ quella determinata dalla
vigente normativa in materia e trova copertura nel seguente modo:

- compensi sul conto economico: 5.09.03.01.89

- oneri sociali sul conto economico: 5.09.03.01.01

- Irap sul conto economico: 9.01.02.01.04;
0%) approvare lo schema di contratto che viene allegato alla presente per farne parte integrante
e sostanziale;



08) notificare copia del presente provvedimento all’Assessorato Regionale della Salute, al
Collegio Sindacale per opportuna conoscenza, nonché al Dipartimento Risorse Umane,
Sviluppo Organizzativo e Affari Generali per gli adempimenti connessi al trattamento
economico di che trattasi;

09) attesa ’esigenza di garantire migliore funzionalita dell’azione sanitaria, dichiarare il

presente atto immediatamente esecutivo.

ﬂa'{m/ Sul presente atto viene espresso
parere OZF

Il Diretto‘re Amministrativo

Dr.ssa No dti/ga

IL DIR ORE GENERALE
Dr/ssa Danjela Faraoni

Il Segretarip verbalizzante




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

ATTESTAZIONI

U1574 _, 17 DIC. 2021

DELIBERAZIONE N.

esponsabile dell’Ufficio Deliberazioni
11 Collabor: ';;f ipjstrativo

10 Di¢ 2021
La presente deliberazione ¢é stata affissa all’Albo il I’Addetto

E’ stata ritirata dall’Albo il I’ Addetto

O Si attesta che contro la presente delibera non ¢ pervenuto alcun reclamo.

(0 Si attesta che contro la piresente delibera ¢ pervenuto reclamo da :
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Palermo

I1 Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni




ALLEGATO ALLA DELIBERA

CONTRATTO DI LAVORO o
DEL DIRETTORE SANITARIO W157 ba. 7 0|
DELL’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO C. 2021

L'anno 2021, il giorno 17 del mese di dicembre, in Palermo, presso la sede del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, in via Giacomo Cusmano n. 24, sono presenti:

la Dr.ssa Daniela Faraoni, nata a Santa Caterina Villarmosa (CL) il 12.09.1959, codice fiscale
FRNDNL59P521169Y, domiciliata per la carica in Palermo, via Giacomo Cusmano n. 24, la quale nella qualita
di Direttore Generale interviene e agisce in nome e per conto dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo,
con sede in Palermo, via Giacomo Cusmano n. 24, P.l. 05841760829;

il Dott. , nato a il codice fiscale: , residente a
,in

PREMESSO

che con deliberazione della Giunta Regionale n. 85 del 29.02.1996 & stato approvato, a seguito
dell’emanazione del D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502, lo schema di contratto di lavoro dei Direttori
Amministrativo/Sanitario delle Unita Sanitarie Locali ed Aziende Ospedaliere della Sicilia;

che il Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo Dott.ssa Daniela Faraoni, nominato
con Decreto Presidenziale Regione Sicilia n. 191/Serv. 1 S.G. del 04.04.2019, ha proceduto, giusta
deliberazione n. del , @ nominare il Dott. nella carica di Direttore
Sanitario Aziendale a far data dal 17.12.2021, per tutta la durata del mandato di Direttore Generale;

che con la citata deliberazione n. del & stato stabilito che il rapporto di
lavoro del Dott. & a tempo pieno, di tipo esclusivo, regolato da contratto di diritto privato
stipulato in osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del Codice Civile;

che il Dott. ha prodotto le autocertificazioni in ordine al possesso di tutti i requisiti specifici
prescritti, alla veridicita di quanto dichiarato nel curriculum professionale ed all’attuale inesistenza di ogni
condizione ostativa e di incompatibilita per il conferimento dell'incarico per come allegati alla predetta
deliberazione n. del ;

che le verifiche sulle autocertificazioni prodotte dall’interessato hanno confermato la veridicita delle
dichiarazioni rese;

che il Dott. risulta inserito nell’elenco degli idonei alla nomina di Direttore Sanitario delle
Aziende del Servizio Sanitario Regionale, approvato con Decreto dell’Assessorato della Salute del
22.11.2018 pubblicato sulla G.U.R.S. — serie concorsi n. 18 del 30.11.2018;

che pertanto il Dott. risulta in possesso di tutti i requisiti prescritti per la nomina a Direttore
Sanitario aziendale e, con riguardo alla stesso, non sussistono condizioni ostative o situazioni di
incompatibilita per I'assunzione della carica suddetta;

che il trattamento economico previsto & quello di cui al D.P.C.M. 19.07.1995 n. 502 per come maodificato
dal D.P.C.M. 31.05.2001 n. 319, tenuto conto di quanto stabilito dall’Assessorato Regionale alla Salute con
la nota prot. n. A.L. 3/46314 del 20.10.2021 e delibera della Giunta Regionale n. 348 del 07.09.2021,

C10 PREMESSO

tra le parti come sopra costituite si conviene e si stipula quanto segue:



Art. 1 - Oggetto, durata e contenuto del presente contratto

Con il presente contratto il Direttore Generale dell’ASP di Palermo, Dott.ssa Daniela Faraoni, e il Direttore
Sanitario dell’Azienda medesima, Dott. , concordano la disciplina del rapporto, i contenuti, le
modalita di attuazione e I'entita del compenso dell'incarico conferito con deliberazione n. del

Il presente contratto di diritto privato, ex art. 3, comma 1 quinques e 3 bis, comma 8 del Decreto Legislativo
n. 502/92 e ss.mm.ii. ed ex art. 9, comma 2, lett. a) della Legge Regionale n. 5/09 ha decorrenza dal

17.12.2021 }Jer tutg;lé durata deﬁ;ndato di Dlretto%ale é() \(\
CM’?M{ el

Nell’espletamento dell’incarico il Direttore Sanitario esercitera le funzioni attribuite al Direttore Sanitario
Aziendale dalla normativa vigente ed in particolare dal D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii,, dalla L.R. n. 30/1993,
dalla L.R. n. 5/2009, nonché da ogni altra norma, regolamento, legge e atto della programmazione
regionale.

Nello specifico il Direttore Sanitario coadiuva il Direttore Generale nell’esercizio delle sue funzioni;
partecipa, unitamente al Direttore Generale che ne ha la responsabilita, alla direzione dell’Azienda,
assumendo diretta responsabilitd delle funzioni attribuite alla propria competenza e concorrendo, con la
formulazione di proposte e pareri, alla formazione delle decisioni della Direzione Generale; dirige i servizi
sanitari ai fini organizzativi e fornisce parere obbligatorio al Direttore Generale sugli atti relativi alla materia
di competenza.

Art. 2 - Modalita di esecuzione dell’incarico ed esclusivita dell’impegno

Il Direttore Sanitario si obbliga a prestare la propria attivita a tempo pieno e con impegno esclusivo in
favore dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo.

Art. 3 - Obiettivi

Il Direttore Generale, tenendo conto degli obiettivi gestionali previsti dalla programmazione regionale e
aziendale ed a lui assegnati, stabilisce annualmente gli obiettivi del Direttore Sanitario.

In sede di definizione degli obiettivi viene determinata la modalita di verifica del loro raggiungimento.

Il Dott. nella sua qualita di Direttore Sanitario dell’Azienda, risponde al Direttore Generale
del raggiungimento degli obiettivi fissati dallo stesso.

In allegato al presente contratto, come sua parte integrante, si annette la scheda contenente gli obiettivi
attribuiti al Direttore Sanitario.

Art. 4 - Controllo, valutazioni e sanzioni

Il Direttore Generale esercita I'attivita di controilo e vigilanza istituzionalmente prevista dalla normativa
vigente anche con riferimento agli obiettivi specifici assegnati come previsto nel precedente art. 3.

Le parti convengono che il presente contratto si intendera risolto di diritto qualora risulti accertata la
violazione degli obblighi previsti dall’art. 1) o del principio di buon andamento e di imparzialita
dell’amministrazione o ricorrano gravi motivi o la reiterata omissione di atti obbligatori per legge.

Costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro la condanna, anche solo per mero dispositivo, del
Direttore Sanitario per i reati di cui all’art. 3, comma 11, lett. a) del Decreto Legislativo n. 502/92 e
ss.mm.ii., nonché |'accertata insussistenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni per il conferimento
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dell’incarico medesimo.

La decadenza anticipata del Direttore Generale dall'incarico comporta I'automatica decadenza dell’incarico
anche del Direttore Sanitario.

Il presente contratto inoltre si risolvera allorquando, a giudizio del Direttore Generale, venga meno il
rapporto di fiducia sul quale si fonda il rapporto contrattuale in presenza di una giusta causa ai sensi
dell’art. 2119 cc.

Art. 5 - Trattamento economico

Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto il trattamento economico complessivo
previsto & quello di cui al D.P.C.M. 19.07.1995 n. 502 per come modificato dal D.P.C.M. 31.05.2001 n. 319,
tenuto conto di quanto stabilito dall’Assessorato Regionale alla Salute con la nota prot. n. A.l. 3/46314 del
20.10.2021 e delibera della Giunta Regionale n. 348 del 07.09.2021.

Detto trattamento economico & pertanto determinato in misura non inferiore a quello previsto dalla
contrattazione collettiva nazionale, come definito dalla contrattazione integrativa aziendale, per la
posizione apicale della dirigenza medica.

Il compenso annuo, al lordo delle trattenute fiscali, previdenziali ed assicurative, viene fissato in euro
145.232,15.

Tale trattamento economico, annuale e omnicomprensivo, sara corrisposto in dodicesimi e potra essere
oggetto di modifica anche in peius qualora cid discenda da disposizioni normative emanate dalle
competenti autorita amministrative regionali o da nuove norme.

Le parti, in considerazione di quanto previsto dall’art. 3 del Decreto Presidenziale Regione Sicilia n.
393/serv.1/SG dell’01.08.2017 in ordine al riconoscimento al Direttore Generale della quota correlata ai
risultati di gestione, fanno riserva di determinarsi successivamente per quanto riguarda la corresponsione
dell’eventuale quota pari al 20% dell'importo totale lordo anche sulla base dei risultati ottenuti in rapporto
alla realizzazione degli obiettivi determinati in base al precedente art. 3 del presente contratto.

Il Direttore Sanitario, dipendente pubblico in regime di aspettativa senza assegni, & tenuto al rispetto di
quanto previsto dalla normativa vigente sulla materia.

Il trattamento economico sopra definito ha carattere di omnicomprensivita ed, in particolare, comprende le
spese sostenute per gli spostamenti dal luogo di residenza al luogo di svolgimento delle funzioni.

Al Direttore Sanitario aziendale, per lo svolgimento delle attivita inerenti le sue funzioni, spetta il rimborso
delle spese di viaggio, vitto ed alloggio effettivamente sostenute e documentate, nei limiti e secondo le
modalita stabilite per i dirigenti apicali del Servizio Sanitario Nazionale.

Ai fini IVA l'incarico é da ritenersi escluso ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 633/1972 cosi come chiarito dalla
circolare ministeriale n. 207/E/2000.

Le parti stabiliscono e si danno reciprocamente atto che nulla & dovuto a titolo di indennita di recesso nei
casi di cessazione dall’incarico conseguente a dimissioni, alla sostituzione del Direttore Generale, nonché a
decadenza, mancata conferma, revoca o risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 2, comma 6 del D.P.C.M.
n. 502/95 come modificato dall’art. 2 del D.P.C.M. n. 319/2001.

Art. 6 - Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal Decreto Legislativo n. 502/92 e ss.mm.ii., dalle Leggi Regionali
n. 30/1993 e n. 5/2009 e dal presente contratto le Parti fanno esplicito rinvio agli artt. 2222 e seguenti del
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codice civile.

Art. 7 - Registrazione del contratto

Il presente contratto sara registrato in caso d’uso ai sensi del D.P.R. n. 634 del 26.10.1972 e del D.P.R. n.
131 del 26.04.1986.

Le spese di registrazione sono a carico del Direttore Sanitario.
Art. 8 - Dati sensibili

L’Azienda provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali relativi al
presente contratto nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di quanto previsto dalla
legge vigente in merito.

Per quanto non espressamente previsto si fa esplicito riferimento alla normativa vigente in materia.
Letto, confermato e sottoscritto.

Palermo

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Dott.ssa Daniela Faraoni

Vengono lette, confermate, accettate e sottoscritte ESPRESSAMENTE le seguenti clausole ai sensi dell’art.
1341 del cc.

Art. 4 - Controllo, valutazioni e sanzioni

Il Direttore Generale esercita I'attivita di controllo e vigilanza istituzionalmente prevista dalla normativa
vigente anche con riferimento agli obiettivi specifici assegnati come previsto nel precedente art. 3.

Le parti convengono che il presente contratto si intendera risolto di diritto qualora risulti accertata la
violazione degli obblighi previsti dall’art. 1) o del principio di buon andamento e di imparzialita
dell’amministrazione o ricorrano gravi motivi o la reiterata omissione di atti obbligatori per legge.
Costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro la condanna, anche solo per mero dispositivo, del
Direttore Sanitario per i reati di cui all'art. 3, comma 11, lett. a) del Decreto Legislativo n. 502/92 e
ss.mm.ii., nonché I'accertata insussistenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni per il conferimento
dell'incarico medesimo. La decadenza anticipata del Direttore Generale dall’incarico comporta I"automatica
decadenza dell'incarico anche del Direttore Sanitario. Il presente contratto inoltre si risolvera allorquando,
a giudizio del Direttore Generale, venga meno il rapporto di fiducia sul quale si fonda il rapporto
contrattuale in presenza di una giusta causa ai sensi del’art. 2119 cc.

Art. 5 - Trattamento economico

Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto il trattamento economico complessivo
previsto & quello di cui al D.P.C.M. 19.07.1995 n. 502 per come modificato dal D.P.C.M. 31.05.2001 n. 319,
tenuto conto di quanto stabilito dall’Assessorato Regionale alla Salute con la nota prot. n. A.l. 3/46314 del
20.10.2021 e delibera della Giunta Regionale n. 348 del 07.09.2021.

Detto trattamento economico & pertanto determinato in misura non inferiore a quello previsto dalla
contrattazione collettiva nazionale, come definito dalla contrattazione integrativa aziendale, per la
posizione apicale della dirigenza medica.

Il compenso annuo, al lordo delle trattenute fiscali, previdenziali ed assicurative, viene fissato in euro
145.232,15.
4



Tale trattamento economico, annuale e omnicomprensivo, sara corrisposto in dodicesimi e potra essere

oggetto di modifica anche in peius qualora cid discenda da disposizioni normative emanate dalle
competenti autorita amministrative regionali o da nuove norme.

Palermo

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Dott.ssa Daniela Faraoni




Modulo Allegato “H” al P.T.P.C. ASP PALERMO

ALLEGATO ALLA DELIBERA

x@ASH oo ... L2040, 2021

PALERMO

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 46 - 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Dichiarazione resa in conformita alle Linee Guida ANAC di cui alla delibera n. 833 del
03/08/2016 ai fini dell’applicazione, dell’art. 41 comma 3 del D.Lgs. n® 33/2013 modificato
dal D.Lgs 97/2016 e del D.Lgs. n.39/2013..

11/La sottoscritto/a & E {"‘\ B TO I:?\ HMCESCO, nato/a a '\“LLABME @)‘il 16-4 - j?.’;"z ;

residente aMmento alla proposta di incarico riguardante N LIS r\N_\T_.. e alle
competenze 1vi G quanta di:

o Direttore generale
X Direttore sanitario
e Direttore amministrativo
e Responsabile di dipartimento
e Responsabile di struttura semplice
e Responsabile di struttura complessa
o Direttore dei servizi socio sanitari
e Dirigenti amministrativi
e Capi uffici di diretta collaborazione
e Posizioni organizzative con deleghe o funzioni dirigenziali

e Dirigente professional, dirigente esterno (Collaboratore/ Consulente ,Esperto)
DICHIARA

Al sensi degli artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta) e
consapevole della decadenza dei benefici di .»i all’art. 75 e delle conseguenze penali previste dallart. 76 del
medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, che ai sensi di quanto disposto dal
D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 (disposizioni in materia di inconferibilita' e incompatibilita' di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblice, e dall'articolo 1, commi 49 e 50, della legge
6 novembre 2012, n. 190) che:

Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dall’ASP Palermo,
nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell’interessato, comporta la inconferibilita
di qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs. n.39/2013 per un periodo di 5 anni.



P
N Mq_dulo Allegato “H” al P.T.P.C. ASP PALERMO
I relazione all’incarico di_ DVRETRUE SAV AR O conferito con mg n.A5 ¢4

del 47-11-1011 DELIBCRAZIOU

- [ sussistono situazioni di incompatibilita di cui ai capi V e VI del predetto D.Lgs. n.39/2013 (specificare
)

oppure

)Z(non sussisnnio situazioni di incompatisiiita di cui ai capi V e VIdel predetto D.Lgs. n.39/2013;

2. [ Di trovarsi in situazione di incompatibilita allo svolgimento dell’attuale incarico secondo le previsioni
.normative indicate nel vigente Regolamento in materia di autorizzazioni allo svolgimento di attivita e
incarichi compatibili con il rapporto di lavoro presso I’azienda sanitaria provinciale di Palermo in
particolare ai sensi degli: art.53 del d.lgs165 del 30 Marzo 200! e ss.mm.ii; artt. 60 e seguenti del DPR
Gennaiol957 n.3; art. 4 comma 7 della Legge30/12/1991n.412 e sentenza Consiglio di Stato Sez V del
23/04/2001 n.2417., legge 23 Dicembre1996 n. 662

(specificare )

oppure

){Di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita allo svolgimento dell’attuale incarico secondo le
previsioni normative indicate nel vigente Regolamento in materia di autorizzazioni allo svolgimento di
attivita e incarichi compatibili con il rapporto di lavoro presso I’azienda sanitaria provinciale di Palermo in
particolare art.53 del d.lgs165 del 30 Marzo 2001 e ss.mm.ii; artt. 60 e seguenti del DPR Gennain1957 n.3;
o=t 4 comma, 7 .le!'. Legge30/12/1991 # 2 e sentenza Consiglio di Stato Sez Vv del 23/04/2001 n.2417,,
legge 23 Dicembrel9%0 r. 662

SX ai sensi dell’art.14 lettera ¢) D.lgs 33/2013 cosi come modificato dal D.lgs 97/2016 di non ricevere oneri
w carico delle finanze pubbliche derivanti da altri eventuali incarichi.

Oppure
(] ai sensi dell’art.14 lettera €) D.lgs 33/2013 cosi come modificato dal D.lgs 97/2016 di ricevere oneri a
carico delle finanze pubbliche derivanti da altri incarichi ed i relativi  compensi (
Euro )

4—Kai sensi dell’art.14 1-ter. comunica anche ai fini della pubblicazione di ricevere emolumenti complessivi
pertepiti a carico delia finanza pubblica, in relazione a quanto previsto dall'articolo 13. comma 1, del decreto-

legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito. con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89. ( indicare/ =
I’ammontare dei compensiEuro_ 4/ :} ng

T

S-){ di assoggettarsi al rapporto di lavoro esclusivo con I’Asp di Palermo previsto dall’art.15 quater del D.Lgs

502/92 e s.m.i.
Oppure

Ferma résta.ndo”ﬁgai alt;m respoasab:litd, ia dichiarazione mendace, accertata dall’ASP ?alfer-n:.lo‘,
nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell’interessato, comporta 1a inconferibilita
di qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs. \ -19/2013 per un periodo di 5 anni.



Modulo Allegato “H” al P.T.P.C. ASP PALERMO

[ di avere optato in data __ per il rapporto di lavoro non esclusivo ai sensi dall’art.15
quater del D.Lgs 502/92 e s.m.i

6- Di non trovarsi in relazione all’incarico da ricoprire in alcuna situazione di conflitto d’interesse anche
potenziale ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente DPR 16 Aprile 2013 n.62.

T-XDi accettare le condizioni previste dalla vigente normativa in materia di impiego presso le Aziende
Sanitarie,incluse quelle concernenti divieti e limitazioni al libero esercizio della professione.

8-% .di non avere riportato condanne penali (anche a seguito di patteggiamento) per i reati contro la pubblica
amministrazione riconducibili alle fattispecie di cui al Titolo II Capo [ del Codice Penale ed a quelle
espressamente envnciate ¢ richiamate in senc -2 D.Lgs. 235/2012;

La presente dichiarazione ¢ resa anche al fine di ottemperare agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs
39/2013 e dal Dlgs 33/2013 modificato dal Dlgs 97/2016.

[I/la sottoscritt si impegna , all’eventuale presentarsi nel corso dell’incarico di una causa di inconferibilita o di
incompatibilita, di darne tempestiva comunicazione per iscritto .entro il termine massimo di 48 ore, alla funzione
superiore in via gerarchica e al R.P.C. Si impegna altresi di rinnovare entro i tempi stabiliti la dichiarazione

annuale di insussistenza di cause di incompatibilita.

Data, I’Z!re/ 202 4—-._»~u~u

¥ (firma del dichiarante)

Note per la compilazione:
Allegare copia di un documento di riconoscimento.
Si deve apporre una “X" nella fattispecie che riguarda il dichiarante .

Ferma restando ogni altra responsabilita, Ia dichiarazione mendace, accertata dnll:ASP Paler_mo:
nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell’interessato, comporta 1a inconferibilita

di qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs. n.39/2013 per un periodo di 5 anni.



FAC-SIMILE

TESTO DELLA DICHIARAZIONE (1)
( ai sensi degli art. 46 e 47 D.P.R.445/2000)
Il sottoscritto Cerrito Francesco nato a Villabate (PA) il 16.04.1957 e residente a-

Provincia di -in -.:onsapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabilita

DICHIARA

- che i propri dati anagrafici sono: Francesco Cerrito nato a Villabate il 16/04/1957 residente in
CF CRRFNCS7D16L916S te

- che ¢ in possesso del titolo di studio laurea in Medicina e Chirurgia conseguito il 29/01/1988 presso
I’Universita degli studi di Palermo;
- che attualmente ricopre la seguente carica : Direttore del dipartimento della Programmazione ed

Organizzazione delle attivita territoriali dell’Integrazione Socio-Sanitaria della ASP n.6 di Palermo;

-che ha ricoperto precedentemente le seguenti cariche in enti pubblici o in societd a partecipazione
pubblica, nonché in societa private iscritte nei pubblici registri (2): vedi curriculum allegato ‘

- che il proprio curriculum professionale & riportato in Allegato n.1

- che la propria occupazione attuale &:Direttore del Dipartimento della Programmazione ed Organizzazione

delle Attivita Territoriali e dell’integrazione socio-Sanitaria dell’ASP di Palermo;

- che i requisiti posseduti in relazione alla nomina o designazione sono(4):

e essere inserito nell’elenco aggiornato dei soggetti idonei alla nomina a direttore sanitario delle
aziende del Servizio sanitario regionale approvato con D.A. n.2207 del 22/11/2048 e s.m.i.
(pubblicato sulla GURS serie concorsi n.18 del 30/11/2018);

e aver conseguito I’attestato di formazione manageriale per Direttore sanitario di azienda sanitaria
pubblicé il 13703/2019 presso I’Ordine dei Medici della Provincia di Palermo;

- che non versa in cause di incompatibilita o i conflitto di interesse in relazione all’incarico da ricoprire(5);
- che il proprio patrimonio, alla data della nomina o designazione, risulta essere (si pud eventualmente allegare

copia della dichiarazione dei redditi)

- che il reddito denunciato nell’anno precedénte € di € 4—2 G y ! 31} 0] O

- di non avere riportato condanne penali e/ di non avere procedimenti penali in corso:
NESSUN PROCEDIMENTO PENALE IN CORSO

—  che non si trova nelle condizioni previste dall'art. 15 comma 1, della legge 19 marzo 1990 n.55 e
successive modifiche ed integrazioni; (6)

- dichiarare |’appartenenza a societa, enti o f:ssociazioni di qualsiasi genere solo quando tale appartenenza
o il vincolo associativo possano determinare un conflitto di interessi con I’incarico assunto, ovvero siano
tali da rendere rilevante la conoscenza a garanzia della trasparenza e della imparzialitd della pubblica

amministrazione)




— che altresi, si impegna a comunicare tempestivamente all’organo che ha provveduto alla nomina i
conflitti di interesse o le cause di incompatibilita verificatisi successivamente all’assunzione
dell’incarico. :

Data J'ﬁ[(? ( ?_O?-é

| FIRMA DEL DICHIARANTE
(allegare fotocopia del documento d’identita)

Per i dati contenuti nella presente dichiarazione trovano applicazione le disposizioni del Codice in materia di dati
personali di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ¢ successive modifiche e del Regolamento UE 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.
Note: k
(1) la dichiarazione deve essere compilata in ogni parte.
Cosi come disposto dagli artt. 71 e 76 del D.P.R.445/200 la dichiarazioni mendace ¢ punita ai sensi del
codice penale e dalle leggi speciali in materia e comporta la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti.
(2) devono essere indicate le cariche ricoperte e la durata degli incarichi
(3) il compilatore dovra riportare in sintesi il proprio curriculum lavorativo e professionale con le indicazioni
temporali .
(4) indicare ove espressamente individuati particolari requisiti per I'incarico da ricoprire ( es. N, e data di iscrizione
all’albo dei revisori , ecc)
(5) restano salve le cause di incompatibilita previste dalla legge 19/97 0 da specifiche norme di settore
(6) Si riportano per completezza ed opportuna conoscenza le condizioni ostative alla nomina secondo le disposizioni
di cui all’art. 15, comma 1, legge 19/03/90 n. 55 e succ. mod.. cosi come richiamate dall’art. 4, comma 1, lettera
h, della legge regionale 19/97 :
a)eoloro che hanno riportatc condanna definitiva per il delitto previsro dal’art. 416-b's del codice penale o
per il delitto di associazione finalizzata al traffico iiecito di sostanze stupefaceiiti o psicotrope di cui
all’articolo 74 del testo unico approvato con D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all’art.73
del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la
fabbricazione, 1’importazione, |’esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena
della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materiali
esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluni dei predetti
reati;
b) coloro che hanno riportato condanna definitiva per i delitti previsti dagli artt. 314 (peculato) , 316
(peculato mediante profitto dell’errore altrui), 316-bis (malversazione a danno dello stato), 317
(concussione), 318 (corruzione per atto d’ufficio), 319 (corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio),
319- ter ( corruzione in atti giudiziari), 320 (corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio) del
codice penale;
¢) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente
superiore a sei mesi per uno o pit delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti
ad una pubblica funzione o ad un pubblico servizio, diversi da quelli indicati alla lettera b);
d) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione
per delitto non colposo;
f) coloro nei cui confronti il tribunale ha applicato, con provvedimento definitivo, una misura di
prevenzione, in quanto indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cui all’art.1 della I. 31.05.1965, n.
575, come sostituito dall’art. 13 della 1. 13.09.1982, n. 646.



Sirutiura Proponente. Dipartimento Risorse Umane

1 Annc Bilancio Zi .Z i

N. Centre di Costo:
Conto Economicof

Conto Patrimonizle: 5. 0%, 03 01.8 1

Tetto dispesa/ i =
Budget assegnato: 65 <. 1.0 8}- %5
Budget uiillzzamlimpegnéto: Q 1%. 5?4 81

5.454, 36

Budget presente atto:

Disponibilita residua

di‘budget: 1580{’% ?g
Budget pluriennale
Anna Eure

1 Anno Bilancio

N. Centro ¢i Costo:

Conto Economico/
Conto Patrimoniale:

Tetto dispesa/
Budget assegnato:

Budget utilizzato/impegnato:

Budget presente atta:

Disponibilita residua

di budget:
Budget pluriennale
Anno Euro

2 Anno Bilancio

N. Centro di Costo:

Conto Economica/ @ .

Conto Patrimoniale: _2 - 0%. 05,0l 0]
Tetto di spesa/

Budget assegnato: -2'-18 : 6{‘? { 1\9_1)

Js2 52

Budget utilizzato/impegnato:

Budgst presente atto:

Disponibilita residua

di budget: 85 8561 5’9
Budget pluriennale
Anng Euro

2 Anno Bilancio

N. Centro di Costo:

Conta Economico/
Conto Patrimoniale:

Tetto dispesa/
Budget assegnato;

Budget utilizzato/impegnato:

Budget presente atto:

Disponibilita residua
di budget:

Budget pluriennale

Anno Eurc

3 Anno Bilancio

N. Centro di Costo:
Conto Economicof
Conto Patrimoniale:
Tetto di spesa/
Budget assegnato:

q.01.02.01.04G
56.279, 25
42295 3%
514,37

134 69, 53

Budget utilizzato/impegnato:

Budget presente atto:

Disponibilith residua
di budgst:

Budget pluriennale

Anng EUro

3 Anno Bilancio

N. Centro di Costo:

Conta Economico/
Conto Patrimaniale:

Tetto di spesa/
Budgel assegnato:

Budget utilizzato/impegnato:

Budget presente atto:

Disponibilita residua

di budget:
Budsget pluriennale
Anno Eure

Il Responsabile del Procedimento

-

ALLEGATO ALLA DELIBERA

IL BIRETTORE DELLA U.0.C.

Trattamento Economico € Previdenziale
delle Risorse Umane Aziendali

tt 553 Antonina Agnello)

(A
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