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{1 pirettore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo ¢ Affari Generali |
Dott. Consagra Sergio : ;

'

Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante * disposizioni per la prevenziope e 1a repressions { della’
corruzione e dell'illegalith nella pubblica amnﬁnistrazione”; ' '

Visto il Regolamento per la nomina del Responsabile Aziendale della prevenzione della Corruzione ¢ della
Trasparenza, Spprovato con deliberazione . 669 del 06.10.2016; T ke e

Visto il vigente Piano Trennale di Prevenzione delia Corruzione e della Trasparenza 2017/2019, approvato
con deliberazione 1. 49 del 27.01.2017; ,

Preso atto che:

-

I'art. 10 del citato Regolamento prevede Pistituzions di una adeguata Stuttura di supporto al
Responisabile Aziendale per la Prevenzione della Corruzione & 2 Responsabile per 1a Trasparenza,
costitnita da collaboratori afferenti ad adeguati profili professionati, che sulla base della presenza di
requisiti, in quamto & CONASCRNZa, competenza ed integritd, assicurino la qualith e Vefficienza
dell’azione preventiva dei fenoment corruttivi; '

il eitato art. 10 individua le figure professionali pecessarie per ciascuna area sensibile al rischio ai
gensi della Legge n. 190/2012 { art. 1, comme 16) e della determinazione ANAC 0. 12 del
28.10.2015;

+ Dato att che nella Conferenza di Sérvizio del. 19.00.20t7 concernante, fra Taltro, il modello -
organizzaiivo ¢ di gestione volio 2 realizzare maggiore efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa,
nonchs strumento idoneo alla prevenzione di frode e corruzione ed i genere di mafi, il Direttore

e Appipistrative; ba individuato i seguenti pominativi che faxanno patte del gruppo di lavoro, cid temmato
' conto del possesso degli opportuni requisiti di’ conoscenza, COMpRIENZA e integrih degli stessi che
potranno validamente coadiivare I'attivith del Responsabile Aziendale per la Prevenzione della Cosruzione
¢ del Responsabile per 1a Trasparenza, fermi restando gli atmali incarichi ed aitivita attualmente svolti dai

a seftimana;

Jesinm; dipendent ,
"Dr.  Gaetano Cimd Dirigente Medico
Dr. Tullio . Conti _ Dirigente Sociologo
Avv. Francesca ~ Lubrano Dirigente Avyocato
Dr.  Pietro Caltagirone ~ Dirigente Amministrativo :
.Dr.  Anionino Ragusa Collaboratore Professionale Amministrative (Ctg.D)
Sig.  Vinocenzo DiDia’ Contratiista ( Ctg. Bs) "
Sig. . Sergio Caiffa Contrattista ( Ctg. Bs), che sara impegnato due volte

Precisato, cost come stabilito nelle conferenza di servizin in argomémo, che:

-1

e

{ dipendenti avranno il compito di supportare le attivith del Respousabile Azlendale per la

Prevenzione delta Corruzione e del Responssbile Aziendale per I, Traspavenza, al fine di assiowsars la
qualita & I'efificacia dellazione preventiva dei fenomeni cornuttivi e la completezza della traspayenza
amministrativa che di quell’azione preventiva costituisce parte integrante; - ‘

. le necessarie attiviid di grppo Verranno periodicements promosse € coordinate dal Responsebile
Aﬁeﬁd&pahmmacﬂacomﬁmédﬂmﬂcAﬁmdﬂepmlaTm '

Ritenuto, conseguentemente, di costituire il gruppo & lavoro di supporto alle attivitd del Responsabile
Aziendale per la Prevenzione della Corruzione ¢ del Responsabile Aziendale per la Trasparenza, composto
. dai dipendenti sopracitati € per 1o finalits in argomento;
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Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse {Imane Sviluppo Qrzanizzativo € Affari Generali che

propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, gitesta che lo stesso, 2 seguito dell’ istruttoria

affctinata &, sia nella forme che nella sostatza, totalmente Jegiitimo e utile pex 11 servizio pubblico, ai sensi
eper gli effetti di quanio disposto dall’axt. 1 della L. 14 Genneio 1994 n. 20es. m.-i, € che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della L. 6 Noverbre 2012 n. 190 “Digposizioni per 1a prevenzione & 12 repressione

della corruzione & dell’illegalith nella Pubblica Amministrazions”, ponché nell’osservanza dei contenuti -
del vigenie P1ano ‘Aziendale della Prevenzione della cormuzione;

Irs oy bor e

Per le égmsaliaicuiinprcmcssa:
PROPONEGi

1. Costituire, in esecuzione di quanto stabilito nefla Conferenza di Servizio del 19.09.2017, il gruppo
di 1avoro di supporte alle attivita del Responsabile Aziendale perla Prevenzione della Corruzione &
del Responsabile Aziendale per la Trasparenza, cosi composto, fermo restando gli attuali incarichi

ed attivita atuaiments svolti dai medesimi dipendenti:

. Dr. Gastano Cimd Dirigente Medico ntercalare alia d A1
- Dr. Tullio Conti Dirigente Sociologo J?l-;-z—;de"cﬂ"@fr'%" 1
.. Avy. Frameesea {ubrano ~ Dirigente Avvocato- LU :
- Dr.  Piewo Caltagirone  Dirigente Amministratiy
© - Dr Antonino Ragusa Collaboratore Professionale Amministrativo {Ctg.D)
. §ig.  Vincenzo DiDis Confrattista { Ctg. B9) i
v Sig.  Semgio Caiffa | Contrattista (Ltg- Ps),che_saré' pegnatp due volte & ° o

3. Dare atio, cosi come stabilito nelia Confexenza di Servizio in argomenio, che:

- i predetti dipendenti avranno il compito di supportare le attivits del Responsabile Azicndale per la

Prevenzione dalla Corruzione ¢ del Responsabile Aziendale pex la Trasparenza, al fine di assicorare
la qualia e I’ officacia dell’azione preventiva dei fepomeni corrutiivi € la completezza deila
{rasparenza amminisirative che di quell’azion® preventiva costituisce parte infegrante;
- Je necesyarie attivitd di gruppo Verrammo periodicamente Promosse € coordinate dal Responsabile
. Aziendale per la Prevenziope della Corruzione e dal Responsabile Aziendsle per la Trasparciza;

3. Notificare copia del presente provvedimento all’ ANAC, alI"O.LV., al Responsabile Aziendaledells
Prevenzione della Corruzione, al Responsabile Aziendsle per 1a Trasparsnza, af dipendenti del
grappo di Javoro, pet quanto di rispetiiva competenza; '

4, Rigervarsi di trasmetterc copia del presente atto, A1"U.0.S. Comunicazions & nformazione pet 1a
pubblicazione gul sito web aziendale, n conformits & guante disposto dal vigepte Programma
Oridimale perJa Tre cniza e ntegsitd; T

5. Dare atlv che il preseote provvedimento oR comporta oneri di spesa 2 caricn del bilancio di questa
ASP: '

6. Dichiarave il presente provvedimento urgente e di immediata esecuzione.
. ; :

IL DIBETI'ORE.U.O.C. NTO
Affari Gene ig onvgnzioni

(Dott.ssa Mari a Badald)
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PARER] EVENTUALL DEI DIRETTORL AWHNIST‘RATNO R SANTTARIO , )
Da richiedere 3 curd el D.G. =i sensi dell’art- 3 eomma 7 dek D. Lgs 502/92 e s.m.d #
0/& gyl presente atto VieDs espresso:
X 0% dal \parere b
1L DIRETTO
(Dotl.ssa Gio

AT . yL COMMISSARIO

Vista 12 p;oposta di deliberazione che pwoe& e che s’ intende.qui di seguito riportata e trasoritta;

Viati i pareri favorevoli espressi dal Direftors Arpministrativo e dal Direttore Sanitario;

Ritenato di condivideme il contenuto;

Agsistito dal segretario verbalizzante,
3 p ¥ . . . .
- ¢ ?
L pELIBERA
oo @ appml vare la superiore proposts, che qui ¢'intende integralmente riportata & (rascritia, per come sopra
formulata dal Dirigente ile della strutiura proponente.
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" Deliberazions n.

1] Responsabile
dell’Ufficio Delibarazioni

nBTY
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La presente deliberazione & stata affissa all’Albo il ___ o ___ .
: r ’

04 L4

L’ Addetto

E’ stata siirata dall” Albo il

-[1 Si attesta che contro la prwenﬁe deliberazione non & pervenuto alcum reclamo.

r] 8i attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo

[L DIRETTORE AMMINISTRATIVO '
{Dott, Domenico Moncada)
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