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OGGETTO: Trasmissione deliberazione n. 252 del 07.03.2014.

Per ogni conseguente effetto, si trasmette alla casella di posta elettronica di codesta unita
operativa la deliberazione n. 252 dat 07.03.2014 avente ad oggetto: * Integrazione deliberazione n.
728 del 30.07.20712 ad oggettoe: * Regolamento per le assunzioni personale dirigenziale e del com-
parto a tempo determinato ed indeterminato. Revoca defiberazioni n. 810 del 20.09.2011 e n, 878
de! 19.10.2011" al fine di pubblicarla sul sito aziendale alla Sezione Regolamenti e sottosezione *
Regolamenti per Vaffidamento di incarichi temporanei efa supplenze’.

Il Responsablle della JO.S.
{Or.ssa Maria adala)

Il Direftore dellkQC
{ D.ssa Mariagiuggppina Montagna)

Azienda Sanfaria Provinciale di Palemio — Via G. Cusmane, 24 - 80144 PALERMO
Irasmizsinned4 03.2074
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OGGETTO: Integrazione deliberazione n. 726 del 30.07. 2012 ad oggetto:.” Regolamento per l2
assunzioni personale dirigenziale e del comparto a termpe  determinaio  ed
indaterminato. Revoca delfiberazioni f. 810 del 28.09.2011 e n. 878 del 19.10. 2011".

DIPARTIMENTO

- STRUTTURA PROPONENTE )
DIPARTHIENTO RISORSE UMANE, SVILUPPCQ RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE E
OR FAT
GANIZZATIVC E AFFARI GENERALI PATRIMONIALE
QUADRC ECONOMICT PATRIMONIALE hNNDThZIDNE CONTABILE - BILANCIO
BUDGET _ Esercizio 2014
BRancio 2014

N® Centro di costo '
F!_‘(:IL 1. del

N® Cento Economico
N?® Conta econamico

M Conte Patrimoniale

Ordine n® del
Budget assegnato (Euro) Imparte {Eura) N
Budget gia utilizzato (Buro) Prima nota contabile

Budget pfus&nte atto {Euro) €.
i Direrinre del’'UosC © Bilancio e ngrammazmne

. - . (Dol Arlonlo Guzzardi)

Disponibilita residoa .

di budgzet (Euro) : ' _

[] Non comporia erdine di spesa :
il Direttare F.F. del Diparimento

Rizorse Economico- Finanzarie e Patimoniale

) (CoflLAntonky Guzzard)
Proposta n, llh del e [,51 i ‘ | {i/ i

IL RESPONSABILE DEL BROCEDIMENTO
{0 553 Mania Tersss Badala }

{*Y mel aso di pii eentd di costo, slla presente si devono
allepaze te schede di rilevazione dan i conlzbilila gencesle ©
analitice

£

L. RESPONSARILE DELL’ U.0.
= Acquisizione sorse Hasne™

{Or.sx= MWH Hadaid

7
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. L'anna duerm!aquatturd]m il giome _pAde cdel mese di Lia &ﬁl} . el locali della Sede Leogale di

via Giacome Cusmane n® 24 - Palenmo, il Commissario Straordinario Dr. Anteiho Candela, nominalo con Decratn
dell* Asscasore della Salute alia Regione Siciliana n. 03303/13 del 04.07.2013, assistita dalla dott.ssa Emilia Matranga ,
quale ssgrctario verbalizzanie adulm la sepuente delibera sulla base della proposta di seguite riportata
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' If Direttore def Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Crganizzativo e Affari Generall Dolt. Gaeta:ﬁp__l__a Corte -~

Pramessce che con deliberazione n. 726 del 30.07.2012 & staio approvale i Regolamenic
relativo afle assunzioni di personale dirigenziale e del comparto a i=mpo tnde’termmatﬂ e

dEl‘EI‘!'mnEItﬂ . : - R

Atteso che ¢ stato chiesto alla Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Gioventa
& -del -Servizio Civile Nazionale- se il servizic civile prestate dai volontari pud essere valutato nei
- concorsi pubblici come servizio prestato a tutii gli effefti presso le pubbliche amministrazioni,

Vista la naota dat 12.02.2014 con la quale 'Ufficic Nazionale per i} Servizio Civils- Dipartimento
della Gioventdl € del Servizio Civile Nazionale- della Presidenza del Consiglio dei Ministri ha
comunicato che 'arf. 13, comma 2, del Decreto Legislativo n. 77 del 2002 recita testualmente: * #
periodo di servizio civile effellivamente prestate, ( ...), & valutato nei pubblici concorsi con le stesse
medalita e lo stesso valore del servizio prestato presso enti pubblici®;

Visto l'art. 13, comma 2, del D.Lgs. n. 77 del 5 aprite 2002,

Ritenuto, conseguentemente, di dovere integrare la cilaia deliberazione n. 726 del 30.07.2012
ed il relative Regolamento, approvato con la medesima deliberazione n. 726/2012, nel seguente
modor

Per i personale dirfnenziale:

- I servizio civile effettivamenie prestato & valutato con | comrispondenti punteggi previsti

dalla vigente normativa concorsuale per i servizi presse pubbliche amministrazioni, punti
0.50 per anno, ove durante i servizio il candidate abbia svolto mansioni rconaucibill al
profile a concorso, negl alird casi il servirio non sara valutato;

Per il persenale non dirigenzizsle:

- H servizio civile effeltivamente prestaic & valutato con i corrspondenti punteggi previsti
dalla vigente nomativa concorsuale per i servizi prasso pubbliche amministrazioni, punti
1,20 per anno, ove durante il servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al
profilo a’concorso, ovvero punti 0,30 per anne per il servizio in profilo ¢ mansioni diverse
da quelli a concorso( cfr. art. 20, comma 2, del DPR n. 220/2001Yy;

- Analogamenie | periodi di effettive servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma

volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate e neli'arma def carabinieri, ai sensi

deli'art. 22 delia legge 24 dicembre 1986 n. 958 sono valutati punii 1,20 per anno, ove
duranta il servizio abbia svolio mansioni ricenducibili al profile 2 concorso, ovvers punti
0,30 per anno per il servizic in profilc o mansioni diverse l:la quelli a concorso  cir. art. 20
cemma 2, del DPR n. 22042001);

Dato atto della conformita della presente proposta alla normativa vigente che disciplina |a
maieria tratiata;

Per Iz causali di cui in premessa

PROPONME
di:

@1} Prendere afte della nota del 12.02.2014 con |a gquale 'Ufficio Nazionate per il Servizio Civile-
Dipartimento delfa Gloventl e de! Servizic Civile Nazionate- defla Presidenza del Consiglic dei
Ministri  ha comunicato cha Fart. 13, comma 2, dal Decreto Legislafive n. 77 del 2002 recita

testualmente: “ Il perodo di servizio civile effeftivamente presiaio, { ...}, € valutaic nei pubblici-

concorsi con fe stesse modalitd e o stesso valore del servizio prestato presse enf] pubblici™,
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02} Integrare la deliberazione n. 726 del 30.07.2012 ed il relativo Regolamento, approvato ¢on. -
la medesima deliberazione, relativo alle assunzioni di-personale d_iriganziale e del comparie 2 tempoe
indaterminato e determinato, ne! seguente modo: "

Per il personale dirigenziale: _ _ S
- i servizio civile effetlivamente prestato e valutatc con i corrispondent punteggi previsii

dalla vigente normativa concorsuale per i servizi presso pubbliche amministrazioni, punti
0,50 per anno, ove durante it servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al
prafilo a concorso, negli altri casi il servizio non sara valutato;

Per il personale nen dirigenziale:

- i servizio civile effettivamente prestaio & valulato con i cordspondenti punteggi previstl
dalla vigente normativa concorsuale per § servizi presso pubhbliche amministrazioni, punti
1,20 per anno, ove durante il servizio il candidate abbia svoltc mansiont riconducibili &l
profilo a concorso, oyvero punti 0,60 per anno per il servizio in profilo o mansiont diverse

da quelli a concorsa { ofr. art. 20, comma 2, del DPR n. 220/2001);
- Analogamente i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
~ yolantaria e di rafferma, prestali presso le forze armate e nell'arma dei carabinieri, ai sensi
delfart. 22 della legge 24 dicembre 1886 n. 958 sono valutati punti 1,20 per anno, ove
1! duranie il servizio abbia svolto mansioni riconducibili a! profile a concorso, ovvero punti
0,30 per anng per il servizio in profilo o mansioni diverse da guelli a concorse ( cfr. art. 20

comma 2, del DPR n. 22072001},

L

= i
- 03) Confermare la citata deliberazione n. 726/2012 con le integrazioni e modifiche apporiate con il
presente provvedimento, :

04) Notificare il presente provvedimento all Assessorato Regionale della Salute.

AFEEEER
IL DIRETTORE DELL'UGC- Gestione Giuridica e
Sviluppo Orgahizzativo- : (L DIRETTORE DE RTIMENTL
{Dolt. Mariagiusep ifla Montagna) : {(Dott, Caeta
_ ry : "
L

i
PARERI II?ENTUALI DE! DIRE RTAMMINISTRATIVO E SANITARIO
da richiedere a cura del D.G. ai sepsidelart. 3— comma 7 —del D.Lgs. 502/92 e s.m.1.

//Shﬁa_sente atio viene espresso l
parere dat parere T2vb (ﬂb“i,] 4 dal

\ l
DIRETTORE AGMINISTRATIVO DIRETTORE SANITARIO
(Dot ) (Dott.Gfuseppe f{aﬁrﬂ_ ‘
“ v
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IL DIRETTORE GENERALI=

- \ista la proposta di deliberazione che precéde, & che g'infende qui di seguito riportata &
trascritia; :
Vistb Rparert favorevoli ger Dinstmre ZAnmmisative g del Direftore Sanitario;
Ritenuto.di condividerns il contenuto, .
Assistito dal segretario verbalizzante - ) T




DELIEERA

di approvare la superiore proposta, che ciui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formutata dai Dirigente Responsabile della struttura proponente.

IL COMMIS




¥ RERE REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

ATTESTAZIONI

0257
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L (17 HER, 20

Deliberazione n*

Esecuiiva ai sensi del‘art. 65 co It Responsabile
L.R. n 25/1993, wel testo 1ﬂmr?;?;aa£ i ' dell’Ufficio Deliberazioni

B g iam ey %
La presente deliberazione & stata affissa allAlbo il L‘Addettuy/{/

& siata ritirata dallAlbao il L'Addetio

[1 si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

[] Si aitesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palarmo,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Annotazioni:




