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REGOLAMENTO IN MATERIA DI




posizioni organizzative istituite, secondo quanto stabilito dagli artt. 20 & 21 del C.C.NL. 1998-2001 del
personale del conmparto,

Inoltre, individua Ia misura dell'indennita dj funzione e il fondo per il finanziamento delle posizioni
organizzative secondo quanto previsto dagli artt, 36 e 39 del citato C.C.N.L. 1998-2001 de] personale

- delcomparto. ... S
L'Azienda, tenuto conto della propria strutiura organizzativa, delineata nell'Atto Aziendale .e nel
collegato Documento d; Organizzazione, nonchg delle esigenze dj servizio, individua le Posizioni
organizzative sulla bage delle risorse disponibili con specifico atto deliberativo, déndone Mt’:'fa'

mimicazione alle Organizzazioni Sindacalj ed allaR.S.U.

ART. 2 -Personale a cui pud essere conferita una posizione organizzativa

nella U.0./Ufficio ave viege individuata la posizione organizzativa da conferire, tenendo conto rispetto
alle funzioni e attivita prevalenti da svolgere: ' | |
-della naturs e Caratteristiche dei programmi da realizzare;

-dei requisiti culturali posseduti dal perSonale;

~delle attitudini, capacits professionali ed-ésperienza acquisite dal personale.

personale in part-time non Pud essere conferita una posizione organizzativa,




specializzazione delle
Competenze

aziendale

Autonomia della posizione

Peculiarity complessita e

Complessita dejla Struttura
€ competenze sull’ambito

Puﬁtﬂ

alto

ampia autonomia gestionale rispetto a
indirizzi di carattere generale e in mancanza
di Dirigente delia U.Q.

medio/alto

ampia autonomia gestionale rispetto a
indirizzi di carattere generale e dirigente
sovraordinato

2,5

medio

sufficiente autonomia gestionale rispetto a
indirizzi ricevuti dal dirigente sovraordinato

medio/ basso

sufficiente autonomia gestionale rispetto a
precist indirizzi ricevuti da] dirigente
sovraordinato

1,5

basso

limitata autonomia e dirigente sovraordinato

alto

Specializzazione tecnico-professionale non
interscambiabile

medio/alto

Specializzazione tecnico-professionale
difficilmente interscambiabile

2,5

medio

Specializzazione tecnico-professionale‘
possibilmente interscambiabile

médio/ basso

Specializzazione tecnico-professionale in
an parte interscambiabile

1.5

basso

Specializzazione tecnico-professionale
interscambiabile

alto

medio/aito

| Prestazioni complesse, variabili, influenza
su tutto il territorio aziendale

Prestazioni di media complessita, con
influenza su tutto il territorio aziendale

Prestazioni di media complessitd, con
influenza limitata distreftuale/settoriale

medio/ basso

Prestazioni ripetitive, costanti, con influenza
limitata distrettuale/settoriale

Prestazioni ripetitive, costanti, con influenza
limitata alla U.0.




Fortemente Strategica rispetto agli obiettivi
aziendali
Valenza Strategica
obiettivi aziendali
Mediamente Strategica
aziendaly

Valenza strategica medio/bass
obiettivi aziendaj;
Moderatamegte Strategica rispetto agli
obiettivi aziendal

. i i i
medio/alto medio/alta rispetto ag

Valenza Strategica rispetto

A rispetto agli obietiivi
agli obiettivi azjendari '

a rispetto agli

1

¢} la retribuzione e i Premio previsti in relaziope alla graduazione;
d) le indicazioni sulla verifica; '
¢) la possibiiita dj revoca immediata,

Struttura complessa) nonché un Dirigente operante nella medesima struttura aziendale.
La Commissione formulera, ove possibile, un elenco dj idonei all'incarico non superiore a cingfle

nell'ambito de} quale if Direttore Generaje seegliera il nominativo def dipendente da nominare.




-a) l'attribuzione g; funzioni;

b) le funzioni e [e attivita prevalenti da svolgere, la natura e caratteristiche dei pro grammi da realizzare:
¢) la retribuzione e i Premio previsti in relaziope alla graduazione; |

d) le indicazioni sylja verifica;

e} la possibilita dj Ievoca immediata;

f) Ia durata non inferiore ad ann; due.

ART. 5 -Indennita dj Posizione organizzativa

Azienda, L'indennita va, pertanto, corTisposta in misura proporzionale alla graduazione della relativ,
funzione effettuata secondo i criteri di cyj al precedente art. 3 del presente regolamento.

prestare tale attivity per esigenze di servizio.

L'indennity d; posizione organizzativa non € cumulabile con quella di cocrdinamerto, pertanto al

dipendente cyj viene conferito sig I'incarico dj Posizione organizzativa sia j] coordinamento verra
msta solo l'indennita fa le dye pit alta, ' _
a T . .%2—"
@% e Siand '



minimo 4 punti = € 3 099,00
massimol2 punti = € 9.296,00 o
Puntegei intermedi avranno valori direttamente proporzionali ed automaticarente corresponsioni
economiche direttamente proporzionali (valore d; I punto =€, 774,6853), secondo la seguente tabella:

Indennita
corrisposta
Punti €

3.098,00
3.486,00
3.873,00
4.251,00
4.648,00
5.035,00
5.423,00
5.810.00_
6.197,00
6.585,00
6.972,00
7.360,00
7.747 00
10.5| 813400
11 8.522 00
11,5 ] 8.800.00
12 9.296,00

La revoca del] Incarico comporta Ia perdita dell'indennity d funzione da parte de] dipendente titolare.

Al finanziamento delje posizioni organizzative s; provvede con.le risorse di cuj all'art, 39 CCI.\IL 1?9'?:-
2001 con Ia costituzione di apposito fondo denominato "Fondo per le posizioni organizzative”,
finalizzato ad erogare le indennita di funzjone ai dipendenti cuj vengono affidati gli incarichi previsti
dall' ordinamento aziendale,

L'entitd de! fondo non s storitizza, ma rimane collegata alla attribuzione individuale- alle singole |
Posizioni organizzative- al singolo dipendente non pud essere attribuita pitt di una indennita di funzione
legata ajlg Posizione organizzativa . e

Le eventuali €conomie non utiIiziate nej corso dell'anno confliiscono nel fondo del salario dj risultato i
dell'anng dj iferimento.

ART. ¢ -Valutazione

503zgetto a




effettuata, daj Dirigenti Iesponsabili,
valutaziope individualj:

sulla base dej Seguenti criteri cop apposite origlie dj

Tispetta gii obigitivi Presiazionali stabiljt
- & disponibile g tavori aggiuntiyi

= nonsi limits a garantire Vimpegno orarig minimo contrattuaje
- &rapido nefi’esecuzione dei propri compiti

- rispettaj tempi programmat;

- esprime un buon livellg di competenzy professionale

- &accurato nef lavorg svolto

Quantita e qualita dej lavero svalig

missione defie informazioni
€ & rapporti con [*utenza

condotta de} dipendente all
. direttive aziandaii impartite

Osservanza defle direitive aziendal g € narme del codice d; compariamento & alie

delle norme de) r.'_od_i_ce di _

comportamenty

tivit2 di gruppe
dei responsabil e de; colleghi

Partecipazione & collaborazione

- contribuisce af lavorp ¢ egquipe

~ & disponibile 3 pPromucvere attivita inter-professionali e multi-professionali anche tra
strutture diverse '

Senso di responsabilicy

& disponibile af cambiamentg
- assicura interscambiality operativa

- siadattas contingenze nugve o impraviste
" Tonagisce secondo schem; lroppo rigidi
" 8ecetta il rischio personale

- Fiesce-ad analizzare risolvere i problem;

Flessibiifa

© 0ggetio di valutazione secondo Ia scala numerica seguente: = - -»
I=da acquisire, 2 = base, 3 = intermedio, 4 = buomo, 5 = ottimo,

ILa valutazion

¢ ha come punteggio max=100. §; intende positivamente resa cop un puntegpio >= 6

———

—

H sistema d; valutazione viene gestito at
valutazione dj prima istanza,

La scheda dj valutazione & riportata come allegato 1 a} presente regolamento.

traverso il nucleg di valutaz

e 5‘“’)\‘%0““’\“ =

ione, che dovra convalidare la
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La valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato, secondo le
modalitd previste dal Regolamento per il sistema premiante aziendale (comparto).

In caso di eventuale ‘valutazione negativa, i nucieo di valutazione, prima della definitiva
formalizzaziope, acquisisce in contraddittorio Je considerazioni del dipendente anche assistito da un
dirigente sindacale o da up legale di fiducia.

La valutazione negativa determina la revoca dell'incarico.

L'esito della valutazione periodica ¢ riportato nel fascicolo personale dej dipendenti interessati. Dj esso
si tiene conto nell'affidamento di altri incarichi,

ART. 7 -Soppressione della posizione organizzativa

Nel casi in cui, per effetto di una diversa organizzazione dell'azienda o di intervenute nuove esigenze,

una posizione organizzativa venga soppressa ed il dipendente ad essa Preposto da almeno tre annj abbia

fascia economica stecessiva a quella di inquadramento. Qualora abbia gia raggiunto I'ultima fascia,
allo stesso viene attribuito -a titolo personale -un importo pari all'ultimo incremento di fascia ottenuto,

con prelevamento delle somme necessarie dal fondo rélativo alle fasce.

ART. 8 -Revoca dell'incarico

espressa dal Direttore e/o Responsabile di struttura cuj afferisce la posizione organizzativa:
La revoca ¢ disposta. con atto .scﬁttc') e motivato del Direttore Generale, seﬁtito il Direttore
Amministrativo o Sanitario e Su proposta del Direttore e/o I:{eSansabiIe si struttura cui a.f%er‘isce--la -
posizione orgarﬁizaﬁva. '
La revoca dell'incarico comporta la perdita dell'indennits di funzione da parte del dip
tal caso il dipendente:

-resta inquadrato nella categoria di appartenenza;

Mito alle funzioni proprie del profilo.

ot
i
!



Ba compilare a cura del Dirigente responsabile J

qUEGATO 4"

F DIPARTIMENTO/P.0 /DISTRETTO/U.0

SCHEDA VALUTAZIONE PER IL PASSAGGIO ALLA FASCIA ECONOMICA SUPERIORE

B __DATI DEL DIPENDENTE

COGNOME: NOME: MATR.
DATA E LUOGO DI NASCITA

RUOLO: QUALIFICA:

B SCHEDA DI VALUTAZIONE gegeare conam)

[Fattore da valutare . Valutazione Valutazione.

SUFFICIENTE | INSUFFICIENTE.

Quantita e qualita del lavoro svolto

Osservanza delle direttive aziendali ¢ deile norme del codice di
comportamento

Partecipazione ¢ collaborazione

Senso di responsabilita

SI ESPRIME IL SEGUENTE PARERE PER IL PASSAGGIO ALLA FASCIA SUPERIORE:

(positivo/negativo)

Si attesta che il dipendente in oggetto dal 01/01/2004% a.lla data del 31/12/2008 non ha avuto inflitte sanzioni
disciplinari superiori al rimprovero seritto -

1l Dirigente Responsabile

Eventuali osservazioni del Dipendente

I Dipendente
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DIPARTIMENTO/P.O/DISTRETTO/U.O

SCHEDA VALUTAZIONE INDIVIDUALFE, PER ASSEGNAZIONE UNA TANTUM ANNO 2006
e —ann JALIUNS INDIVIDUALE PER ASSEGNAZIQ

[ - DATI DEL DIPENDENTE
COGNOME:;: NOME;: MATR.
DATA E LUOGO DI NASCITA _
| RUOLO: QUALIFICA: CATEG: FASCIA.
SCHEDA DI VALUTAZIONE tegore commnm,
Fattore da valutare Valutazione Valutazione.
SUFFICIENTE INSUFFICIENTE.

Quantits e qualita del lavoro svolto

Osservanza delle direttive aziendal; ¢ delle norme del
comportamento

codice di

Partecipazione ¢ collaborazione

Senso di responsabilita

SI ESPRIME IL SEGUENTE PARERE PER L

"ASSEGNAZIONE UNA TANTUM ANNO 2006

(positivo/negativo)

LDa compilare a cura del Dirigente resnoﬁsahile l

Si attesta che il dipendente in oggetto dal 01/01/2008 alla data del 31/12/2006 non ha avuto inflitte sanzioni
. disciplinari superiori al rimprovero scritto

11 Dirigente Responsabile
Eventuali osservazioni del Dipendente
i
%&’ T Il Dipendente
ay
/ _
Il Dirigente Responsabile

78
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. Verbale di accordo
In data 13/12/06 si sono incontrati FAzienda US.L. 6e le 00.88. e la RSU aziendali.

AAAAAAANAAAAANAA

A) Intema di utilizzo fondi ex art. 39 de! CCNL 1998/2001 cosi come modificato ed integrato
dai successivi CC.CC.NN. LL. del personale del Comparto Sanita si & convenuto quanto
segue:

01) Leg parti concordano preliminarmente che le risorse di cui al’art. 6 - comma 1- del CCNL
200220085, )I° biennio economico, sono destinate per una percentuale pari a 55% al fondo
di cui all'art. 4 del precitato CCNL ( fondo produttivitd) e per la restante parte al fondo di cui
allart. 5 del medesimo CCNL ( fondo per il finanziamento delle fasce retributive).

02) Aftribuire, ai sensi dell'art. 35, comma 4°, del CCNL 1998/01- 1° biennio €conomico- con
decorrenza dall’1.01.2006 ai dipendenti, in servizio al 31.12.2005, la fascia retributiva
superiore rispetto a quella in godimento, previa valutazione positiva.

03} Ai dipendenti che alla data del 31.12.2005 si trovano gia inquadrati nella fascia massima
della categoria di appartenenza sara attribuita, con le stesse modalita di vaiutazione di cui al
punto 02), una tantum, una somma, a fitolo di produttivita limitatamente al'anno 2006,

definita in relazione aiia disponibilita del relativo fondo e della categoria di appartenenza
come qui di seguito riportato:

B) A5 € 302,24
C) B5S €. 400,01
D) BS5 € 672,31
E) C5 = €1.11957
F) D6 € 921,30
G) DS6 € 1.151,63

3bis) A decorrere dal 01/01/2007 riconoscere ai dipendenti che nel corso del 2006 hanno
usufruito di passaggi di categoria, cui sia stato riconosciuto I'una tantum di ci al punto 3) in quanto
al 31/12/05 si trovavano nella fascia massima neila categoria di appartenenza, ia fascia retributiva
Superiore con assorbimento dell'eventuale assegno ad personam in godimento nella nuova
categoria di inquadramento, precisando che ove il fondo relativo ‘non dovesse presentare la
necessaria disponibilita si procedera con ie stesse modalitd indicate al sotto specificato punto 6).
04) La valutazione, di cui ai superiori punti 02), 03) e 3bis), sara effettuata qal Responsabile
deila struttura ove risultano utilizzati i dipendenti, come da schede individuali, Allegato “1” e
‘2", parti integranti  def presente accordo, che dovra essere espletata nel
periodo01/01=31/01/2007, al fine di consentire il relativo pagamento possibilmente con o
stipendio def mese di Febbraio 2007. ' )
05) | benefici di cui ai Superiori punti 02). 03) e 3bis) non potranno essere attribuiti né ai
dipendenti ai quali & stata irrogata, nel periodo 01.01.2005- 31.12.2006, una sanzione
disciplinare definitiva superiore al rimprovero scritto, né a quelli che nel medesimo periodo
abbiano subito provvedimento di sospensione cautelare ed il relativo giudizio risufta ancora
pendente, ' T B
06) Di autorizzare, a decorrere dal 01/01/2007, lo stormo di eveniuali~somme dal fondo di cui
alfart. 3 del CCNL - II° biennie economico — al fondo di cui all'art. 5 del medesimo contratto
per il finanziamento di quanto eventualmente necessario per la corresponsione di fasce,
valore comune dell'ex indennita di qualificazione professionale e delfindennita professionale
specifica nei confronti di personale neo assunto a quaiunque titolo. .
B) Con riferimento alle posizioni organizzative la parte sindacale approva la proposta di

regolamento in materia di posizioni organizzative, come da Allegato “3” parte integrante del
presente accordo.

PARTE SINDAC
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

che trova copertura economica con il fondo ex art. 5 de] II biennio economico vigente; attesa che il
personale che nell’anno 2006, gia collocato nell’ultima fascia della propria categoria, non potra
usufruire di tale progressione, le parti convengono che qualora il prossimo contratto I biennio
economico 2006-2007 preveda la fascia 6 per le categorie A-B-Bs-C ¢ la fascia 7 per le categorie D

utilizzate, prioritariamente, per tutto il personale che non ha potuto godere di tali?eneﬁcio.
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