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Segrerano verbalizzane, Dobi Samuel Arrigo
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| Richiesia completamento matenale per ta valutazione degh obtettivi,
Analisi & chiarimenti & campione di alcune schede obiettivi:
Metodoloata, analisi ¢ valutazione della performance organizzanva,
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4 Cronoprogramma sedute;
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Il Tresidente deli"QO 1V apre i lavor elencando la documentazione ncevita riguardo alle
valuiazione dewli obictivi delle struthare aziendali L'0 LV prende visione del materiale

4 sewwire in collsborazione con le D.ssa Mariagiuseppina Montagna e la D ssa Sonma Tedesco vieng
eiTetluai un resaconto della documentazione NON ARCKHA PECVERLTE all ‘orgamismo ma che risulia
consullabile presso la sede dell'A 51" di  UOC Programmarions Controflo di Crestivme-S15;
trafas principalimente delle relazionl & curn dei responsabill delle ULLOO di suppono alle
risultanze delle schede.
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in attesa del risultati da parte del Responsabile delle Trasparenza incazicato di raccopliere i dati
detle U.0. e di trasmetterli alla VOC Programmmazions Contrelio di Gestions-S1S.

Il Dirattore della Proprammazione Controllo di Gestione-318 ed il Responsabile TJOS Valutazions ¢
Valorizzazione Risorse Umane anticipano ai componenti deli’OTV che per le schede relative
all’snno 2020 & stato avviato vn percorso di miglioramento con tna nwova senie di indicatori futio
delle osservazioni ¢ delle indicazioni dell®OIV raccoliz nell’anmualith precedente tese al
miglicramento detla performance

L'O1V decide di non trattare il punto tre all'ordine del giomo, che dunque viens dmandato alle
sedute successive.

In conchisione si passa al punto 4, & seguito della traitazions del quale viene condiviso con tulli i
partecipant] prosenti di un cronoprogramma delle sedute di qui 2] mese di giugno 2020 &l fine di
rispettare { termini per |'approvazione dells relarione ennuale swila performance,

Alle ore 18:30 hanno termine i lavori della sedira odiema che, pertanto, viene sciolta, L' Orgenismo

convoca la prossima seduta i1 20 Maggio ore 15:30 per la continware la disamina deile schede
obiettivo e delle relative relazioni.

Leito, confermato e sottoscritto:

Presidente: Prof. Renato Malta

Components:  Dotl Rnb;rm Virzl

Componente:  D.~Loredana Maria Ester Giustini
Segretario:  Dott. Samuel Arrigo




