A *lcnda Sanitaria vamuale di Paletmo 'A ‘

 Organivmoe Indipendente di
Talutazione

Fay \ SR A

VERBALFE 0°22 det 10/12/2020

Panne 2020000 giorne diech det mese di dicembre alle ore 13:30, s madalita “a distanza” e :
cotegau con Favsilio def programma informatico Skype, si & riunito "Organismo Indipendente di
Valutazione, composie da:
- i Prof. Renate Malta, Presidente,
- i Dott. Roberte Virzi, Componente:
- ia D.ssa Lorcdana Maria Ester Giustini, Componente.

Yeno inoltre callegati sempre con ausilio del p programma informatico Skype:

fa Datt.ssa Maria Luisa Bareale, Presidente del CUG; :

i

[ Dott. Samue! Arigo, in qualith di componente della Strutura Teenica Permaneie o :
Segretaric verbalizzante

Punt! alt’ovdine de! giome:
!, lnconre di presemtazione con il nuove Presidenie del CUG ¢ pianificazions deile
attivita ai {ini del nuovo piano delle azioni positive, ticnnio 2021/2023
2. Varie cd eventuali,

In aperturz di seduta vengono fatte fe opporlune presentazioni in quanto wattasi di un primo
incontro conescitivo a i componenti del’OIV e il nuove presidente del Comitato Unico di
Garanzia {CUG) dell’ ASP di Palermo.

Prende lz parola il Presidentc dell’OIV ed esponc le motivazioni dell’incontro odiemo,
funzionaie alla verifica dello stato dell’arte in ASP-PA sulla «promozione della parita ¢ delle pari
opportunitas — e di cui sono veicolo normativo il D. Lgs. 198/2006 «Codice delle pari opportunita
tra uontin e dennen, la delibera dell’ ANAC n. 22/2011, la Direttiva 23 maggio 2007 ¢ la Circolare
1.2/2019 del Ministro per la Pybblica Amniinistrazione — orientati alla valorizzazione del benessere
di chi lavora e al contrasto di qualsiasi forma di discriminazione. Lo stesso precisa alwresi che ogni
percorso di crescita inizia dal rifevamento delle criticita per porre sn di essc mirati obiettivi di i

miglioramento ¢ lunzionali sia alla realizzazione delle pari opportunitd sia al miglioramento delia :
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performenee aviendale, Pertanto, POV ausprea che al Plaao Iricnnale delle Azioni Positive
oropramaate dall AR & Palermie trovi ceo altitertio del Piano Triennale della Performance.

{2 Detr ssa Bamate ringraza POTV per avers protiasso Piiscontro ¢ spicga che fa sua nomina &
cocente. ¢ che dal breve tempo dallinsediamenta - pae con i Jiniti della vigente emergen7a
pandemiva e Covid- 12 ha gid iniziato 1 verilivare quanto svolta dal precedente CUG, in modo da
aorre fe basi per e pui aggiveaie plane di attivie,

12 Dotlsse Rarrale informa di aver gid puste i cisalto, it wia detle prime riunione dei Comitato.
i deticate ruoky Jo CLIG allinterne dell"ASP. La stessa dichiara di aver programmato di voler
atiare i coinvalgimento di tutti | componenti del CUG affidande ad ognuno di cssi un'arca o un
tema specifice i moda che con Pampio eninvolgimento di ciaseuno, si realizzi il massimo
deilelficienss organizzntiva ¢ dell’efficacia delle azioni det Piano. ¢ la prevista calendarizzazione
dete sedute de Comitate svelge la tinalita di garantice stabilita all'organizzazione del gruppo.

Zssa & fiduciosa nel rapporto di collaborazione con I'OIV. ceria di ricevere il sostengo ncllo
svolgimenta det delicati compiti rivolti alla realizzazioni delle azioni previste in modo da superare
fe criticita che via via si presentane durante il percorso che dovrd intraprendere.

{nolire, ha gid programmato di analizzare nct corso delle prossime riunioni. unitamente agli aliri
Compoaenti dei CUG, il pacchefto di norme ¢ di procedure di competenza del Comitato, si
aggiornare il proprio regolamsnto dave ritiene di dover aprire alla possibilita di nominare dei
compenenti supplenti per non rallentare le altivita del Comitato in case di assenza delfi titolare/i.

La Dott.ssa Bamale aggiunge che I'idea che il CUG vorrebbe realizzare ¢ quella di generare un
sempre maggiore senso di appartenenza all*Azienda da parte dei dipendenti artraverso il delicato
cema del “Wellare Aziendale”, affinché I'Azienda possa coinvolgere i propri dipendenti in
specifiche attivita ¢ percorsi. Infine, fa parte anche del sug progetto di sviluppo quello di verificare
ja possibilitd di fonti di finanziamente con il coinvolgimento anche dei Sindacati in modo da
avviare una seric di progetti con il supporto di figure csterne: tra qlicsti. per esempio, qucllo di
sotenziare fo sportelio di ascolto ubicato all’interno detla UJOC di Psicologia ¢ di renderlo ancor pitt
indipendente anche con I'apporto di professionisti esterni.

I Componenti deli*O1V intervengono chiedendo se, per escmpio, sul teme dello smari-working o
tavoro agile il CUG ritiene di dover avviare delle altivita o dei percorsi. La Dolt.ssa Barrale itlustra
che sul tema il Comitato vorrebbe verificare la possibiiita di intervenire con un progetto pilota che
vada al di 1 della semplice emergenza sanitaria relativa al Coronovirus, a partire dall"analisi dct
dati. ¢ ¢i cui gia si parla nel «Piano tricnnale delle azioni positive 2020/2022».

Interviene il Presidente dell"OIV chicdendo se it CUG abbia gid una pianificazione per

individuarc fe criticitd e sli interventi correttivi da inserire nel nuova piano triennale delle azioni
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. La Dottssa Barrate precisa che Midea ¢ quella direalizzare wn questionario d'indagine sul

positive

whenessere arganizzaiivos al fne di acquisire una base di dati per comsiderazioni ¢ decistoni. LOIV

ta incoraggia in fal senso

1t Presidente detl’ OV, citamide fa Detibers ANAC 00 22 del 2001 «dndicaziont relative aflo
svituppe deitambita delle pacd opporiunitd nel cicle di gestione della performances ticorda che.
oltre ad irsere o temi delle part opportunit@ all'inteme del prossime Piane della Performance,

vaniw anche ntisuraty §eisultati di creseita ottenutd, € conclude dicenda che fa prospettiva delle pari

oppodunitd vive anche del miglioramento che 'ASP tiesce a dare anche all’utenza esterng
all’ Azienda at i della realizeazione dei divitd dei cittadini.
POV formuia al Presidente del CUG gl auguri di buon lavero per il nuovo delicato impegno 2,

danovande fr disponibilitd dell™Qrganoe alla fattiva collaborazione, auspica di ricevere {requeni

aggeiomamentt.
Afe ore 1700 temiinano | lavori detla seduta,

Lete. eonfermato ¢ sotoscritto:

Presidente: Prof. Renato Malta

Componente:  Dott. Robarto Virzi

Compenente: Do~ Loredana Maria Ester Giustini 43

Segreario: Dou. Samuel Arrigo
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