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VERBALE n. 18 del 04/11/2021

L’anno 2021, il giorno sedici del mese di Novembre alle ore 15:15 nella sdla riunioni del 2° Piano
della Direzione Generale sita in Via Giacomo Cusmano n. 24 si & riunito I’Organismo Indipendente
di Valutazione, composto da:
- Prof. Renato Malta, Presidente dell’OIV;
- Dott.ssa Loredana Maria Ester Giustini, Componente OIV
- Dott.ssa Elvira Cavallaro, Componente OIV - ASS € #T€
Partecipano alla seduta:
- Dr:ssa Tiziana Di Falco, Responsabile della Struttura Tecnica Permanente e Responsabile
dell’UQOS Valutazione e Valorizzazione Risorse Umane;
- Dott. Samuel Arrigo, Componente della Struttura Tecnica Permanente e Segretario
verbalizzante; -
La seduta prevede la trattazione dei seguenti argomenti:
1) Integrazione dei Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
con il Piano Triennale della Performance; con il Piano Triennale delle Azioni Positive e
con il POLA: azioni conseguenti, secondo quanto prevede la Delibera ANAC n. 177 del
19 febbraio 2020.
2) Revisione del “Sistema di misurazione e valutazione aziendale della performance” e
integrazione degli aspetti economici.
e Per la trattazione del primo punto sono presenti:
il Dott. Giuseppe Campisi, Direttore del Dipartimento Risorse Umane, convocato con nota prot.
66/01IV del 19/10/2021, assistito dai Dott. Tullio Conti e Antonino Ragusa;
11 Presidente dell’OIV introduce la novita della normativa relativa “Piano Integrato Piuno iniegrato
di attivitd e organizzazione” (PIAO), previsto dall’articolo 6, comma 6, del decteto legge n.
80/2021, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, tendente a dotare ’ASP di Palermo di un

unico strumento di programmazione in sostituzione del singoli Piani triennali di Performance,
1



Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, delle Azioni Positive € del Piano Operativo per
il Lavoro Agile, al fine di conseguire risultati di maggiore efficienza, efficacia, produttivita,
misurazione della performance” negli ambiti della risposta organizzativa e individuale agli obiettivi
che I’ ASP individua ai fini della soluzione di eventuali criticita. Il PIAO dovra essere varato entro il
31 gennaio sulla scorta delle linee guida che fornira il Dipartimento della Funzione Pubblica.
Il Presidente invita i presenti a offrire la pilt ampia collaborazione al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione. Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane comunica la propria
disponibilita e quella dello staff a lui afferente a fornire tutto il supporto di collaborazione per i vari
adempimenti.
Sul tema dello Smart Working, durante il difficile periodo del 2020, il Direttore afferma che sono
stati comunicati all’UPD tutte le attivitd volte a regolamentarne 1'utilizzo dello strumento, fornendo
continuo supporto alle strutture aziendali. In seguito, con la direttiva sul POLA, il Dipartimento ha
provveduto a elaborare il regolamento di disciplina del Lavoro Agile secondo le necessita e le
urgenze aziendali. L’incontro pertanto si conclude.
¢ Per la trattazione del secondo punto & presente:

la Dottissa Antonina Agnello, Direttore dell’UOC Gestiohe Economica e Previdenziale,

convocata con nota prot. 67/0IV del 19/10/2021;
1l tema centrale trattato con il Direttore dell’UOC Gestione Economica e Previdenziale riguarda
’aggiornamento del “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance” e ’Organo chiede
la pitt ampia collaborazione al Direttore dell’'UOC affinché si proceda all’integrazione degli aspetti
economici. Il Direttore dell’UOC Gestione Economica e Previdenziale informa in maniera ampia e
puntuale che si sta lavorando su questo aspetto del regolamento, tanto che a breve, possibilmente
entro 1’anno in corso, sard emanata la delibera di regolamentazione degli aspetti ‘economici predetti
del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance.
L’0IV dopo aver ringraziato gli intervenuti che si sono man mano susseguiti, alle ore 17:45 termina
i lavori della seduta odierna che, pertanto, viene sciolta decidendo che la data della prossima seduta
verra concordata dai componenti e comunicata ai partecipanti.

Letto, confermato e sottoscritto:

Prof. Renato Malta, Presidente OIV e f?( u/ﬁ/{\/gaﬁ/g Lf-

Dr.ssa Loredana Maria Ester Giustini, Componente

Dr. Samuel Arrigo, Segretario



