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N° Conto Patrimoniale

N° Conto Economico

Ordine n° del Impoﬁo €

Tetto di spesa/Budget assegnato €
Budget pluriennale

Budget utilizzato/impegnato €

Anno Euro
Budget presente atto €
Anno Euro
Disponibilita residua budget €
Budget pluriennale
Anno Euro Il Direttore della U.O.C. Bilancio e
Anno Euro Programmazione
o Non comporta ordine di spesa Dott. Giovanni Taverna

[l Responsabile del procedimento
Il Col laboratore Ammmlsn ativo Prof.

Thevnx Al o,

L’anno duemilaventiquattro, il giorno [ventumo] del mese di grugno] nei locali della Sede Legale di
Via Giacomo Cusmano n.24 — Palermo, il Direttore Generale dell’ASP di Palermo Dott. Daniela
Faraoni. nominata con D.P. n. 314/Serv. 1°/S.G. del 21.06.2024, assistita da

Sit. 4 O sA iy L(CATK, quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla
base della proposta di seguito riportata:




II DIRETTORE GENERALE
Dott. Daniela Faraoni

Premesso che con Decreto del Presidente della Regione n. 314/Serv. 1°/S.G. del
21.06.2024, notificato a mezzo P.E.C. in pari data all’ASP di Palermo con nota
dell’ Assessorato Regionale della Salute della Regione Siciliana prot. n. 3383/Gab del
21.06.2024, assunta al prot. n. 300599 del 21.06.2024, parte integrante del presente
atto (allegato A) la Dott. Daniela Faraoni, nata a S. Caterina Villarmosa (CL) il
12.09.1959, ¢ stata nominata, in esecuzione della Deliberazione della Giunta
Regionale 17.06.2024, n. 202, ai sensi dell’art. 19 della L.R. 14 aprile 2009, n. 5, in
combinato disposto con I'art. 2 del Decreto Legislativo 4 agosto 2016 n. 171,
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo con decorrenza dal
21.06.2024 e per la durata di anni tre, autorizzando la stipula del relativo contratto di

lavoro di diritto privato, secondo lo schema tipo approvato con deliberazione della
Giunta Regionale n. 195 del 17.06.2024;

Preso atto che con nota prot. n. 3392/Gab del 21.06.2024, assunta al protocollo
aziendale in data 24.06.2024 con il numero 301296, ¢ stato disposto ed autorizzato,
dall’Assessorato Regionale della Salute che, al fine di assicurare e garantire
continuita gestionale e dell’azione amministrativa, il mantenimento dei Direttore
Amministrativo e Direttore Sanitario ove presenti in Azienda a quella data sino alla
sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro e, comunque, non oltre 15 giorni
dalla medesima sottoscrizione, termine differito successivamente, fino alla
definizione delle procedure di nomina, con nota prot. n. 3780/gab del 12.07.2024
assunta al protocollo in pari data con il n. 337460 e con nota prot. n. 4247/gab del
09.08.2024, assunto al prot. con il n. 380337 del 09.08.2024 sino al 02.09.2024.

Preso atto che il Direttore Generale ha sottoscritto in data 01 luglio 2024 il contratto
di lavoro con allegato I’atto di programma degli obiettivi attribuiti ed accettati.

Richiamato il D.lgs 30.12.1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto l'art. 3 del suddetto Decreto legislativo che prevede che il Direttore Generale
sia coadiuvato nelle sue funzioni dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario;

Richiamata la L.R. n. 5 del 14.4.2009 "Norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale;

Richiamato I'art. 28 dell'Atto aziendale vigente approvato con delibera n. 81 del
21.01.2020, che declina le funzioni attribuite al Direttore Sanitario e che in ogni caso
possono essere integrate da altre funzioni, ove all'uopo assegnate dalla Direzione
Generale; '




Intercalare alla delibera
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Richiamati il Decreto assessoriale n. 18 del 15.01.2024 pubblicato su G.U.R.S. serie
speciale concorsi il 26.01.2024 ed il Decreto Assessoriale n. 140 del 23.02.2024 e n.
141 del 23.02.2024, pubblicati su G.U.R.S. serie speciale concorsi il 22.03.2024,
contenente gli elenchi aggiornati dei soggetti idonei alla nomina a Direttore
Amministrativo e Sanitario delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale, (Aziende
Sanitarie ed Ospedaliere ivi comprese quelle di rilievo universitario);

Atteso che con nota prot. n. 30972 del 02.07.2024, I'Assessorato Regionale della
Salute ha trasmesso ai Direttori Generali i curricula dei soggetti dichiarati idonei con
i Decreti accessoriali n.18 del 15.01.2024 pubblicato su G.U.R.S. serie speciale
concorsi il 26.01.2024 ed il Decreto Assessoriale n. 140 del 23.02.2024 e n. 141 del
23.02.2024, pubblicati su G.U.R.S. serie speciale concorsi il 22.03.2024;

Esaminati in via comparativa i curricula dei candidati idonei alla nomina di Direttore
Sanitario inseriti nei suddetti elenchi, curricula forniti dall'Assessorato Regionale
della Salute, e riconosciute le caratteristiche pitt aderenti alle qualita occorrenti
all'Azienda anche in considerazione degli obiettivi assegnati;

Ritenuto, sulla scorta dell'esame propedeutico dei curricula, di poter nominare
Direttore Sanitario di questa Azienda il Dott. Antonino Levita, il quale risulta inserito
nell'elenco dei soggetti idonei all’incarico di Direttore Sanitario, di cui al richiamato
D.A. n. 18 del 22.03.2024 e n. 140 del 23.02.2024 e n. 141 del 23.02.2024;

Rilevato che i titoli di studio e professionali, che si evincono dal curriculum del Dott.
Antonino Levita, nato a Milazzo il 31.01.1965 forniscono la necessaria attestazione
del possesso, da parte dello stesso, sia di una qualificata capacita professionale di
direzione Sanitaria per l'assolvimento dei compiti e delle funzioni attribuite dalla
vigente legislazione al Direttore Sanitario di Aziende Sanitarie, sia dei requisiti di
legge per il conferimento della predetta nomina a Direttore Sanitario, in particolare,
dall'esame del c.v. del Dott. Antonino Levita risulta quanto segue: il professionista ha
maturato un'ampia esperienza di gestione di funzioni sanitarie nell'ambito del S.S.R.,
acquisendo una expertise di particolare profilo, soprattutto nella Direzione Sanitaria
Aziendale, ma anche nei processi di implementazione di metodiche volte alla
promozione di processi di qualita. )

La consolidata esperienza maturata anche nella direzione sanitaria d1 un'Azienda
ospedaliera dell'area metropolitana di Messina, garantisce, inoltre, I'assunzione di una
consapevole responsabilita in ordine alla razionale e corretta programmazione e
gestione delle risorse assegnate in funzione degli obiettivi attribuiti dalla Regione alla
Direzione Generale. '



Richiamata la nota prot. 403512 del 30.08.2024 trasmessa via P.E.C. al Dott.
Antonino Levita, con la quale la Direzione Generale esprime il proprio intendimento
al conferimento dell'incarico di Direttore Sanitario e chiede al dirigente, in ipotesi di
accettazione, di rendere le dichiarazioni, i cui - modelli vengono allegati (Allegato B)
alla presente per farne parte integrante ¢ sostanziale, con le quali si attesta
I'insussistenza di cause ostative al conferimento dell'incarico secondo le disposizioni
vigenti;

Preso atto che, in riscontro, il Dott. Antonino Levita ha comunicato l'accettazione
dell'incarico e, nelle more di trasmissione delle dichiarazioni sostitutive di
responsabilita previste dalla normativa vigente, viene attribuito allo stesso I'incarico
di Direttore Sanitario a decorrere dal 02 settembre 2024; |

(L. DIRETTORE GENERALE

- visto quanto in premessa esplicitato che qui s'intende di seguito riportato e trascritto;

- assistito dal Segretario verbalizzante,

DELIBERA

Per quanto in premessa, di:
1) Prendere atto dell'accettazione da parte del Dott. Antonino Levita dell'incarico di Direttore
Sanitario dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, proposto da parte di questa Direzione in
data 30.08.2024 giusta nota prot. n. 403512, e cio a far data dal 02 settembre 2024, per la durata di
anni 3 (tre);
2) Prendere atto che il rapporto di lavoro del Direttore Sanitario ¢ a tempo pieno, regolato da
contratto di diritto privato, stipulato in osservanza delle norme >de} titolo terzo del libro quinto del
Codice Civile;
3) Dare atto che la disposta nomina a Direttore Sanitario aziendale determina, a carico del Dott.
Antonino Levita 'obbligo di assicurare il relativo rapporto di lavoro a titolo esclusivo. rimanendo a
carico dello stesso I'eventuale onere di comunicare situazioni incompatibili con il suddetto obbligo;
4) Dare atto che la spesa relativa al presente atto deliberativo ¢ quella determinata dallft vigente
normativa in materia e trova copertura nel seguente modo: | ’

- compensi sul conto economico: 5.09.03.01.89

- oneri sociali sul conto economico: 5.09.03.01.01

- Trap sul conto economico: 9.01.02.01.04;
5) Approvare lo schema di contratto che viene allegato alla presente sotto la lettera “C™ per farne

parte integrante e sostanziale;



6) Notificare copia del presente provvedimento all'Assessorato Regionale della Salute, al Collegio
Sindacale per opportuna conoscenza, nonché al Dipartimento Risorse Umane, per gli adempimenti
connessi al trattamento economico di che trattasi;

7) Attesa l'esigenza di garantire migliore funzionalita dell'azione sanitaria, dichiarare il presente

atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

cif/a.(:aoni

Il Segretario verbalizzante
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ATTESTAZIONI
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DELIBERAZIONE N.

Gnsabile dell’Ufficio Deliberazioni
il Coliaboratosg@pnministrativo

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo il I’ Addetto

E’ stata ritirata dall’Albo il 1" Addetto

[ Si attesta che contro la presente delibera non & pervenuto alcun reclamo.

[l Si attesta che contro la presente delibera & pervenuto reclamo da :

Palermo

Il Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni




“t AUCHAT A0

DP. o 3: [l /Serv.1°/S.G.

REPUBBLICA ITALIANA
ALLEGATO ALLA DELIBERA

00031 %e 2

0 ACO 9024
REGIONE SICILIANA

ILPRESIDENTE
VISTO lo Statuto della Regione;
VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2 ¢ successive moditiche ed
integrazioni;
VISTA la legge regionale 20 aprile 1976, n. 35 ¢ successive modifiche ed integrazioni:
VISTA la legge 23 dicembre 1978, n. 833 e successive modifiche ed integraziont;
VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni:
VISTA la legge regionale 3 novembre 1993, n. 30 ¢ successive modifiche ed integrazioni:
VISTA  lalegge regionale 28 marzo 1995, n. 22 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 302 e successive moditiche ed integrazioni:
VISTA  lalegge regionale 20 giugno 1997, n. 19 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 “Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti

regionali. Ordinamento del Governo ¢ dell’ Amministrazione della Regione™ ¢ successive
meodifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P. Reg. 5 aprile 2022, n. 9 concernente: “Regolamento di attuazione del Titolo 11 della
legge regionale 16 dicembre 2008, n.19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali ai sensi dellarticolo 13. comma 3, della legge regionale 17 marzo
2816, n. 3%

VISTA  la legge regionale 14 aprile 2009, n. 5 “Norme per il riordino del Servizio sanitario
regionale e successive modifiche ed integrazioni:

VISTO in particolare, I'art. 8 della richiamata legge regionale n. 5/2009 che disciplina I"istitwzione
delle Aziende sanitarie provinciali (A.S.P.), delle Aziende ospedaliere (A.0.), delle Aziende
ospedaliere di rilievo nazionale e di alta specializzazione (A.RN.A.8.) ¢ delle Azende
ospedaliere universitarie;

VISTO altresi, Iarticolo 19 della sopra citata legge regionale n. 5/2009, il quale stabilisce che i
direttori generali delle Aziende di cui al sopra richiamato articolo 8 sono nominati per un
periodo di tre anpi. rinnovabile nella stessa Azienda una sola volta per la stessa durata;

VISTO il decreto Jegge T3 settembre 2012, n. 138 “Disposizioni urgenti per promuovere [o sviluppo
del Paese mediante un piu alto livello di tutela della salute™, convertito, con modificazioni.
dall’articolo 1, comma 1, della legge 8 novembre 2012, n. 189 ¢ successive modifiche ¢
integrazioni ¢, in particolare, I'articolo 4 rubricato “Dirigenza sanitaria e governo clinice™

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, u. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso gli enti privati in
controllo pubblico. a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907,

I
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

il decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171, recante “Attuazione della delega di cui all'articolo
11, comma 1, lettera p). delia legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria™ ¢
successive modificazioni. in  particolare, 'art. 2 rubricalo “Disposizioni relative al
conferimento degli incarichi di direttore generale™;

la deliberazione della Giunta regionale 27 agosto 2009. n. 327. con la quale. tra I"altro, sono
stati determinati i compensi dei Direttori generali delle Aziende del Servizio sanitario
regionale, differenziate in due fasce di retribuzione:

la deliberazione della Giunta regionale 29 dicembre 2022, n. 607 “Avviso pubblico di
selezione per il conferimento degli incarichi di Direttore generale presso le Aziende ¢ gli Enti
del Servizio sanitario regionale della Regione Siciliana - Approvazione™;

il decrcto dell'Assessore regionale per la salute 2 gennaio 2023, n. 2, pubblicato nella
G.UR.S. - Serie speciale concorsi n. 1 del 3 gennaio 2023, di avvio della procedura di
selezione per il conferimento degli incarichi di Direttore generale presso le Aziende ¢ gli Enti
del Servizio sanitario regionale della Regione Siciliana;

i decreti dell” Assessore regionale per Ja saluie 4 agosto 2023, n. 775, ¢ 2 ottobre 2023. n. 981,
di “Presa d’atto della conclusione dei lavori della Commissione regionale nominata ai sensi
deflarticolo 2 del D.Lgs. 4 agosto 2016. n. 171, e degli esiti della procedura di selesione per
il conferimento degli incarichi di Direttore gencrale presso le Aziende e gii Enti del Servizio
sanitario della Regione Siciliana™, pubblicati nella G.U.R.S. - Serie speciale concorsi n. 14
det 6 ottobre 2023;

la deliberazione 31 gennaio 2024, n. 31, con la quale la Giunia regionale, in conformita alla
nota dell” Assessorato regionale della salute prot. 304/CGab del 31 gennaio 2024, nelle more
della conclusione dell’iter amministrativo per la nomina dei nuovi Direttori penerali delle
Aziende e degli Enti del Servizio sanitario regionale. assentiti nel corso della stessa seduta.
ha apprezzato 1'iniziativa dell’ Assessore regionale per la salute di nominare, a decorrere
dall’l febbraio 2024, gli stessi soggetti designati Direttori generali, quali Commissari
straordinart, tra cui la Dott.ssa Daniela Faraoni. Commissario straordinario dell’ Azienda
sanitaria provinciale di Palermo;

il D.A. 31 gennaio 2024, n. 1/Gab, con il quale I Assessore regionale per la salute, ai sensi
dell’art. 20, comma 3, delia legge regionale n. 5/2009 ¢ dell’art. 2. comma 2. del D.Lgs. n.
17172016, ha nominato, tra gli altri, la Dott.ssa Daniela Faraoni, quale Commissario
Straordinario dell’ Azienda sanitaria provinciale di Palermo:

la nota prot. 281 dell’1 febbraio 2024, con la quale 'Ufficio della Segreteria della Giunta
regionale ha comunicato che il Governe regionale, nella seduta del 31 gennaio 2024. su
proposta dell’ Assessore regionale per la salute contenuta nella nota prot. 504/Gab del 31
gennaio 2024 sopra citata, ha assentito, tra gli altri, alla designazione della Dott.ssa Danicla
Faraoni, quale Direttore generale dell’ Azienda sanitaria provinciale di Palermo:

la nota prot. 705/Gab dell’8 febbraio 2024, con la quale I'Ufficio di diretta collaborazione
dell'Assessore regionale per la salute ~ Segreteria tecnica, ai fini del conferimento
dell'incarico sopra specificato, nel trasmetiere, tra Paliro. la documentazione di cui all'art, 4
della legge regionale n. 19/1997 e di cui al D.Lgs. n. 39/2013 prodotta dalla Dott.ssa Danicla
Faraoni, ha inoltrato la nota prot. 695 dell’8 febbraio 2024, con la quale la stessa Segreteria
tecnica. nel comunicare di avere verificato positivamente iscrizione del soggetto nell'elenco

2
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

nazionale degli idonei alla nomina dei Direttori generali. istituito ai sensi dell'art. 1 del
D.Lgs. n. 1712016 ¢ successive moditiche ed integrazioni. ha attestato, nelle dichiarazioni
rese dallo stesso. il possesso dei requisiti ¢ l'insussistenza di cause di incompatibilita,
inconferibilita, conflitto di interessi e rispetto del limite deglhi incarichi:

la nota presidenziale prot. 4415 del 12 febbraio 2024, con la quale, sulla nomina, tra l'altro,
della Dott.ssa Daniela Faraoni quale Direttore generale dell’ Azienda sanitaria provinciale di
Palermo, si & proceduto a richiedere il parere della competente Commissione legistativa
dell’A.R.S., rappresentando 'urgenza di cui all’art. 3 della legge regionale 20 aprile 1976. n.
354

la nota prot. 001-0000240 del 16 febbraio 2024, con la quale la Vice Segreteria Generale
Ufticio per il coordinamento dell'attivita legislativa dell' A.R.S. ha comunicato 'assegnazione
della stessa richiesta di parere. in pari data. alla I Commissione legislativa:

la nota prot. 001-00001223 del 22 febbraio 2024, con la guale la 1° Commissione legislativa
dell’AR.S.. relativamente ai procedimenti di designazione dei Direttori generali delle
Avziende ¢ degli Lnti del Servizio sanitario regionale. tra i quali il Direttore generale
dell’Azienda sanitaria provinciale di Palermo, ha richiesto all’ Assessorato regionale della
salute. ai sensi del combinato disposto dell’articolo 23, comma 4, della legge regionale 21
maggio 2019. n. 7 e della legge regionale 20 aprile 1976, n. 35, una integrazione documentale.
deliberando la sospensione dell’esame della stessa richiesta di parere;

la nota di riscontro prot. 1262/Ris dell’l marzo 2024 resa dall’ Assessore regionale per la
salute;

la successiva nota prot. 001-0001619 del 7 marzo 2024, con la quale la [° Commissione
legislativa dell’A.R.S. ha richiesto, all’Assessore regionale per la salute, una ulteriore
integrazione documentale:

la nota integrativa di riscontro prot. 1506/Ris del 13 marzo 2024 resa dall” Assessore
regionale per la salute;

CONSIDERATO che il termine previsto dall’art. 23, comma 4. della legge regionale 21 maggio 2019, n.

VISTA

VISTA

7 ¢ infruttuosamente trascorso;

la deliberazione della Giunta regionale 17 giugno 2024, n. 195 “Schema tipo del Contratio di
lavoro dei Direttori generali delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario della Regione
Siciliana - Approvazione™:

la deliberazione 17 giugno 2024, n. 202, con la quale la Giunta regionale, su proposta
dell” Assessore regionale per la salute, contenuta nella nota prot. n. 504/Gab del 31 gennaio
2024, sulla rosa di nominativi proposti e inseriti nella selezione di pertinenza cffettuata dalla
competente Commissione, ai sensi dell’articolo 19 della legge regionale 14 aprile 2009, 1. 5.
in combinato disposto con l'articolo 2 del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171, ha

nominato la Dott.ssa Daniela Faraoni Direttore generale dell’ Azienda sanitaria provinciale di
Palermo. per la durata di anni tre, a far data dal decreto presidenziale di nomina, ed ha
autorizzato 1" Assessore regionale per la salute alla stipula del relativo contratto di lavoro di
diritto privato, secondo lo schema tipo approvato con deliberazione della Giunta regionale
17 giugno 2024, n. 195, sopra citata;

RITENUTO di dovere procedere alla nomina della Dotissa Daniela Faraoni, Direftore penerale

dell'Azienda sanitaria provinciale di Palermo;
3
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DECRETA
ART.1

Per i motivi indicati in premessa, in esecuzione della deliberazione della Giunta regionale 17
giugno 2024, n. 202, ai sensi detl’articolo 19 della legge regionale 14 aprile 2009, n. 5, in combinato
disposto con l'articolo 2 del decreto legislativo 4 agosto 2016 n. 171, la Doit.ssa Daniela Faraoni e
nominata Dircttore generale dell” Azienda sanitaria provinciale di Palermo, per ta durata di anni tre, & {ar
data dal presente decreto. L Assessore regionale per la salute & autorizzato alla stipula del relativo
contratto di lavoro di diritto privato. secondo lo schema tipo approvato con deliberazione della Giunta
regionale 17 giugno 2024, n. 195,

Allincarico di cui sopra si applicano le disposizioni in ardine alla dichiarazione di incompatibilita
di cui all’art 20. comma 2, del decreto legislativo & aprile 2013, n. 39,

ART.2

[l presente decreto, della cui esecuzione ¢ dei relativi adempimenti ¢ incaricate 1 Assessorato
regionale della salute, sard pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana e per
esteso nel sito internet della Regione Siciliana ai sensi dell’art. 68, comma 4, della legge regionale 12
agosto 2014, n. 21,

~

161 2024

Palermo,

E

1 Presidente

’ N sguucu(ﬁ
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Modulo Allegato “F”al P.T.P.C.T. ASP PALERMO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA®
(Art. 46 - 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

11/ Ta sottoseritto a nato/a
o residentea . inVia
CFo o . in servizio presso il Dipartimento/Distretto Sanitario/Presidio

Ospedaliero di ___ U.0.C. , U.0.8.
con la posizione funzionale di

consapevole che chiungue rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso ¢ punito ai sensi

del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia,
DICHIARA

Sotto la propria responsabilita. ai sensi di quanto previsto dalla vigente normativa in materia di
autocertificazioni di cui in intestazione, ¢ ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 16.04.2013 n.62
come integrato dal DPR 81/2023, (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici a norma dell’art.54 del D.Lgs. 30.03.2001 n.165) ¢ nel rispetto della disciplina vigente
del diritto di associazione

o di non aderire o non appartenere ad associazioni od organizzazioni, (incluse onlus ed organisimi
non aventi scopo di lucro, con esclusione di partiti politici o sindacati) a prescindere dal loro
carattere riscrvato o meno, i cui ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento
dell’attivita dell'ufficio.

OVYero

o i aderire o appartenere alla/e seguente/i associazioni od organizzazioni, (incluse onlus cd
organismi non aventi scopo di lucro, con esclusione di partiti politici o sindacati) a prescindere
dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possono interferire con lo
svolgimento dell’attivita dell’ufficio.

[lenco associazioni od organizzazioni, (incluse onlus ed organismi non aventi scopo di lucro
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L 1.1) di non avere svolto neglt ulting tre anmi attivita lavorativa o avere avuto rapporti diretti
o indiretti di collaborazione a qualsiasi tiiolo con soggeti privati/pubblici in qualunque
modo retribuiti 0 a titolo gratuito

OVvero

O 1.2) di avere svolto negli ultimi tre anni attivita favorativa o avere avuto rapporti diretii o
indiretti di collaborazione a qualsiasi titelo — nel rispetto della normativa vigente - con
soggetti privati pubblici in qualunque modo rewbuiti o a titolo gratito, che di seguito si

clencano (specificare tipologia di rapporto, soggetto, compenso ¢ durata)

b) Rapporti lavorativi intercorsi neglhi uitimi tre anni

O 12.1) Che con i soggetti di cui ai rapporti sopra meglio specificati 1l sottoscritto, i propri
parenti ¢/o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente (nome ¢ cogrnome) hanno
ancora rapportt finanziari {indicare con guali soggetti):

W 2) che i rapporti di cui al punto 1.2) — nel rispetto della normativa vigente— sono intercorsi/
intercorrono con soggetti privati/pubblici che non abbiano interessi i attiviti o decisioni
merenti all ufficio, limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritio.

oVvery

. 2.1) che i predetti rapporti di cui al punto 1.2y - nel nspetto della nonmativa vigenie - sono
intercorsi/intercorrono con soggetti privati/pubblici che non abbiano interessi in attivita o

decisioni inerenti I"ufficio. limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto.

W 3) Che nello sy olgimento della propria attivita lavorativa non sussiste obbligo di astensione
I quanto non sussistono situazioni di conflitto di interesse delineate dalle seguenti
disposizioni: - art. 6 bis L. 241/1990 — 1., 196:2012 ¢ D.lgs. 39/2013 — del DPR 622013
come mtegrato dal DPR 81/2023 — Art. 53, comma 14, Dlgs. 1652001 ~ Art. 78 D.lgs.
267/2000 Art.16 D.lgs. 36/2023.

Nel caso in cui sorga I"obbligo di astensione si impegna a comunicarlo per iscritto al

proprio dirigente entro il termine massimo di 48 ore da quando ne ha avuto conoscenza.

P

2a4
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L 4) di non avere titolarita o compartecipazioni. né il sottoscritto né il coniuge (NOME E
COGNOME ).
in imprese che possano configurare conflitto di interessi con il Servizio Sanitario Nazionale.

ovvero

W 4.1)diavere il sottoscritto ¢/o il coniuge (NOME E COGNOME
), titolarita o compartecipazioni in  imprese  che  possano

configurare contlitto di interessi con il Servizio Sanitario Nazionale (indicare le imprese):

L 5) di non svolgere qualsiasi altra tipologia di attivita - sia individuale che in forma societaria -
incompatibile con il rapporto di lavoro presso I'ASP Palermo.
oVvero

U

S.1) di svolgere le seguenti attivita sia individuale che in forma socictaria (indicare la socicta):

(Jd 5.2) di avere/non avere rapporti di frequentazione abituale con i seguenti soggetti destinatari
della propria attivita lavorativa
ovvero
W 5.3) di avere rapporti di frequentazione abituale con i seguenti soggetti destinatari della
propria attivitd lavorativa (indicare i nominativi dei frequentatori abituali ¢ le attivita da essi
svolte)

L 6) 11 Sottoseritto. nell’ambito delle funzioni svolte per conto di questa azienda dichiara di non
chiedere, per s¢ o per altri, ne di accettare, neanche in occasione di testivita, regali o altre utilita
salvo quelli d'uso di modico valore. da soggetti che abbiano tratto o comunque possano trarre
benefict da decisioni o attivita inerenti ufficio.

Il Sottoscritto nell ambito delle funzioni svolte per conto di questa azienda non chiede per s¢ o per
altri n¢ accetta regali o altre utilita da un subordinato o da suoi parenti entro il quarto grado.

[l sottoscritto dichiara altresi di non offrire regali o altre utilita ad un sovraordinato o a suoi parenti

entro il quarto grado. a conviventi. salvo quelli d'uso di modico valore.

11 sottoscritto si impegna altresi a comunicare cntro 48 orce al proprio dirigente responsabile ogni variazione a quanto sopra
dichiarato, le cause di mcompatibilita verificatest successivamente all'assunzione dell'incarico svolto e di impegnarsi a
rimuovere eventuali cause di incompatibilita e/o conflitto d'interessi rilevate dall'ASP Palermo. Tnoltre il sottoscritto al fine
di agevolare 'Amministrazione ad effettuare 1 dovuti controlli previsti dall’art 43 del DPR 445 del 2000 sulle
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 — 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 allega alla presente 'elenco
indicante Nome ¢ Cognome luogo ¢ data di nascita dei parenti o affini entro il secondo grado del coniuge o del convivente.

(firma del dichiarante)
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B) Disposizioni particolari per i dirigenti

Il sottoscritto sotto la propria responsabilita, ai sensi di quanto previsto dalla vigente normativa in materia
dr autocertificaziont di cui in intestazione, ¢ relativamente a quanto disposto dal D PR, 16.04.2012 n.62
(Regolamento recante codice di comportamento det dipendenti pubblici a norma deil’art.54 dei
D.Lgs. 30.03.2001 n.165) — dichiara altresi:

[ B.1) Che non ha parenti e affini entro il secondo grado. coniuge o convivente o frequentazioni
abituali con coloro che esercitano attivita politiche. professionali o economiche che li pongano in
contatti frequenti con I'ufficio che dirige, o che sono coinvolti nelle decisioni o attivita inerenti
l'ufficio.

DARREILY

W B0y che ha parenti ¢ affini entro il sccondo grado, coniuge o convivente o frequentazioni
abituali con coloro che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano
i contatti frequentt con Pufficio che dirige, o che sono coinvolti nel

¢ decisiom o attivita
inerenti "ufficio e che hanno rapporti specifici con IMattivita svolta.

Si riporta di seguito Uelenco con Pindicazione dei parenti ¢ affini entro il secondo grado.
coniuge o convivente e frequentatort abituali con Pindicazione delle relative ativita

W B.1.2) Di non versare in alcuna causa di incompatibilitd o di contlitto di interesse in relazione alle
funzioni svolte ¢ all’incarico ricoperto previste dalla vigente normativa
OVVCTO
W Di versare in sitwazione di mcormpatibilita o at conflitto di mteresse in relazione alle tunzioni
svolte e all'incarico ricoperto con i seguenti soggetti:

Nellambito delle seguenti attivita o procedimentt:

o

Il sottoseritto st mmpegna altresi a comunicare entro 48 ove al proprio dirigente responsabile ooni variazione
quanto sopra dichiarato, le cause di incompatibilita veriticatest successivamente all'assunzione dell'incarico svolto ¢
di impegnarst a rimuovere eventuali cause di incompatibiita ¢ o contlitto d'interessi rilevate dall’ASP Palermo.
dall’art 43 del DPR 445 del 2000 sulle dichiaraziom sostitutive rese al sensi deali articoli 46 — 47 DP.R. 28
dicembre 2000, n. 445 allega alla presente ielenco indicante Nome ¢ Cognome luozo ¢ data di nascita dei parenti
o athini entro 1l secondo grado del comuge o del convivente

moltre 11 sottoseritto al fine di agevolare  I"Ammunistrazione  ad  effettuare i dovuti controlli previsti

Data

(firma del dicharante)

Note per la compilazione:

LLa dichiarazione deve essere resa — con lapposizione di una “X” per tutte le fattispecie che
riguardano il dipendente, 1l personale dirigente deve compilare anche le dichiarazioni di cui al punto B).
Allegare fotocopia documento di identita
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MODULO G ALLEGATO AL PTPCT - ASP PALERMO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA”
(Art. 46 - 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445)

Dichiarazione resa in conformita alle Linee Guida ANAC di cui alla delibera .
833 del 03 /08/ 2016 ai fini dell applicazione dell art. 15 ¢. I lett. C), dell’art. 41
commal del D.Lgs. n° 33/2013 modificato dal D.Lgs 97/2016 , del D.Lgs. n.39/2013 .

II/La sottoscritto/a . nato/a a il

residente a - con riferimento alla proposta di incarico riguardante____ . ealle
competenze ivi conferibili in qualita di:

e Direttore generale

o  Direttore sanitario

e Direttore amministrativo

s Responsabile di dipartimento

e Responsabile di struttura semplice

e Responsabile di struttura complessa

o Direttore dei servizi socio sanitar

e Dirigenti wnministrativi

o Capiuffici di diretta collaborazione

s Posizioni organizzative con deleghe o funzioni dirigenzial

s Dirigente professional. dirigente esterno (Collaboratore/Consulente. Esperto)

DICHIARA

Ai sensi degli arti, 46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di certificazione ¢ di atto di notoricta) ¢
consapevole della decadenza dei benefici di cui all’art. 75 e delle conseguenze penali previste dali"art. 76 del
medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsitd in atti ¢ dichiarazioni mendaci:

L1 Di non svolgere incarichi presso enti di divitto privato regolati o f{inanziati dalla Pubblica
Amministrazione né attivit professionali (art. 15 ¢. 1 lett. C) del D.Lgs. n” 33/2013 ¢ art.4l del
D.Lgs. n® 33/2013 sam.i)

oppure

(] Di svolgere i seguenti incarichi presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica

Amministrazione (art, 15 ¢. 1 lett. €) del D.Lgs. n733/2013 e s.m.i) ¢ di percepire i seguent

COMpEnsi:

Nome dell"Ente presso cui si svolge incarico




Vipologia deli’incarico /descrizione del ructo

Data di nomina o di assunzione dell’incavice
Termine di cessazione o scadenza dellinecarico . - o
Compenso percepito o previsto per Uinearieo_

3 Dt svolgere le seguenti attivita professional anche quetle svolte in regime inttamurario (art. 15 ¢. |

lett. Cj del D.lgs. n” 33/2013 ¢ arc4l del D.Lgs. 0™ 332013 s.m.iy e di percepire i seguenti

compensi:

Fipologia dell attivita professionale svolta B
Data di inizio deli’autivita protessionale

Termine di cessazione o scadenza deli’attivita professionale _

Conpenso percepito o previsto per aitivita professionade

L] Di non ricoprire cariche presso enti di diritto privato regolatt o fmanziau daila Pubblica
Amministrazione (art. 15 ¢, 1lett. Cydet D.Les n® 33/2013 ¢ s.m.i):

aupure
L) Di ricoprire e seguenti cariche presso enu di divitto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione (art. 15 ¢. 1 lett. Oy det D Lgs. 0% 33/2013¢ s.mii.} ¢ di percepire i seguenti compenst:

Nome dell’Ente presso cui si svolge la carica
Tipologiw della caricidescrizione dei ruclto - o
Data di nomina o di assunzione della carica o o
Termine di cessazione o scadenza defla carica o
Compenso percepito o previsto per facavica
(-] Di non ricoprire cariche presso enti pubblici o privat: (art. 14 c. Iett. dy del D.Las. nt 33/2013
come modificato dal D.Lgs 97/2016);
Gnpure

o

372013

co bolett dy det Dilgs. ne

(d DI ricoprire cariche presso enti pubblict o privati (ait. 14
come modilicato dal D.Lgs 97/2016):

Nome dell’Ente presso cui si svolge la carica

Tipologia della canca/descrizione del vuolo - ) o

Duta di nomina o di assunzione dellocaveca
Termine di cessazione o scadenza della carica mowo e e
Compenso percepito o previsto periacacica

L1 ai sensi dellart 14 lettera @) Dudgs 33/2013 cost come madificato dal Dilgs 97/2016 di non vicevere
oneri i carien delle Tiemanee prhbliche destvantt da wivd eventunhy mearichi

{3 ai sensi dell’art. 14 lettera ¢) D.gs 33/2013 cost come raodificato dal D.les 97/2016 di ricevere onerd
o cwricodelle Tinanze pubbliche derivent! da alied mcanchi S

coinpenst O Bwro



ai sensi dellart 14 l-ter. comunica anche ai fini della pubblicazione di ricevere emolumenti
complessivi percepiti a carico della tinanza pubblica, in relazione a quanto previsto dall’articolo 13,
commna L. del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni. dalla fegge 23 giugno
2014, 10,89 (indicare Fammontare det compenst Euro )

L1 Di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita dell’incarico di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n°

0}

(] Di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita al conferimento dell’incarico di cui al D.Lgs.
8 aprile 2013, n. 39.

71 Di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita al conterimento dell’incarico previste dalle
normative indicate nel vigente Regolamento in materia di autorizzazioni allo svolgimento di attivita e
incarichi compatibili con il rapporto di lavoro presso ["azienda sanitaria provinciale di Palermo in
particolare art.33 del d.lgs165 del 30 Marzo 2001 ¢ ss.mm.iiz artt. 60 ¢ seguenti del DPR Gennaiol957
.3 art, 4 comma 7 della Legge30/12/1991n.412 e sentenza Consiglio di Stato Sez V del 23/04/2001

0. 2417, Jegge 23 Dicembre 1996 n. 662

[T di assoggettarsi al rapporto di lavoro esclusivo con I"Asp di Palermo previsto dall’art.15 quater del
D.Lgs 502/92 e s.m.i.

oppure
ai sensi

£1 di avere optato i data per il rapporto di favoro non esclusivo

dall art.15 quater del D.Lgs 502/92 e s.m.i

[ Di non trovarsi in relazione all incarico da ricoprire in alcuna situazione di contlitto d’interesse anche
potenziale ai sensi di quanto previsto datla normativa vigente DPR 16 Aprile 2013 n.62.

[ Di accettare le condizioni previste dalla vigente normativa in materia di impiego presso le Aziende
Sanitarieincluse quelle concernenti divieti e limitazioni al libero esercizio della professione.

[T di avere ricevuto i seguenti incarichi e rivestito le seguenti cariche:

| DENOMINAZIO | DATA DI DATA DI DENOMINAZIO | ORGANO NOTE
NE DELLA CONFERIMENT | CESSAZION | NE E NATURA CHE HA EVENTUA
CARICA O 0 E GIURIDICA CONFERIT | LI(1)
DELLTINCARICO DELL’ENTE O
O DESCRIZIONE presso il quale ¢ L' INCARIC
prestata la caricao | O

DELLATTIVITA

["incarico. o al

PROFESSIONAL quale ¢ prestata
| ESVOLTA IN Mattivita
| PROPRIO e e professionale o

‘ﬁ
L—

" Se trattast di incarichi ricoperti ¢/o Enti ¢/o Societa Partecipate della Azienda Sanitaria, indicare se sono

state conferite deleghe gestionali.

12. - [ di non avere viportato condanne penal (anche a seguito di pattcggiamento) per i reati contro la
pubblica amministrazione riconducibili alle fattispecie di cui al Titolo 1T Capo [ del Codice Penale ed a
quelle espressamente enunciate e richiamate in seno al D.Lgs. 235/2012:



ovvera

L1 di avere riportato le seguenti condanne penali (anche a seguito di patteegigimentos per reati contro la
pubblica amministrazione

EVENTUALE [ NOTE

CONSEGUENTE | EVENTUALI

CESSAZIONE ;

RAPPORTO DI | |
|

TTIPOLOGIA | DATA DEL. T DURATA PEN,
| REATO PROVVEDIMENTO | ACCESSORIA

i | DELL INTERDIZIONE
| DAIPUBBLIC]

| UFFICT

LAVORO
| PIPENDENTE O |
| AUTONOMO

|
i
H
T —— — S U i RS S I : MV v |
|

La presente dichiarazione ¢ resa anche al fine di oternperare agh obblighi di pubblicazione previst dal
D.Lgs 39/2013 ¢ dal Dlgs 33/2013 modilicaw dal Digs 97/2016.

WL sottoseritto/n o shimpegna a comunicars lempestivamente,
sccondo e modalita previste dal vigente PTPC ¢ dolle Diretive Aziendali cmanate in materi, eventeali
variazioni del contenuto della presente dichiarazione ¢ nel caso di eventuale msorvenza, nel corso
deli’espletamento dell'incarico e delia carica e comungue prima della scadenza del wwrmine previsto per la
presentazione delhu dichiarazione annuale generadmente di una causa di meonferibalita o di tncompatibilita
prevista dal D.Lgs. 39/2013.

H/La sottoseritto/a o dichiara di essere stato/a imtormato/a. ai sensi
dell’art. 13 del Decreto Legishuivo 30 giugno 2002 0 196 cirea il vattamento dei dat personali raccolti. ed in
particolare. che tali dati saranno trattair. anche con strimenid informatici esclusivamente per le finalita per le
quali Ta presente dichiarazione viene resa.

St allega alla presente copia del documento di riconoscimento.

Palermo. h I Dicharante



Modulo Allegato “H” al P.T.P.C.T - ASP PALERMO

ALENDS SariTaR:iA PROVINTIALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA”
(Art. 46 - 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Dichiarazione resa in conformita alle Lince Guida ANAC di cui alla delibera n. 8§33 del
03/ 08/ 2016 ai fini dell applicazione, dell’art. 4] comma 3 del D. Lgs. n® 33/ 2013 modificato
dal D.Lgs 97/2016 ¢ del D.Lgs. n.39/2013.

[/La sottoscritto/a . hato/a a il . residente
a . con riferimento alla proposta di incarico riguardante . ¢ alle

competenze ivi conferibili in qualita di:

e Dircttore generale

e Dirctiore sanitario

e Direttore amministrativo

e Responsabile di dipartimento

e Responsabile di struttura semplice

e Responsabile di struttura complessa

e Dircttore dei servizi socio sanitari

e Dirigenti amministrativi

e Capi uffict di diretta collaborazione

e Posizioni organizzative con deleghe o funzioni dirigenziali

e  Dirigente professional, dirigente esterno (Collaboratore/ Consulente \Esperto)

DICHIARA

Ai sensi degli artt, 46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di certificazione ¢ di atto di notorieta) ¢
consapevole della decadenza dei benefici di cui all’art. 75 ¢ delle conseguenze penali previste dallart. 76 del
medesimo D.P.R. 4452000 per le ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci. che ai sensi di quanto disposto dal
D.Lgs. 8 aprile 2013. n. 39 (disposizioni in materia di inconferibilita’ ¢ incompatibilita’ di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni ¢ presso gli enti privati in controllo pubblico, e dall'articolo 1, commi 49 e 50, della fegge
6 novembre 2012, n. 190) che:

Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dall’ASP Palermo,
nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell’interessato, comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs. n.39/2013 per un periodo di 5 anni.



Modulo Allegato “H” al P.T.P.C.T - ASP PALERMO

In relazione all’incarico di . conferito con provvedimento n___
del =
() sussistono situazioni di incompatibilita di cur ai capi Ve VI del predetto D.Lgs. n.39/2013 (spectficare
- )
oppure

L1 non sussistono situazioni di incompatibilita di cui ai capi Ve VI del predetto DI gs. n1.39/2013;

1 Di trovarsi in situazione di incompatibilita alio svolgimento dell’attuale incarico secondo le previsioni
normative indicate nel vigente Regolamento in materia di autorizzazioni allo svolgimento di attivita ¢
incarichi compatibili con il rapporto di lavoro presso I'azienda sanitaria provinciale di Palermo in particolare
ar sensi degli: art.533 del d.dgs165 del 30 Marzo 2001 e ss.mmuiiz artt. 60 ¢ seguenti del DPR Gennaio19357
n.3:art. 4 comma 7 della Legge30/12/19910.412 ¢ sentenza Consiglio di Stato Sez Vodel 23/04/2001 n. 2417

fegge 23 Dicembre1996 n. 662

YO
::?

(specificare )

oppure

L7 Dinon trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita allo svolgimento dell’attuale incarico secondo le
previsioni normative indicate nel vigente Regolamento i materia di autorizzazioni allo svoluimento di
attivita e incarichi compatibili con il rapporto di lavoro presso 'azienda sanitaria provinciale di Palermo in
particolare art.53 del d.lgs163 det 30 Marzo 2001 ¢ ss.anmii; artt, 60 ¢ seguenti del DPR Gennaio 1957 0.3,
art. 4 comma 7 della Legee30/121991n.412 ¢ sentenza Consigho di Stato Sez 'V odel 23042001 n.2417 .
fegge 23 Dicembre 1996 n. 662

¥
oO&

L1 ai sensi dcll art. 14 Icttua c) [) lés 33/2013 cosi come mndl(lmto dal D.1gs 97/2016 di non ricevere oneri

OPpPure

at sensi dell art. 14 Iqlua e) D.lgs 3372013 cost come modificato dal D.lgs 97/2016 di ricevere oneri .
- o

cavico delle finanze pubbliche derivimt da alirtmearielsi e trelatea

L1 ai sensi dell’art. 14 1-ter. comunica anche ai fini della pubblicazione di ricevere cnmhumnn mmplu\w
puwpm a carico della 1ll1dl\/d pubblica, in relazione a quanto previsto dall's il ; i
legpe 24 aprile

L 00 convertilo, ¢Con II‘.IM 210N, il fegug

mdluu [Tammontare du uOlI]}\Ln\l Euro_ )

L) di assoggettarsi al rapporta di lavoro esclusivo con I"Asp di Palermo previsto dall™art. 13 quater del D Lgs
502/92 e s.m.i.

(U

Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dall’ASP Palermo,
nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell’interessato, comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs. n.39/2013 per un periodo di 5 anni.



L.a

39

Modulo Allegato “H” al P.T.P.C.T - ASP PALERMO

- arsenst dall’art. 15

LT diavercoptatomdata _— peril rapporto di lavoro non esclusivo_
quater del D Lgs 50292 ¢ sam

L1 Di non wovarsi in relazione all’incarico da ricoprire in alcuna situazione di conflitto d'interesse anche
potenziate at senst di quanto previsto dalla normativa vigente DPR 16 Aprile 2013 n.62.

i1 Di accettare e condiziont previste dalla vigente normativa in materia di impicgo presso fe Aviende
Sanitarie,incluse quelle concernenti divieti ¢ limitazioni al libero esercizio della professione.

L1 di non avere viportato condanne penali (anche a seguito di patteggiamento) per t reati contro la pubblica

amnunistrazione riconductbili alle fattispecie di cui al Titolo 1T Capo 1 del Codice Penale ed a quelle
cspressamente cnunciate ¢ richiamate o seno al D.Lgs. 235/2012;

presente dichiarazione ¢ vesa anche al fine di ottemperare agh obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs

2003 e dal Dlgs 33,2013 modificato dal Digs 97,2016,

iU1a sottoserittora st impegna. all eventuale presentarsi nel corso deil incarico di una causa di inconferibilita_o di
incompatibiiita, di darne tempestiva comunicazione per iscritto .entro il termine massimo di 4% ore. alla tunzione
supertore i via gerarchica ¢ al R.P.C. SEimpegna altrest di rinnovare entro 1 tempi stabiliti la dichiarazione

annuale di insussistenza di cause di incompatibilita.

(firma del dichiarante)

Note per la compilazione:
Allegare copia di un documento di riconoscimento.

St

deve apporre una "X netla tattispecte che riguarda il dichiarante.

Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dall’ASP Palermo,
nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell’interessato, comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs. n.39/2013 per un periodo di 5 anni.



Modulo Allegato “L” al P.T.P.C.T - ASP PALERMO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I1/1a sottoscritto/a

nato/a in il
residente a - o in Via

in servizio presso il Dipartimento/Distretto Sanitario/Presidio Ospedaliero

- dipendente dell’Azienda/Ente
(compilare in caso di personale esterno, presso commissioni per la scelta del
contracnte, e commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi o per
progressioni di carriera);

[J nella qualita di dipendente assegnato, anche con funzioni direttive, agli
uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture.

(0 nella qualita di direttore del Dipartimento/della Unita Operativa Complessa

(] nella qualita di responsabile della Unita Operativa Semplice non afferente a
U.0.C.

1 di () presidente, ( ) componente, ( ) segretario, a commissioni per l'accesso
o la selezione a pubblici impieghi o per progressioni di carriera, di cui alla
deliberazione / provvedimento di nomina n. del
relativaa ____

b

[] nella qualita di ( ) presidente, ( ) componente, () segretario della
commissione per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture di beni e servizi, di cui alla deliberazione / provvedimento di

Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dall’ASP

Palermo, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell’interessato, comporta la

inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs. n.39/2013 per un periodo di 5 anni.
Pagina 1 di 2



Modulo Allegato “L™ al P.T.P.C.T - ASP PALERMO

nominan. del _, relativa

L) nella qualita di () presidente, | } componente, () segretario di commissioni
per l'accertamento dell'invalidita civile (L. 295/90 e s.m.i.}, deli'handicap
(L. 104/92 e s.m.i.), del sordomutismo (L. 381/70 e s.m..), della cecita
civile (L. 382/70 e s.m.i.}, della disabilita ai fini dell'inserimento lavorativo
(L. 68/99 e s.m.i.)

[J nella qualita di consulente/collaboratore et e
consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa
uso € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

Sotto la propria responsabilita, ai sensi di quanto previsto dalla vigente normativa
in materia di autocertificazioni, e relativamente a quanto disposto dail’art.35 bis
c.1lett. a) b) e lett.c) del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, di

[J avere subito condanne, anche con sen teriza non passata in givdicato, per |
reati previsti nel capo I del titolo 1T del libro secondo del codice penale.
(specificare 'autorita giudicante, it numers delia sentenza, la pena comminata e il
reato

. — )

[] non avere subito condanne, anche con sentenza non passata in giudicato,
per i reati previsti nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale.

[J Di non trovarsi in situazione di conflitto d’'interesse ai sensi di quanto
previsto dall’ articolo 16 del vigente codice dei contratti pubblici e dalle
disposizioni vigenti in materia di conflitto di interesse

I sottoscritto si impegna alfresi a comunicare per iscritto al proprio
dirigente/presidente della commissione - entro il termine massimo di 48 ore da
quando ne ha avuto conoscenza — qualsiasi variazione della situazione di cui alla
presente dichiarazione.

Data,

Firma del Dichiarante

Note per la compilazione:
Allegare copia di un documento di riconoscimento.
Sideve apporre una “X” nella fattispecie che riguarda il dichiarante.

Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dall’ASP

Palermo, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell’interessato, comporta la

inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs. n.39/2013 per un periodo di 5 anni.
Pagina 2 di 2
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CONTRATTO DI LAVORO

ALLEGATO ALLA DELIBERA

N-QOO2{Y DEL- 5 [ Ao 9po4

DEL DIRETTORE SANITARIO
DELL'AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

L'anno 2024 (duemilaventiquattro) il giorno del mese di ,in Palermo, presso la

sede del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Provinciale, in via Giacomo Cusmano, 24, sono presenti:

La Dott.ssa Daniela Faraoni nata a Santa Caterina Villarmosa (CL) il 12.09.1959 codice fiscale
FRNDNLS59P521169Y domiciliata per la carica in Palermo via Giacomo Cusmano 24, la quale nella qualita di
Direttore Generale interviene e agisce in nome e per conto dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo,
con sede in Palermo, via Giacomo Cusmano 24, P.1. :05841760829;

I/La Dott. nato/a a codice fiscale

residente a via n. :

PREMESSO

» che con deliberazione della Giunta Regionale n. 85 del 29.02.1996 é stato approvato, a seguito
dell’lemanazione del D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502, lo schema di contratto di lavoro dei Direttori
Amministrativo/Sanitario delle Unita Sanitarie Locali ed Aziende Ospedaliere della Sicilia;

» che il Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, Dott.ssa Daniela Faraoni,
nominato con Decreto del Presidente della Regione n. 314/Serv. 1°/S.G. del 21.06.2024 ha

proceduto, giusta deliberazione n. del a nominare il Dott.
nella carica di Direttore Sanitario Aziendale a far data dal per anni 3 (tre);
~ che con la citata delibera n._ @ stato stabilito che il rapporto di lavoro del Dott. e

a tempo pieno, di tipo esclusivo, regolato da contratto di diritto privato stipulato in osservanza
delle norme del titolo terzo del libro quinto del Codice Civile;

» cheil Dottt ha prodotto le autocertificazioni in ordine al possesso di tutti | requisiti
specifici prescritti, della veridicita di quanto dichiarato nel curriculum professionale e dell'attuale
inesistenza di ogni condizione ostativa e di incompatibilita per il conferimento dell'incarico per
come allegati alla predetta deliberazione n. ____, che sono in corso le verifiche sulle
autocertificazioni prodotte dall'interessato;

» che il Dott. risulta inserito nell'elenco degli idonei alla nomina di Direttore

Sanitario delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale, approvato con Decreto assessoriale n. 18
del 15.01.2024 pubblicato su G.U.R.S. serie speciale concorsi il 26.01.2024 ed il Decreto
Assessoriale n. 140 del 23.02.2024 e n. 141 del 23.02.2024, pubblicati su G.U.R.S. serie speciale
concorsi il 22.03.2024;

» che pertanto il Dott. fatti salvi gli effetti delle verifiche in corso sulle

autocertificazioni prodotte dallo stesso, risulta in possesso di tutti i requisiti prescritti per la nomina
a Direttore Sanitario aziendale e, con riguardo alla stesso, non sussistono condizioni ostative o
situazioni di incompatibilita per I'assunzione della carica suddetta;

»~ che il trattamento economico previsto, giusta quanto stabilito dalla Giunta Regionale della Regione
Sicilia con deliberazione n. 348 del 07.09.2021 e dall’Assessorato Regionale della Salute con la nota
prot. n. A..3/46314 del 20.10.2021, e quello di cui al D.P.C.M. 19.7.1995 n. 502 per come
modificato dal D.P.C.M. 31.05.2001 n. 318




ClO' PREMESSO
tra le parti come sopra costituite si conviene e s stipula quanto segue:
Art. 1 Oggetto, durata e contenuto e del presente contratto

Con il presente contratto il Direttore Generale dell'ASP di Palermo, Dott.ssa Daniela Faraoni, e il
Direttore Sanitario dell'Azienda medesima, Dott. _ , concordano la disciplina del rapporto,

I contenuti, le modalita di attuazione e I'entitd del compenso dell'incarico conferito con deliberazione
n. del

Il presente contratto di diritto privato, ex art. 3 comma 1 quinques e 3 bis comma 8 del Decreto
Legislativo 502/92 e s.m.i. ed ex art. 9 comma 2, lett a) della Legge Regionale n. 5/09 ha decorrenza per
anni 3 (tre).

Nell'espletamento dell'incarico il Direttore Sanitario esercitera le funzioni attribuite al Direttore
Sanitario Aziendale dalla normativa vigente ed in particolare dal D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. dalla L.R. n.
30/1993, dalla L.R. n. 5/2009, nonché da ogni altra norma, regolamento, legge e atto della programmazione
regionale.

Nello specifico il Direttore Sanitario coadiuva il Direttore Generale nell'esercizio delle sue funzioni;
partecipa, unitamente al Direttore Generale che ne ha la responsabilita, alla direzione dell'Azienda,
assumendo diretta responsabilita delle funzioni attribuite alla propria competenza e concorrendo, con la
formulazione di proposte e pareri, alla formazione delle decisioni della Direzione Generale; dirige i servizi
sanitari ai fini organizzativi e fornisce parere obbligatorio al Direttore Generale sugli atti relativi alla materia
di competenza

Art. 2 - Modalita di esecuzione dell'incarico ed esclusivita dell'impegno

Il Direttore Sanitario si obbliga a prestare la propria attivita a tempo pieno e con impegno esclusivo
in favore dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo

Art. 3 - Obiettivi

Il Direttore Generale, tenendo conto degli obiettivi .gestionali previsti dalla programmazione
regionale ed aziendale ed a lui assegnati, stabilisce annualmente gli obiettivi del Direttore Sanitario.

In sede di definizione degli obiettivi viene determinata la modality di verifica del loro
raggiungimento. il Dott. nella sua qualita di Direttore Sanitario dell'Azienda, risponde

al Direttore Generale del raggiungimento degli obiettivi fissati dallo stesso.
In allegato al presente contratto, come sua parte integrante si annette la scheda contenente gli
obiettivi attribuiti al Direttore Sanitario.

Art. 4 - Controllo, valutazioni e sanzioni

Il Direttore Generale esercita |'attivita di controllo e vigilanza istituzionalmente prevista dalla
normativa vigente, anche con riferimento agli obiettivi specifici assegnati come previsto nel precedente art.
3.

Le parti convengono che il presente contratto si intendera risolto di diritto qualora risulti accertata
la violazione degli obblighi previsti dall'art. 1) o del principio di buon andamento e di imparzialita
dell'amministrazione o ricorrano gravi motivi o la reiterata omissione di atti obbligatori per legge.



Costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro la condanna, anche solo per mero dispositivo,
del Direttore Sanitario per i reati di cui all'art. 3 comma 11 lett.a) del Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i.,
nonché l'accertata insussistenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni per il conferimento
dell'incarico medesimo.

La decadenza anticipata del Direttore Generale dall'incarico comporta l'automatica decadenza
dell'incarico anche del Direttore Sanitario.

Il presente contratto, inoltre, si risolvera allorquando a giudizio del Direttore Generale venga meno
il rapporto di fiducia sul quale si fonda il rapporto contrattuale in presenza di una giusta causa ai sensi
dell'art. 2119 cc.

Art. 5 - Trattamento economico

Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto & corrisposto al Direttore Sanitario
dell’Azienda, giusta quanto stabilito dalla Giunta Regionale della Regione Sicilia con deliberazione n. 348 del
07.09.2021 e dall’Assessorato Regionale della Salute con la nota prot. n. A.1.3/46314 del 20.10.2021, il
compenso annuo di euro 147.014,76, al lordo delle trattenute fiscali, previdenziali ed assicurative che per
legge sono poste a carico dello stesso, di cui all’art. 2 del D.P.C.M. 19.07.1995 n. 502 per come modificato
dal D.P.C.M. 31.05.2001 n. 319.

Detto trattamento economico & determinato in misura non inferiore a quello previsto dalla
contrattazione collettiva nazionale per la posizione apicale della dirigenza sanitaria nell’ambito dell’ASP
Palermo e successivi adeguamenti tempo per tempo vigenti.

Tale trattamento economico, annuale e omnicomprensivo, sara corrisposto in dodicesimi e potra
essere oggetto di modifica anche in peius qualora cio discenda da disposizioni normative emanate dalle
competenti autorita amministrative regionali o da nuove norme.

Le parti, in considerazione di quanto previsto in ordine al riconoscimento al Direttore Generale
della quota correlata ai risultati di gestione, fanno riserva di determinarsi successivamente per quanto
riguarda la corresponsione dell’eventuale quota pari al 20% dell'importo totale lordo anche sulla base dei
risultati ottenuti in rapporto alla realizzazione degli obiettivi determinati in base al precedente art. 3 del
presente contratto.

il Direttore Sanitario, dipendente pubblico in regime di aspettativa senza assegni, e tenuto al
rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente sulla materia.

Il trattamento economico sopra definito ha carattere di omnicomprensivita ed, in particolare,
comprende le spese sostenute per gli spostamenti dal luogo di residenza al luogo di svolgimento delle
funzioni.

Al Direttore Sanitario aziendale, per lo svolgimento delle attivita inerenti le sue funzioni, spetta il
rimborso delle spese di viaggio, vitto ed alloggio effettivamente sostenute e documentate, nei limiti e
secondo le modalita stabilite per i dirigenti apicali del Servizio Sanitario Nazionale.

Ai fini IVA Vincarico e da ritenersi escluso ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 633/72 cosi come chiarito
dalla circolare ministeriale n. 207/E/2000.

Le parti stabiliscono e si danno reciprocamente atto che nulla & dovuto a titolo di indennita di
recesso nei casi di cessazione dall’incarico conseguente a dimissioni, alla sostituzione del Direttore




Generale, nonché a decadenza, mancata conferma, revoca o risoluzione del contratto ai sensi
dell'art. 2, comma 6 del D.P.C.M. n. 502/95 come modificato dall’art. 2 del D.P.C. M. n. 318/2001.

Art. 6 - Rinvio

Per guanto non espressamente previsto dal Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i. dalle Leggi
Regionali n. 30/93 e n. 5/2009 e dal presente contratto le Parti fanno esplicito rinvio agli art.2222 e
seguenti del codice civile.

Art. 7 - Registrazione del contratto

Il presente contratto sara registrato in caso d'uso ai sensi del DPR n. 634 del 26.10.1972 e del DPR
n. 131 del 26.4.1986.

Le spese di registrazione sono a carico del Direttore Sanitario.
Art. 8- Dati sensibili

['Azienda provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali relativi
al presente contratto nell'ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di quanto previsto dalla
legge vigente in merito.

Per quanto non espressamente previsto si fa esplicito riferimento alla normativa vigente in materia.

Letto, confermato e sottoscritto.
Palermo ---------s---
IL DIRETTORE SANITARIO ILDIRETTORE GENERALE

Dctt.ssa Daniela Faraoni|

Vengono lette confermate , accettate e sottoscritte ESPRESSAMENTE le seguenti clausole ai sensi
dell'art 1341 del cc

Art. 4 - Controllo, valutazioni e sanzioni

Il Direttore Generale esercita l'attivita di controllo e vigilanza istituzionalmente prevista dalla
normativa vigente anche con riferimento agli obiettivi specifici assegnati come previsto nel precedente art.
3.

Le parti convengono che il presente contratto si intendera risolto di diritto qualora risulti accertata
la violazione degli obblighi previsti dall'art. 1) o del principio di buon andamento e di imparzialita
dell'amministrazione o ricorrano gravi motivi o la reiterata omissione di atti obbligatori per legge.

Costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro la condanna, anche solo per mero
dispositivo, del Direttore Sanitario per i reati di cui all'art. 3 comma 11 lett.a) del Decreto legislativo n.
502/92 e s.m.i.,, nonché l'accertata insussistenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni per il
conferimento dell'incarico medesimo.

La decadenza anticipata de! Direttore Generale dall'incarico comporta l'automatica decadenza
dell'incarico, anche, del Direttore Sanitario. Il presente contratto inoltre si risolvera allorquando, a giudizio
del Direttore Generale, venga meno il rapporto di fiducia sul quale si fonda il rapporto contrattuale in
presenza di una giusta causa ai sensi del'art. 2119 cc.



Art. 5 - Trattamento economico

Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto é corrisposto al Direttore Sanitario
dell’Azienda, giusta quanto stabilito dalla Giunta Regionale della Regione Sicilia con deliberazione n. 348 del
07.09.2021 e dall'Assessorato Regionale della Salute con la nota prot. n. A.l.3/46314 del 20.10.2021, il
compenso annuo di euro 147.014,76, al lordo delle trattenute fiscali, previdenziali ed assicurative che per
legge sono poste a carico dello stesso, di cui all’art. 2 del D.P.C.M. 19.07.1995 n. 502 per come modificato
dal D.P.C.M. 31.05.2001 n. 319.

Detto trattamento economice € determinato in misura non inferiore a quello previsto dalla
contrattazione collettiva nazionale per la posizione apicale della dirigenza sanitaria nell’ambito dell’ASP
Palermo e successivi adeguamenti tempo per tempo vigenti.

Tale trattamento economico, annuale e omnicomprensivo, sara corrisposto in dodicesimi e potra
essere oggetto di modifica anche in peius qualora cio discenda da disposizioni normative emanate dalle
competenti autorita amministrative regionali 0 da nuove norme.

Le parti, in considerazione di quanto previsto in ordine al riconcscimento al Direttore Generale
della quota correlata ai risultati di gestione, fanno riserva di determinarsi successivamente per quanto
riguarda la corresponsione dell’eventuale quota pati al 20% dell’'importo totale lordo anche sulla base dei
risultati ottenuti in rapporto alla realizzazione degli obiettivi determinati in base al precedente art. 3 del
presente contratto.

Il Direttore Sanitario, dipendente pubblico in regime di aspettativa senza assegni, & tenuto al
rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente sulla materia.

Il trattamento economico sopra definito ha carattere di omnicomprensivita ed, in particolare,
comprende ie spese sostenute per gli spostamenti dal fuogo di residenza al luogo di svolgimento delle

funzioni,

Al Direttore Sanitario aziendale, per lo svolgimento delle attivita inerenti le sue funzioni, spetta il
rimborso delle spese di viaggio, vitto ed alloggio effettivamente sostenute e documentate, nei limiti e
secondo le modalita stahilite per i dirigenti apicali del Servizio Sanitario Nazionale.

Al fini VA Vincarico € da ritenersi escluso ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 633/72 cosi come chiarito
dalla circolare ministeriale n. 207/E/2000.

Le parti stabiliscono e si danno reciprocamente atto che nulla e dovuto a titolo di indennita di
recesso nei casi di cessazione dall’incarico conseguente a dimissioni, alla sostituzione de!l Direttore
Generale, nonché a decadenza, mancata conferma, revoca o risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 2,
comma & del D.P.C.M. n. 502/95 come modificato dall’art. 2 del D.P.C.M. n. 319/2001

. DIRETTORE SANITARIO iL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Daniela Faraoni




P Palermo - Protocollo n. 401647/2024 del 29/08/2024

Dipartimento Risorse Umane
L0 O, Trattamento Eeonomico ¢ Previdenziale

delle Risorse Umanc Aziendali Prot n.
Via Pindemonie 0 88 - 90129 Palenno Palermao.

Pel, 04 7033793

Fo- Mail segreieriggendasppalermo.org

Al Direttore Generale
Sede Legale

Ogpetto: Quantificazione compensi Dicettore Sanitario ¢ Diretiore Amministrativo ASP Palermo.

Facendo seguito a quanto richiesto per Je vie brevi si trasmettono i prospetti contabili concernenti il
compenso per Direttore Sanitario e per Direttore Amnunistrativo per gli importi di seguite specificati:

pra
28.707,60 924699 |

!

49,982 21
108.788.09

Siorappresenta che gli importt di cui sopra sono comprensivi dell'incentivo spettante ai
2 <

sensi detlart. 2. comma § del DPCM n. 302/1995 ¢ ss.mm.ii.
G fmporti graveranno sui competenti conti economici del bilancio 2024 di sepuito
indreati ¢ sarannao contabilizzati in sede di pagamento:

e compense: conto gconomico 3.09.03 01.89

s oneri sociali; conto economico 3.09.03.01.89

¢ [RAP: conto economico 9.01.02.01.04

2
#

It Digettore della U.OC.
(Dottasa Antonina Agnello)

ALLEGATO ALLA DELIBERA

N.COO3{4 DEL- 3 0 ACO 2024
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CURRICULUM VITAE

ALLEGATO ALLA DELIBERA

N.CGO3{Q pEL. 3 0 Ao 2poa”

DATI ANAGRAFIGI - ' A
Cogname € Nome LEVITA ANTONINO
Data di nascita 31/01/1968
| Luogo di nascita Milazzo
Residenza e domicifio V‘M
Codice Fiscale LVTNNNB5A31F206E ’

Comune di Iscriziane liste efettorali

Indirizzo PEC

: liecapito telefonica

tel. Cellulare

Recapito Corrispandenza

1"l

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienza 4t direzione tecnica - sanitaria

AQU "G. Martino" Messina

Nome Ente:

Struttura Sanitaria: Azienda Ospedaliera Universitaria
Sede: Messina

Natura Ente Pubblica

Posti Letto: 549 (assegnaziane di rete DA 22/201 9)

Dipendenti dell'azienda

2255 (anno 2021)

Qualifica Dirigenziale:

Direttore Sanitario

Attivita di direzione tecnica o sanitaria svolta

Direzione Sanitarla can Direzione medica di Presidio Ospedaliera

Denominazione Struttura Coordinata:

Direzione Sanitaria con Direzione medica di Presidio Ospedaliero

Num Risorse Umane Coordinate

2000

Risorse Finanziarie e strumentali gestite;

Assegnazione di Cassa 2020: 275.11 6.000,00€ clrea

Data Inizieo incarico

20/06/2019

Data fine incarico

19/08/2022

altre informazioni In considerazione che I'Azienda & monopresidia & svalto anche t'incarica di direzione medica di presidio

Nome Ente: MINISTERO DELLA GIUSTIZIA DIFART. AMMIN. PENIT./SSR-ASP Messina

Struttura Sanitaria: g;lsé '_ﬁxﬁ%céaéiag UCDo[; I:ggESSA SEZIONE PER ATSM E OSSERVAZIONE PSICH./ gia OSPEDALE
Sede; BARCELLONA PG

Natura Ente Pubblica

Postl Leito: 350 (fino a)

Dipendenti Sanitari: 80

Aftivita df direzione tecnica o sanitaria svalta RESPONSABILE AREA SANITARIA
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Denominazione Struttura Coordinata:

AREA SANITARIAC.C./ex O.P.G.

Num Risorse Umane Coordinate 90

Risorse Finanziarie e strumentali gestite: BUDGET ANNUALI
Data Inizio incarico 18/10/1999

Data fine incarico 19/6/2019

altre informazioni

Coordinamento ed indirizzo medici responsabili dei zeparti di degenza per definire gli indirizzi e le
strategie operative; supervisione e crganizzazione del servizio medico SIAS (Servizio Integrative
Assistanza Sanitaria), soprattutto per |'attivita di guardia H24; programmazione delle attivita delle diverse
branche specialistiche, di supparto e completamento a quella di base (in Istituto sono state attive attive
nel periodo la stragrande maggioranza delle specialita pit comuni - radiologia, ODT, cardiologia,
infettivologia, ortopedia, ORL, oculistica, FKT, PNL, Urdlogia, ecc). Correlata alla specialistica & 'attivita
di controllo ed ammodernamento degli strumentari e delle apparecchiature diagnostiche e di supporto; i
coordinamento delle atiivita di igiene e prevenzione; la gestione del personale afferente all'Area con
particoare riferimento al personale infermieristico; € pits specificatamente, I'arganizzazione generale del
sanvizio e verifica delfa funzionalita e dell'aderenza ai turni, pianificazione delle assenze programmate
atluazione di provvedimenti per assenze improwise; gestione delle problematiche legate al personale
infermieristico a contratto libero-professionale con gesticne delle graduatorie, valutazione delle istanze,
programmazione dei conferimenti di incarico a tempo determinato; gestione della farmacia con relativa
attivita di valutazione, programmazione, raccolia dati; partecipazicne ad incontri sindacall a supporto
della parte pubblica; partecipazione in forma attiva alla gestione del budget con particolare riguardo alla
programmazione spese ed attivitd; controllo delle attivita del personale amministrativo di segreteria
operante a supporto dell'Area sanitaria; relazioni con il pubblico, le amministrazioni Jocali € con ASL per
|e attivita integrate, con |'autorita giudiziaria, Dal mese di Luglio 2009 ha svolto, su designazione del
Provveditorato Regicnale ed approvazicne dei superiori uffici ministeriali, ruolo di Dirigente Sanitario in
assenza del Direttore d'lstituto, Nel mese di Aprile 2016, in adempimente del d.Igs 222/15, la
competenza per le atiivita sanitarie & stata trasferita al S.S.R., proseguendo insensibitmente I'attivita
sanitaria erogata a vantaggio della popolazione ivi ristretta.

Altre esperienze professionali e lavorative

’

Nome Azienda o Struttura

AOU "G. Marting" Messina

Sede- Localila

Messina

Settore Attivita Azienda

Sanitario - SSN

Natura ente

Pubblico

Qualifica posseduta

Direttore Sanitario

Funzicne Svolta Direttore Generale Facente Funziani
Data (nizio Incarico 1712020
Data Fine Incarica 9/8/2020

altre informazioni

Delega Funzioni in caso di assenza del Diretlore generale Deliberazione DG n, 906 del 17/6/2020

Nome Azienda o Struttura

AOU "G. Marting" Messina

Sede- Lecalita Messina
Settore Atlivitd Azienda Sanitario - SSN
Natura ente Pubblica

Qualifica posseduta

Direttore Sanitario

Funzione Svolta

Direttore FF Dipartimento Assistenziale Integrato dei Servizi

Data Inizio Incarico

17712020

Data Fine Incarico

11/11/2021

altre informazioni

Delibera n. 14 del 3/7/2020 e Delibera n. 2062/2021

Nome Azienda o Strutiura

AOU POLICLINICO G, MARTINO
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Sede- Localita

MESSINA

Settore Attivita Azienda

Sanitario - SSN

Natura ente

Pubblica

Qualifica posseduta

fitolare di contratto di costituzione di rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con
|'universita degli studi di Messina, categoria EP - Medico

Funzione Svolta

Resp. L.0.S. qualita, rischic clinico e accreditamento

Data Inizio Incarico

1/6/2016

Data Fine Incarico

19/06/2019

altre informazioni

Nome Azienda o Struttura

AQU G. MARTINO

Sede- Localita

MESSINA

Settore Atftivita Azienda

Sanitario - SSN

Natura ente

Pubblica

Qualifica posseduta

titolare di contratto di coslituzione di rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminatc con
|'universita degli studi di Messina, categoria EP - Medico

Funzione Svolta

U.0.8. quallta e accreditamento

Data Inizio Incarico

20/08/2022

Data Fine Incarico

A tutt'oggi

altre informazioni

Nome Azienda o Struttura

AOU POLICLINICO G. MARTINO

Sede- Localita

MESSINA

Settore Attivita Azienda

Sanitario - SSN

Natura ente

Pubblica

Qualifica posseduta

filolare di contratto di costituzione di rapporto dilavore subordinato a fempo indeterminato con I'universita
degli studi di Messina, categoria EP - Medico

Funzione Svolta Risk Manager Aziendale
Data Inizio Incarico 11/7/12017
Data Fine Incarico 19/06/2019

altre informazioni

Nome Azienda o Struttura

AOU POLICLINICO G. MARTINO

Sede- Localita MESSINA
Settore Attivita Azienda Sanitario - SSN
Natura ente Pubblica

Qualifica posseduta

Titolare di contratto di costiluzione di rapporta dilavore subordinato a tempo indeterminato con l'universita
degli studi di Messina, categoria EP - Medico

Funzione Svalta

Responsabile Aziendale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Data Inizio Incarico

6/9/2017

Data Fine Incarico

19/06/2019

alire informazioni

Nome Azienda o Struttura

IRCCS CENTRO NEUROLESI BONINO-PULEJO

Sede- Localita

MESSINA

Settore Atlivita Azienda

SANITARIA - SSN -RICERCA ED ASSISTENZA RIABIL. GRAVI CEREBROL. ACQUISITE

Natura ente

Pubblica

Qualifica posseduta

RESPONSABILE DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

Funzione Svoita

RESPONSABILE DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIC
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Data Inizio Incarico

10/11/2009

Data Fine Incarico

27/12/2012

altre informazioni

Nome Azienda o Struttura

AQU POLICLINICO G. MARTINO

Sede- Localitd MESSINA
Settare Attivita Azienda Sanitario - SSN
Natura ente Pubblica

Qualifica posseduta

titotare di contratto di costituzicne di rapporto di lavoro suberdinato a tempa indeterminato con l'universita
degli studi di Messina, categoria EP - Medico

Funzicne Svolta

ATTIVITA’ DI DIREZIONE SANITARIA

Data Inizio Incarico

01/05/2013

Data Fine Incarico

19/06/2018%

altre informazioni

atlivita complessiva di direzione sanitaria aziendale su indicazione e/o delega del diretiore; partecipazione
attivita interaziendale per P.A A, tavoli tecnici aziendali, interaziendali, INTERISTITUZIONALI ecc.

Nome Azienda o Struttura

AOQU POLICLINICO G. MARTINO

Sede- Localita MESSINA
Settore Attivita Azienda Sanitarlo - SSN
Natura ente Pubblica

Qualifica posseduta

titolare di contratto di costituzione di rapporto di lavero subordinato a tempo indeterminato can l'universita
degli studi di Messina, categoria EP - Medico

Funzione Svolta ATTIVITA’ DI DIREZIONE SANITARIA
Data Inizio Incarico 16/11/2013
Data Fine Incarico 31/6/2016

altre informazioni

ATTRIBUITO ~ INCARICO  PROFESSIONALE ~ QUALE  ESPERTO  COLLABCRATORE
NELL'EVOLUZIONE DELLE FUNZIONI ANNESSE ALL'INCARICO DI DIREZIONE SANITARIA

Nome Azienda o Struttura

AQU POLICLINICO G. MARTINO

Sede- Localitd MESSINA
Setltare Attivita Azienda Sanitario - SSN
Natura ente Pubblica

Qualifica posseduta

titolare di contratti a tempo determinato per prestazions d'opera professionale presso |a I1° Divisione Di
Neurcchirurgia Policlinice Universitario Di Messina

Funzione Svalta MEDICO
Data Inizio Incarico 13/02/1993
Data Fine Incarico 25/09/1998

altre informazioni

titolare di contratti a tempo determinato per prestazione dopera professionale presso la |I° Divisione Di
Nouroohirurgia Policlinico Universitario Di Messina

Nome Azienda o Struttura

AOU POLICLINICO G. MARTINC

Sede- Localita MESSINA
Settore Atlivita Azienda Sanitario - SSN
Natura ente Pubblica

Qualifica posseduta

titolare di contratti a fempo determinato per prestazione d'opera professianale presso la [I° Divisions Di
Neurochirurgia Policlinico Universitario Di Messina

Funzione Svolta

DIRIGENTE MEDICO

Data Inizio Incarico

12/10/1998

Data Fine Incarico

11/10/2001
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altre informazioni

contratto di prestazione d'opera professionale & tempo determinato di durata annuale presso
Neurachirurgia Traumatologica Policlinico Universitario Messina

Nome Azienda o Struttura

AQU POLICLINICO G, MARTINO

Sede- Localita

MESSINA

Settore Altivita Azienda

Sanitario - SSN

Nalura ente

Pubblica

Qualifica passeduta

titolare di contratti a tempo determinato per prestazione d'opera professionale presso la II° Divisione Di
Neurochirurgia Policlinico Universitario Di Messina

Funzione Svolta

DIRIGENTE MEDICO EP

Data Inizio Incarico

2/1/2€C01

Data Fine Incarico

31/12/2008

altre informazioni

titolare di contratto di costituzione di rapporto dilavoro subordinato a tempo indeterminate con l'universita
degli studi di Messina, categoria EP in servizio presso Neurachirurgia Traumatologica Policlinico Messina

Nome Azienda o Struttura

OSPEDALE PSICHIATRICO GIUDIZIARIO

Sede- Localita

BARCELLONA PG (ME)

Settore Attivita Azienda

ASSISTENZA A PAZIENT| PSICHIATRICI DETENUTI/INTERNATI

Natura ente

Pubblica

Qualifica posseduta

MEDICO INCARICATO P,

Funzione Svolta

RESPONSABILE REPARTI D! DEGENZA

Data Inizio Incarico

16/10/1995

Data Fine Incarico

07/10/1896

altre informazioni

Le competenze del medico incaricato nel contesto di una struttura penitenziaria complessa a particolare
valenza sanitaria, quale 'OPG (che accoglie pazienti portatori di patologia psichiatrica, anche in comorbilita
con altre patologie, respansaili di reati contro la persona, il patrimonio, ece), sono molteplici e diversificate
assimilabili sinteticamente nella responsabilita sanitaria e di organizzazione di uno o pit reparti di degenza.
In tale canlesto deve essere ascritta tutta Passistenza sanitarla di base -diretta ai degenti affidati-
(monitoraggio, prevenzione, sorveglianza, gestione delle acuzie e controllo delle cronicitd) e di
coordinamento delle attivita specialistiche di supporto ed approfondimento. Il tutto comprende, ovviamente,
lo stretto raccardo con il personale paramedico.

Nome Azienda o Struttura

OSPEDALE PSICHIATRICO GIUDIZIARIO

Sede- Localita BARCELLONA PG {ME)
Settore Attivita Azienda ASSISTENZA A PAZIENTI PSICHIATR. DETENUTI/INTERNAT
Natura ente Pubblica

Qualifica posseduta

MEDICC INCARICATO P.

Funzione Svolta

RESPONSABILE REPARTI DI DEGENZA

Data Inizio Incarico

30/06/1997

Data Fine Incarico

08/02/1998

altre informazieni

Le competenze del medico incaricato nel contesto di una struttura penitenziaria complessa a parlicolare
valenza sanitaria, quale 'OPG (che accoglie pazienti portator di patologia psichialica, anche in comorhbilita
con altre patologie, respansabili di reati contro la persona, il patrimonio, ecc), sono molteplici e diversificate
assimilabili sintelicamente nella responsabilita sanitaria e di organizzazione di uno o piti reparti di degenza.
In tale contesto deve essere asciitta tutta I'assistenza sanitarla di base -diretta ai degenti affidati-
(monitoraggio, prevenzione, sorveglianza, gestione delle acuzie e centrollo delle crapicita) e di
coordinamento delle attivita specialistiche di supporto ed approfondimento. Il tutto comprende, ovwviamente,
lo stretto raccordo con il personale paramedico.

Nome Azienda o Strultura

OSPEDALE PSICHIATRICO GIUDIZIARIO

Sede- Localita

BARCELLONA PG (ME)

Settore Attivita Azienda

ASSISTENZA A PAZIENT! PSICHIATR. DETENUTVINTERNAT

Natura ente

Pubblica

Qualifica posseduta

MEDICO INCARICATO P.
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Funzione Svalta

RESPONSABILE REPARTI DI DEGENZA

Data Inizio Incarico

09/02/1998

Data Fine Incarico

19/06/2019

altre infermazioni

Le competenze del medico incaricate ne! contesto di una strutiura penitenziaria complessa a particolare
valenza sanitaria, quale 'OPG {che accoglie pazienti portatori di patologia psichialrica, anche in comorbilita
con altre patologie, responsabili di reati contro la persona, il patrimonio, ecc), sono molteplici e diversificate
assimilabili sinteticamente nella responsabilita sanitaria e di organizzaziene di uno o pit reparti di degenza.
In tale contesto deve essere ascritta tutta l'assistenza sanitaria di base -diretta ai degenti affidati-
(monitoraggio, prevenzione, sorveglianza, gestione delle acuzie e controllo delle cronicitd) e di
coardinamento delle attivita specialistiche di supporto ed approfondimento. il tutto comprende, cvviamente,
lo stretto raccordo con il personale paramedico.

Esperienze profegsionall o di formazione svolte all'estera

Incarichi, qualifiche e collaborazioni

Denominazione Ente efo Azienda

OSPEDALE PSICHIATRICO GIUDIZIARIO

Natura Ente

Pubblico

Sede locality

BARCELLONA PG (ME)

Incarico Ricoperto

RESP. PRESIDIO TOSSICODIPENDENZE ED HIV POS

Remunerazicne S|
Data Inizio [ncarico 05/12/1991
Data Fine Incarica 31/12/1997

Altre Info

Responsabile del presidio per le tossicedipendenze ed HiV positivi coordinamento di tutle le attivita
correlate (visite, prescrizioni ~ diagnostiche e terapeutiche - monitoraggio, sorveglianza, consulenza, ecc)
ad il personale paramedico aggregato.

Denominazione Ente e/o Azienda

IRCCS CENTRO NEUROLES! BONINO-PULEJO

Natura Ente PUBBLICO

Sede localita MESSINA

incarico Ricoperta REFERENTE AZIENDALE JC)
Remunerazione NO

Data |nizio Incarico

Data Fine Incarico

Altre Info

PROGRAMMA REGIONALE GESTIONE RISCHIO CLINICO

Denominazione Ente e/o Azienda

IRCCS CENTRO NEURDLES! BONINO-PULEJO

Natura Ente

Pubblico

Sede Incalita

MESSINA

Incarico Ricoperta

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE TERAPEUTICA AZIENDALE

Remunerazione

NO

Data Inizic Incarico

08/03/2010

Data Fine Incarico

Altre Info

Denominazione Ente e/o Azienda

IRCCS CENTRO NEURCLESI BONINO-PULEJO

Natura Ente

Pubblico

Sede localita

MESSINA

Incarico Ricoperto

PRESIDENTE DEL CIO
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Remunerazione

NO

Data Inizio Incarico

19/10/2010

Data Fine Incarico

Altre Info

Denominazicne Ente €/o Azienda

IRCCS CENTRO NEUROLESI BONINO-PULEJO

Natura Ente

Pubblico

Sede lacalita

MESSINA

Incarico Ricoperto

COMPONENTE COMITATO ETICO

Remunerazione NO

Data Inizio Incarico

Data Fine Incarico

Altre Info

Denominazione Ente e/o Azienda FNOMCEO
Natura Ente Pubblico
Sede localita ROMA

Incarico Ricoperto

ESPERTO COMMISSIONE CENTRALE

Remunerazione

NO

Data Inizio Incarico

NOMINA CON DELIBERA N.2 DEL 25/5/12 DEL PRESIDENTE

Data Fine Incarico

Altre Info

Denaominazione Enle efo Azienda

AQU POLICLINICO G. MARTINO

Natura Ente

Pubklico

Sede localita

MESSINA

Incarico Ricoperto

COMPQONENTE STP

Remunerazione

NO

Data Inizio Incarico

28/11/2013

Data Fine Incarica

Altee Info

NOMINA COMPONENTE STRUTTURA TECNICA PERMANENTE IN SENO ALL'O.LV, - Delibera CS

n.1204/2013

Denominazicne Ente elo Azienda

AOQU POLICLINICO G. MARTINO

Matura Ente

Pubblico

Sede |ocalita

MESSINA

Incarice Ricoperto

COORDINATORE TEAM MULTISCIPLINARE

Remunerazione

NO

Data Inizio Incarico

14/01/2014

Data Fine Incarico

Altre Info

COORDINATORE TEAM MULTISCIPLINARE PROGETTO IMPLEMENTAZIONE DEL MODELLO DI

GOVERNO CLINICO INTEGRATO UFA-ONCO-EMA

Esperionze di progettazione con fondi europei, nazionali o regionali
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CGURRICULUM DI STUDI E FORMATIVO

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

Laurea conseguita

MEDICINA E CHIRURGIA

Indirizzo
Durata del Corgo Di Laurea ANNI 6
data conseguimento 31/10/1990

Ateneo e Facolla

Universita degli studi di Messina - Facolta di medicina e chirurgia

Sede - Localita

Messina

Punteggio

110/110 e lode

Altre Infermazioni rilevanti

ABILITAZIONE PROFESSIONALE

data e luogo conseguimento

seconda sessione anno 1990 (novembdre 1990) Messina

votazione

85/100

SPECIALIZZAZIONE

Tipe Specializzazione

NEUROCHIRURGIA

Anno conseguimento

1899

Universita/Ente

UNIVERSITA' DI MESSINA

Votazione

50/50 E LODE

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE

TIPO DI CORSO

CORSO MANAGERIALE per Direttori San?tarlﬁ & Amministrativo 120h-Palermo FM 0718

Ente di Formazione

Qrdine dei Medicl-Chirurghi e degli Odontoiatr della Provincia di Palermo

Sede

Palermo

data conseguimento

11/5/2021

Valutazione/giudizio

esito favorevole

Corso di formazione Manageriale in maferla di sanita pubblica e di organizzazione e gestione

TIPO DI CORSO sanitaria per Direttore Generale

Ente di Formazione Cefpas

Sede Callanissstta -
data esame finale 21/12/2022

Valutazione/giudizio

esito favorevole

note

Con atteslazione certificata che "o stesso ha raggiunto un elevata grado di acquisizione daghi strumenti e
delle tecniche di cui af punto 2.2 dell'accordo interregionale sulla formazione manageriale approvato
deila conferenza dei presidenti delle regioni e deile province autonome in data 10 Juglio 2003."

ALTR! CORSID| FORMAZIONE

TIPC D! CORSO

HTA E GESTIONE DEL BUDGET

Ente di Formazicne

SDA BOCCONI SCHOOL OF MANAGEMENT

durata 4 giarni

Sede MILANO

data conseguimento 13/4/2021
Valutazione/giudizio ESITO FAVOREVOLE

TIPO DI CORSO

CURE PRIMARIE E MEDICINA GENERALE - FORMAZIONE MANAGERIALE DELLA STRUTTURA
AMMINISTRATIVA REGIONALE
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Ente di Formazione

CERDAS $DA BOCCONI SCHOOL OF MANAGEMENT

durata

11/2/2021 - 26/3/2021

Sede

MILANO

data conseguimento

14/9/2021

Valutazione/giudizio

ESITO FAVOREVOLE

TIPO DI CORSO

NETWORK DASP -LA COMMUNITY DEI DIRETTCRI DELLE AZIENDE SANITARIE PUBBLIGHE

Ente di Formazione

SDA BOCCONI SCHOOL OF MANAGEMENT

EDIZIONE 2020-2021

TIPO DI CORSO

durata
Sede MILANO
data conseguimento 22/11/2021
"EXECUTIVE MASTER in Risk Communication Management - gestire e comunicare il rischio e la

cris! in sanita’';

Ente di Formazione

CEFPAS —Assessorato Delia Salute - CALTANISSETTA

116h - Settembre 2019- giugno 2020

durata
Sede CALTANISSETTA
data conseguimente (3/09/2020

valutazione/giudizio

esito favorevole

TIPO DI CORSO

EVIDENZE ED EFFICACIA PRATICA. APPROFINDIMENT] SU TEMATICHE DI INTERESSE

EMERGENTE
CREDITIECM 19,5
Ente di Formazione CEFPAS
durata 22 E 23 MAGGIO 2014
Sede CALTANISSETTA
data conseguimento nov-15
Valutazione/giudizie ESITO FAVOREVOLE
< Data 09/05/2016

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

CEFPAS —Assessorato Della Salute -~ CALTANISSETTA

- Qualifica conseguita

MASTER Programma Regionale di Formazione in Promozione ed Educazione alla Salute

durata

133 h dal 19/1/2013 al 19/12/2014

valutazione/giudizio

esito favorevole

- Data

19/02/2015

» Nome e tipo di istituto di istruzione

CEFPAS —Assessorato Della Salute - Programma Regionale Formazicne, Educazione e Dieta

Albo Formatori GURS n. 30 24/7/2015

* Qualifica conseguita

Farmatore I° Livello FED

durata 21/5/2014 al 31/10/2014
valutaziane/giudizic 27/30
« Data 29/06/2009

* Nome e fipo di istituta di istruzione

Universita degli Studi di Messina

« Qualifica conseguita

MASTER di II° livello in CRIMINOLOGIA
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+ Data

2006

* Nome e tipo di istituio di istruzione

Universita degli Studi di Pisa

+ Qualifica conseguita

PERFEZIONAMENTO IN PSICHIATRIA PENITENZIARIA

TIPO DI CORSO

Governo clinico: Innovazioni, monitoraggio performance cliniche, formazione

CREDITIECM

20

Ente di Formazione

FNOMCeO, codice provider 2603, Ordine dei medici chirurghi ed cdontoiatr di Messina

Sede ROMA
data conseguimento ott-13

Valutazione/giudizio ESITO FAVOREVOLE

ALTRE CONOSCENZE E CAPACITA'

Lingue canosciute

Lingua Ingtese

Livello di conoscenza buono

Conoscenze di Informatica

word o strumento equivalente ottimo

excelo" otirn—o o
powerpoin o " oftimo

accessc” ottimo

Outlaok 0" ottimo

altri sistemi e/o strumenti

altre infor. Rilevanti

Pubblicazioni e produzioni scientifiche

Numerose pubblicazioni scientifiche: vedasi elenco allegato

Partecipazione a congressi

Partecipazicne come relatore: || Ruolo degli igienisti nella Pandemia GOVID-19 — relazione: Verso nuovi
madelli ospedalieri: il ruolo nella COVID-19 — Taormina 8-9/10/2021

ALTRE INFORMAZIONI CURRICOLARI

ATTIVITA’ DIDATTICA

Nall'anno scolastico 1992/83 ha fatto parte come consulente medico del C.I.C. (Centro Informazione e
Consulenza) presso I'lstituto Professionale per Industria e I'Artigianate di Barcellona P.G.

Nell'anno scolastica 1992/93 ha insegnato Ematologia, 3° anno XIli® corso, presso la Scuola per lnfermnen
Professicnali della U.S.L. 45 di Barcellona P.G.

Nella anno scolastico 1993/94 ha insegnato Ematolagia, 3° anno XVI° corso, presso la Scuola per
Infermieri Professionali della U.S.L. 45 di Barcellona P.G.

Nel 1996 ha partecipato come docente ad iniziativa di aggiornamento, articolata in pid moduli, rivolta a
personale parasanitario del Ministero della Giustizia relativamente & problematiche di tossico dipendenza
ed alcolismo, presso L'Ospedale Psichiatrico Giudiziario di Barcellona P.G.

Dal 28/2/2000 al 14/4/2000 ha partecipato come docente all'iniziativa di aggiomamenta rivolia al personale
di Polizia penitenziaria articolata in 6 moduli avente per tema "Caratteristiche delle pit diffuse sostanze
stupefacenti’, presso L'Ospedale Psichiatrico Giudiziario di Barcellona P.G.

Nel periado ottabre-2002/febbraio-2003 ha svolto attivita di docenza, nella qualita di Responsabile di Area
Sanitaria dell'Ospedale Psichiatrico Giudiziario di Barcellona P.G. per la materia “Aspeili sanitari nel
contesto penitenziaric: problematiche particolar, riferibili ad alcune tipologie di detenuti (tossicodipendenti,
disagiali psichici, ecc.), nella attivita di aggiornamento rivclta a! personale appartenente al Corpo di Palizia
Penitenziaria.

Nel periodq marzo-dicembra 2005 ha svolto atlivita di docenza, nella qualita di Responsabile Delegato di
Area Sanitaria dell'Ospedale Psichiatrico Giudiziario di Barcellona P.G. su "Qrganizzaziona dei serviz!
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sanitari, parasanitari, specialistici in O,P.G.; gestione delle emergenze: limiti delle competenze” nel'ambito
del "Progetto REVAN", articolata in piti moduli, rivolta al personale appartenente all'area sanitaria di ruolo
nel’ Amministrazione Penitenziaria ed al Carpo di Polizia Penitenziaria.

Nell'anno 2006 ha ricevuto l'incarico dal Provvedilorato Regionale dell Amministrazione Penitenziaria di
docenza nei corsi di formazione, arlicalati in diverse edizioni con pill moduli, indirizzato al personale medico
ed Infermieristico nel quadro della Educazione continua in medicina denominato ECM-penitenziaria, dic05-
ott06.

Nelt'anna 2007 ha ricevuto Fincarico dal Proweditorato Regionale dell'Amministrazione Penitenziaria di
docenza nei corsi di formazione, articolati in diverse edizioni con pilt moduli, indirizzato al personale di
Paolizla Penitenziaria relativamente a "Aspatti di primo soccorso, di traumatologia, e di anatomia, svoltosi
presso la CC di Messina nel mese di marzo '07.

Nell'anno 2007 ha ricevuto I'incarico dal Provveditorato Regionale dell’Amministrazione Penitenziana di
docenza nel corsa di formazione “Infermiesi ~ Impegno professionala nellinteresse della persona’,
articolato in pit moduli, indirizzato al personale infermieristico operante nelle strutture penitenziarie della
regione Sicilia, svoltosi presso la Scuola Di Formazione ed Aggiornamento in S. P, Clarenza, nel mese di
marzo ‘07.

Nel'anno 2007 ha ricevuto l'incarica dal Provveditorato Regionale dell'Amministraziene Penitenziaria di
docenza nel corso di formazione "PROF.ETICA (professione ed etica del personale infermieristico)”
articolato in pitt meduli, indirizzato al personale infermieristico, svoltosi presso I'Ospedale Psichiatrico
Giudiziario di Barcellona PG nel mese di marzo '07.

Negli anni 2007/09/10/11 ha svolto attivita di tutaraggio nell’abito di stages organizzati presso I'OPG di
Barcellona PG dalla Universita deg!i studi di Messina e Catania.

Docente supplente di neurochirurgia funzionale nel corso di laurea trennale in tecniche di
neurofisiopatologia (corso integrato Neuroriabilitazione e NCH Riabilitativa) per l'anno accademico
2008/09 e 2009/10 Universita degli Studi di Messina,

Titolare insegnamento di malatlie apparato locomotore nel corso di laurea triennale in tecniche di neuro
fisiopatologia {corso integrato Neuroriabilitazione e NCH Riabilitativa) per I'anno accademico 2010/2011
Universita degli Studi di Messina.

Componente commissione didattica corso di laurea triennale in tecniche di neurofisiopatologia (corso
integrato Neuroriabilitazione e NCH Riabilitativa) per I'anno accademico 2011/2012 Universita degli Studi
di Messina.

Titolare insegnamento di malattie apparato locomotore nel corso di laurea triennale in tecniche di neuro
fisiopatologia (corso integrato Neuroriabilitazione @ NCH Riabilitativa) per I'anno accademico 201072011
Universita degli Stud: di Messina.

Compenente commissione didattica corso di laurea triennale in tecniche di neurofisiopatalogia (corso
integrato Neuroriabilitazione @ NCH Riabilitativa) per I'anno accademico 2011/2012 Universita degli Studi
di Messina.

Titolare insegnamento di malattie apparato lacomotore nel corso di laurea triennale in tecniche di neuro
fisiopatologia {carso integrato Neuroriabilitazione @ NCH Riabilitativa) per I'anna accademico 2011/2012
Universita degli Studi di Messina.

Titolare insegnamento di malattie apparato locomotore nel corso di laurea friennale in tecniche di neuro
fisiopatologia (corso integrato Neuroriabilitazione @ NCH Riabilitativa) per I'anno accademico 2011/2012
Universita degli Studi di Messina.

Titolare insegnamento AA 2014/15 Master in Terapia del Dalere; insegnamente di “Principi generali di
organizzazione della terapia del dolore nel Termitario e nelle strutture di Cura”; Universita degli Studi di
Messina.

Incarico di disseminazione di studi e ricerche; Master "Scienze tessicologico forensi e discipline cliniche,
giuridiche e saciologiche in ambito penitenziario” aa 2019/2020 Dipartimento Scienze della Salute
Universita degli Studi di Firenze (prot. N. 87447 del 14/5/2019).

Incarico relatore evento “Gli strumenti di prevenzione dell'errore” 22/1/2020 Camera Penale Messina —
Osservatorio Permanente Evanti Giudiziari in Ambito Medico.

Incarico doc¢enza con nata prot, n. 10720/P/ del 13/2/2020 per Corso di Formazione ed aggiomamento in
tema di sostegno dell'attuazione del pianc di prevenzione dei suicidi nell'ambito del piano formativo
reglonale del Provveditorato Regionale dellAmministrazione Penitenziaria della Sicilia, DAP, Ministero
della Giustizia, da svolgersi il 9/3/2020.

Capacita e competenze organizzative

Coordinamento, programmazione, gestione attivita assistenziali in strutture sanitare ad elevata
complessita ed istituzioni penitenziarie.
Programmazione e realizzazione atlivitg formative.

Patente o patenti

Patente di guida A, B

Porto d'armi

Sintesi esperienze lavorative

Settore

NEUROCHIRURGIA

Dal 1988 ha frequentato assiduamente la ||° Divisione di Neurochirurgia del Policlinico_Universitario
di Messina, partecipando attivamente alle attivita di reparto, di sala operatoria e di ricerca.
Dal febbraio 1993 ~ sotloscrivendo 14 contraitl quadrimestrall, pressaché consecutivi — ha svolto la propria
opera professionale di assistenza sanitaria presso fa |1° Divisione di Neurochirurgia del Policlinico
Universitario di Messina.
Dal 72/10/1998 ha sottescritto tre contratti annuali d| Dmgente Medico al fine di svolgere la propria opera
profess»onale di assistenza sanitaria presso la lI°_Divisione dj Meg[ochururgia (successivamente
ata Neurochirurgia traumatologica ollclinico Universitario di
Dal 2/1/2001 & diventato titolare di contratto d» costituzione di rapporto di lavoro subordlnato a tempe
indeterminato con I'Universita degli Studi di Messina come Funzionaro medico, categoria Elevata
Professionalita, dell'area medico-odontoiatrica e socio-sanitaria ed ha prestato regolarméme servizio
presso [a NEUROCHIRURGIA TRAUMATOLOGICA del Policlinico Universitario.
Sotto la citata veste contrattuale, 'attivita di assistenza sanitaria cui era preposto ha riguardato: turni di
guardia di supporto al Prento Soccorso (diurni, notturni e festivi), attivita ordinara di reparto, servizio di
reperibilita e pronta disponibilita per attivitd inteme e consulenza esteme; consulti in telemedicina;
programmagzione attivita di reparto; supervisione organizzazione intema personale paramedico. Per cid
che concerne I'ambito chirurgico ha svolto regotare attivita chirurgica in équipe e come prime operatore,
{anto, ordinariamente, in elezicne, che in emergenza. La casistica in questione, ampia e variegata,

comprende tanto la patologia post-traumatica che quella_emorragica, la tumorale ¢ la vascolare; non &
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esclusa la patolagia del rachide (es. neoplasie, emie discali, ecc), la neurochirurgia funzionale e di
monitoraggio.

Parallelamente non & stata esclusa la produzione scientifica e di ricerca che hanno esitato pubblicazioni
scientifiche e partecipazioni a convegni.

Dal mese di gennaio 2009 ha prestato servizio presso la UO di NEUROCHIRURGIA FUNZIONALE

dell'lstituto IRCCS CENTRO NEUROLES] di Messina, passando successivamente ad altro incarico,

Concluse rapporto IRCCS Cantro Neurolesi il 30/4/2013.

Settore

MEDICINA PENITENZIARIA

Nel pedodo compresa tra il 1991 e 1987 ha presiato la propria opera professionale come responsabile del
presidio perle tossicodipendenze ed HIV positivi pressc I'Qs pedale Psichiatrico Giudiziario “V. Madia”
di Barcellona P.G., Ministero della Giustizia coordinando tutts le attivitd correlate (visite, prescrizioni —
diagnostiche e terapeutiche - monitoraggio, sorveglianza, cansulenza, ecc) ed il personale paramedico
aggregato.

Nel 1997 gli & stato assegnato I'incarico di sostituto di Medico Incaricato, presso I'Ospedale Psichiatrico
Giudiziario di Barcellona P.G.; Ministero della Giustizia

Nel mese di febbraio 1998 & stato assunto quale Medico Incaricato Provvisorio, alle dipendenze de!
Ministero della Giustizia, prasso 'Ospedale Psichiatrico Giudiziario di Barcellona P.G.

Nella qualita di medico incaricato, il 18/10/1 989 ¢ stato nominato Respansabile di Area Sanitaria presso
I'Ogpedale Psichiatrico Giudiziario di Barceliona P.G.; confermato guale Medico Incaricato
Provvisorio, alle dipendenze del Ministero della Giustizia, presso ['Ospedale Psichiatrico
Gludiziario di Barcellona P,G., ricoprendo Fincarico di Responsabile dell’Area Sanitaria.

Le competenze del medico incaricate nel contesto di una strutiura panitenziaria complessa a particalars
valenza sanitaria, quale 'OPG (che accoglie pazienti portatori di patologia psichiatrica, anche in comarbilita
con altre patologie, responsabil di reati contro la persona, il patrimenio, ecc), sono malteplici e diversificate
assimilablli sinteticamente nella responsabilitd sanitaria e di organizzazione di uno o pilt reparti di degenza.
In tale contesto deve essere ascritta futta l'assistenza sanitaria di base -diretta ai degenti affidati-
(monitoraggio, prevenzione, sorveglianza, gestione delle acuzie e controllo delle cronicitd) e di
coordinamento delle attivita specialistiche di supporto ed approfondimento. Il tutto comprende, owiamente,
lo stretto raccordo con il personale paramedico.

Assumendo l'incarico di responsabile di Area, ha curato, per delega del Direttore d'lstituto, tutta
I'organizzazione sanitaria dell'Ospedale Psichiatrico Giudiziario.

In particolars, tale compito prevede: i raccordo con | medici respensabili dei reparti di degenza per definire
gliindirizzi e le strategie operative; la supervisione e lorganizzazione del servizio medico SIAS (Servizio
Intagrativo Assistenza Sanitaria), soprattuttc per I'attivita di guardia H24; [a programmazione delle atiivita
delle diverse branche specialistiche, di supporto e completamento a quella di base (in Istituto sono attive
la stragrande maggicranza delle specialithd pit comuni — radiologia, QCT, cardiolagia, infettivologia,
ortopedia, ORL, oculistica, FKT, PNL, Urologia, ecc). Correlata alla specialistica & P'attivita di controlle ed
ammaedernamento degli strumentar e delle apparecchiatura diagnostiche e di supporto; il coordinamento
delle attivita di igiene & prevenzione; [a gestione del personale afferente all'Area con particolare riferimento
al personale infermieristico; e pili specificataments, I'organizzazione generale del servizio e verifica della
funzionalitd e delladerenza ai turni, pianificazione delle assenze programmate e attuazione di
prowedimenti per assenze improwvise; gestione delle problematiche legate al personale infermieristico a
contratto liberc-professionale con gestione delle graduatorie, valutazione delle istanze, programmazione
dei conferimenti di incarico a tempo determinato; gestione della farmacia con relativa attivita di valutazione,
programmazione, raccolta dati; panscipazione ad incontri sindacali a supporto della parte pubblica;
partecipazione in forma atfiva alla gestione del budget con particclare riguardo alla programmazione spese
ed attivita degli esercizi successivi, ollre per quello corrente; controllc delle attivitd del personale
amministrative di segreteria operante a supporto dell'Area sanitaria; relazioni con il pubblico, le
amministrazieni locali @ con ASL per le attivita integrate.

Dal mese di Luglio 2009 ha svolto lincarico, su desianazione del Provveditorato Reqionale ed
approvagjone dei superori uffici ministeriafi, di Dirlgente Sanitario in assenza del Direttore d'Istituto.

Con il transito delia Medicina Penitenziaria al SSR, ha svolto le funzioni di Goordinatare/Respensabile Area
Sanitaria Presidio Sanitario C.C. Barcellona PG sino al 19/6/2018.

Settore

MEDICINA GENERALE

Nell'ambito della medicina di base ha svalto attivita di sostituzione, sistematicamente. per numerosi anni
dal 1991 presso ambulatori medici di medicina generale; Inoltre, sempre dal 1891, ha svolto servizio di
guardia medica attiva come sostituto - con incarichi successivi e sistematici - prima, assumsndone la
titalarita pof nel 1998. Nel 1994 & stato utimente inserito negli elenchi INPS per l'effettuazione di visite
mediche di controllo. Nell'anne scolastico 1992/93 ha fatto parte, come consulerte medico, del C.1.C
(Cenfro Informazione e Censulenza) presso I'lstituto Professionale per I'lndusiria & 'Artigianate di
Barcsliona P.G.

Il sottescritta, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 78 del D.P.R. 445/2000,
dichiara che le informazioni riperiate nel proprio cutriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il suo consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita e modalita di

cui al Regolamento Europeo 676/2018.

Data 19/02/2023

Firma
Firmato digitalmente
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