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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 8 posti a tempo pieno
ed indeterminato di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di

Laboratorio Biomedico riservato ai soggetti disabili di cui all.art. 1 della Legge 12
Marzo 1999 n. 68

VERBALE N. 1 DEL 20/06/2024

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 20 del mese di giugno alle ore 09,30 presso i locali del |
Dipartimento Salute Mentale dell’ASP di Palermo, via Pindemonte n. 88, Padiglione 28,
primo piano, si € riunita, giusta convocazione prot. n. 287377 del 14/06/2023, la
Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 8
posti a tempo pieno ed indeterminato di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della Legge
12 Marzo 1999 n. 68, indetto con Deliberazione n. 81 del 23/05/2019, giusta modifica
Deliberazione n.329 del 19/07/2019, avviso pubblicato in G.U.R.S. Serie Speciale Concorsi n.

6 del 31/05/2019 e sulla G.U.R.I. n.4 serie speciale concorsi ed esami n. 99 del 17/12/2019 al
fine di dare avvio all’iter concorsuale.

La Commissione, nominata con Deliberazione n. 409 del 28/03/2024, modificata con delibera
n. 565 del 03/05/2024 a seguito della impossibilita a ricoprire 1’incarico da parte del segretario
Dott.ssa Basile Arianna, ed il conseguente subentro dei rispettivi componenti supplenti, risulta
cosi composta:

PRESIDENTE
Dott. Salvatore Luna Direttore dell’U.O.S8.D. Biologia Molecolare (PA)
COMPONENTI
Dott.ssa Baldi Mattea T.L.S.B. U.O.C. Patologia Clinica — Termini Imerese (PA)
Dott. Licata Antonio T.L.S.B. Laboratorio Funzionale Dip. Lercara Friddi (PA)
SEGRETARIO
Dott. Fabrizio Gaetano Faja Collaboratore Amministrativo professionale in servizio

presso il Dipartimento Salute Mentale

Tutti i componenti della Commissione ed il segretario sono presenti.
Il Presidente dichiara aperta la seduta e chiede preliminarmente a tutti i componenti presenti
di manifestare il proprio assenso allo svolgimento dell’incarico.

Tutti i componenti manifestano il proprio assenso.

Il Presidente dichiara, quindi, insediata la commissione stessa, prendendo atto della regolarita ,
della sua costituzione e della legalita dell’adunanza.




La commissione fa accesso al sistema telematico, attraverso apposito applicativo per la
gestione della procedura concorsuale in esame, e prende atto dell’elenco nominativo dei
candidati che hanno prodotto istanza di partecipazione (n. 6), allegato “A4” al presente verbale,
che ne costituisce parte integrante.

Il presidente ed i componenti, unitamente al Segretario, quindi, dopo aver preso visione del
suddetto elenco nominativo dei candidati, dichiarano di non avere con alcuno degli stessi
vincoli di parentela e/o di affinita e che non sussistono motivi di incompatibilita tra essi ed i
candidati, ai sensi degli articoli 51 € 52 c.p.c., cosi come richiamati dall'art. 9, comma 2, del
D.P.R. n. 220/2001.

Tutti i componenti ed il segretario dichiarano espressamente di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilita con i candidati del concorso in argomento e che si pud procedere
all’espletamento del concorso de quo. Ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di cui all’art. 35,
comma 1 lett. a) del D.Igs. n. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni, nonché del DPR
n.62 del 16.04.2013 i Componenti dichiarano di impegnarsi a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dell’espletamento della procedura
concorsuale in argomento, che facciano venir meno il proprio diritto alla partecipazione ai
lavori della Commissione.

Il Presidente ed i componenti, pertanto, consegnano al Segretario, debitamente sottoscritte, le
dichiarazioni di cui ai modelli “A”, allegato al P.T.P.C.T., concernenti rispettivamente
l'insussistenza di situazioni di incompatibilitd con i candidati del concorso in argomento ai
sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. ¢ di cui all’art. 35, comma 3, lettera e) del D.Lgs. n.165/01,
l'assenza di condanne penali per i reati previsti nel capo I, Titolo II, Libro II del c.p., e
l'insussistenza di situazioni di conflitto d'interesse, unitamente al proprio documento di
identita fronte/retro, per il successivo inoltro al Dipartimento Risorse Umane.

I componenti si impegnano a trasmettere, qualora ancora non inviato all'indirizzo
mobilita@asppalermo.org il proprio curriculum.

Si prende atto, poi, che tutti i candidati, che hanno presentato istanza di partecipazione, sono
ammessi con riserva di accertamento successivo del possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dal bando, al cui adempimento provvedera il Dipartimento Risorse Umane.

Su invito del Presidente, la Commissione prende conoscenza del bando di concorso e delle
norme che dovranno regolarne lo svolgimento e, precisamente, prende atto della seguente
documentazione:

a) Deliberazione n. 81 del 23/05/2019, con la quale ¢ stato indetto il concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura, tra gli altri, per la copertura di n. 8 posti a tempo pieno ed
indeterminato di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della Legge 12 Marzo 1999 n. 68;

b) Bando del concorso pubblico, pubblicato integralmente sulla G.U.R.S.- Serie Speciale
Concorsi n. 6 del 31/05/2019 e per estratto sulla G.U.R.I. Serie Speciale Concorsi ed Esami
n. 99 del 17/12/2019;




¢) Il D.P.R. 27-03-2001 n. 220 — Regolamento recante disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del S.S.N.

d) Regolamento aziendale sull’accesso all’impiego e sui criteri generali per la valutazione dei
titoli per la formulazione delle graduatorie del personale dirigenziale e non, a tempo
indeterminato, adottato con deliberazione n. 934 del 22 giugno 2022;

¢) Regolamento aziendale per la valorizzazione del servizio prestato durante I'emergenza
Covid e criteri di priorita tra le procedure assunzionali a tempo indeterminato, adottato con
deliberazione n. 933 del 22 giugno 2022;

#) Deliberazione n. 409 del 28/03/2024, e successiva modifica Deliberazione n. 565 del
03/05/2024 con la quale ¢ stata nominata la commissione esaminatrice.

Le prove d’esame sono quelle previste dall’art. 8 del D.P.R. 27-03-2001 n. 220 e
segnatamente:

a) una prova scritta
b) una prova pratica

¢) una prova orale
La prova orale, come previsto dal richiamato Bando, potra riguardare anche domande sul

codice di comportamento dei dipendenti delle PP.AA. (D.P.R. n. 62/2013), comprendera
anche una prova di conoscenza della lingua inglese, nonché dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse in ambiente MS — Windows (Word, Exel).

La Commissione, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 27-03-2001 n. 220 dispone complessivamente
di 100 punti cosi ripartiti: 30 punti per la valutazione dei titoli e 70 punti per la valutazione
delle prove di esame.

I 70 punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per prova orale.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento di ciascuna delle previste prove orale e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La votazione complessiva & determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei
titoli al voto riportato nelle prove d’esame.

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10,

b) titoli accademici e di studio: punti 10;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5;




d) curriculum formativo e professionale: punti 5.

La Commissione procede pertanto alla determinazione dei criteri di massima di valutazione
dei titoli e dei criteri e delle modalita di valutazione delle prove concorsuali, cosi come segue:

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La Commissione utilizzera quali criteri di valutazione della prova scritta la pertinenza, la
completezza, il linguaggio nonché la correttezza terminologica ed espositiva attribuendo un
punteggio da un minimo per I’ammissione alla successiva prova di punteggio minimo 21 ad
un massimo di 30 punti.

La commissione prende atto che, secondo quanto specificato dall’Avviso Pubblico, la
valutazione definitiva dei titoli precedera la correzione degli elaborati relativi alla prova
scritta limitatamente ai soli candidati presenti alla prova stessa convocati tramite pec inserita
al momento della candidatura e gia presente nel sistema informatico.

Dopo aver ultimato la valutazione dei titoli dei partecipanti alla prova scritta, la Commissione
procedera alla correzione della prova scritta.

Contestualmente alla convocazione dei candidati ammessi alla prova pratica verra comunicato
agli stessi I’esito della prova scritta. Analogamente verra data comunicazione ai candidati che
non hanno superato la predetta prova.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLI CARRIERA

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui al DPR
27/03/2001 n.220 e dei Regolamenti aziendali sopracitati di cui alle Deliberazioni n. 934 del
22 giugno 2022 e 933 del 22 giugno 2022, cui si rimanda per le eventuali specificazioni.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Nella valutazione dei titoli accademici e di studio, saranno applicate le disposizioni di cui art.
1 B Deliberazione n.934 del 22/06/2022, nonché del Regolamento aziendale:

1. laurea magistrale/laurea specialistica ovvero diploma di laurea vecchio ordinamento
attinente al profilo, oltre quella eventualmente richiesta per 'ammissione al concorso: 1.00

2. laurea magistrale / laurea specialistica ovvero diploma di laurea vecchio ordinamento non
attinente al profilo: 0.50;

3. diploma di istruzione di 2° grado di durata quinquennale per le votazioni superiori
all'equivalente di 9/10, punti 0,50

4. diploma di specializzazione o master universitario di durata annuale e con esame finale
attinente al profilo professionale a concorso, punti 1,00;

5. diploma di specializzazione universitaria in profilo diverso da quello a concorso, punti 0,25

fino ad un massimo di punti 0,50 O?‘/\
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TITOLI FORMATIVI E PROFESSIONALI

La Commissione attribuira al Curriculum un punteggio globale desunto attraverso l'esame
delle attivita professionali e di studio formalmente documentate, non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla
posizione funzionale da conferire, servizio di continuita assistenziale, attivitad libero-
professionale nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici in conformita a
quanto stabilito al punti dell’ art. 11 punto C comma 4 lett. A del D.P.R. 220/2001.

In tale categoria rientrano anche le attivita di partecipazione a congressi, convegni o seminari,
che abbiano finalitd di formazione di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica. In particolare:

1. Partecipazione a congresso, convegno, seminario, corso di aggiornamento attinente all'area
funzionale a concorso saranno valutati con Iattribuzione di 0,02 punti per ogni credito ECM
maturato, per un massimo del 30 % dei punti assegnabili;

2. Partecipazione in qualita di relatore o tutor, a congresso, convegno, seminario, corso di
aggiornamento attinente all'area funzionale a concorso saranno valutati con I’attribuzione di
0,02 punti per ogni credito ECM maturato, per un massimo del 30 % dei punti assegnabili;

3. corsi di formazione professionale in materia attinente al posto a concorso, con attestato di
superamento di esami finali, organizzati da enti dello Stato, dalla Regione o legalmente
riconosciuti e di durata non inferiore a 3 mesi, punti 0,20 fino ad un massimo di punti 0,50;

4. attivita didattica presso scuole del SSN o di altri enti pubblici, punti 0,15 per anno di
insegnamento in proporzione alla durata indipendentemente dal numero delle materie di
insegnamento per i periodi contemporanei;

5. borsa di studio attinente al profilo a concorso di durata di almeno tre mesi con valutazione
finale, punti 0,30 per anno;

6. master di durata inferiore ad un anno, punti 0,10 attinenti all'area funzionale a concorso;

I corsi on-line FAD e Webinar non sono valutabili

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
Saranno valutati con riferimento alla originalita della produzione scientifica, all’importanza
della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori
stessi con la posizione funzionale da conferire, alla eventuale collaborazione di piu autori.
Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti 'apporto del candidato.
Le pubblicazioni ed i titoli scientifici saranno, pertanto, valutati come segue:
|. Pubblicazione di alta originalitd, su riviste nazionali od internazionali, pertinente o
attinente alla disciplina a concorso, di un solo autore fino a 0.50 ciascuna;
2. Pubblicazione su rivista nazionale o locale pertinente od attinente alla disciplina a
concorso, di un solo autore fino a 0.25 ciascuna;
3. Titoli scientifici attinenti alla disciplina a concorso 0.10.




CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA

La Commissione utilizzera quali criteri di valutazione della prova pratica ’adeguatezza alla
prestazione da eseguire e la capacita di problem solving, attribuendo un punteggio minimo di
superamento della prova di almeno 14 punti sino ad un massimo di 20 punti.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

La Commissione utilizzera quali criteri di valutazione della prova orale la pertinenza, la
completezza, nonché la correttezza del linguaggio, attribuendo un punteggio da un minimo di
14 ad un massimo di 20 punti.

La Commissione, a questo punto, convalida i criteri di valutazione dei titoli preimpostati e
inseriti in piattaforma quali conformi all’avviso e ai Regolamenti sopra citati recanti la
disciplina del presente iter concorsuale.

La Commissione si attiene ai punteggi gia inseriti in piattaforma nel rispetto del Bando, del
cui si rimanda per le eventuali specificazioni.

Il sistema informatico, in automatico, elabora una graduatoria provvisoria dei candidati
partecipanti, sulla scorta delle autocertificazioni e della documentazione inserite a cura degli
stessi aspiranti in sede di presentazione dell’istanza.

La commissione, esaurita la convalida dei criteri preimpostati e inseriti in piattaforma, si
autoconvoca per giovedi 27 Giugno 2024 alle ore 9.30 presso la sede del DSM Via
Pindemonte n. 88 per il prosieguo dei lavori concorsuali.

Alle ore 15.40 la seduta viene chiusa, del che si redige il presente verbale composto da
numero 6 (otto) pagine che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Dott. Salvatore Luna Presidente Lf& bz//L-_\
Dott.ssa Mattea Baldi Componente | \ ( . gV,
Dott. Antonio Licata Componente
P
Dott. Fabrizio Gaetano Faja Segretario
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