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Sede legale: Via G. Cusmano, 24 - Palermo - P.IVA 04328340825

DIPARTIMENTO GESTIONE APPALTI PATRIMONIO E SERVIZI ECONOMALI
Servizio Economale

90129 PALERMO – via Pindemonte, 88 – tel. 091.703 3108 – fax 091.703 3117
PROCEDURA NEGOZIATA PER IL SERVIZIO DI SUPPORTO PER ATTIVITA’ DEDITA AL PUNTERUOLO ROSSO PER LE 489 PALME PRESENTI NEL TERRITORIO DELL’AZIENDA USL n° 6 
CAPITOLATO D’ONERI
Art.1
OGGETTO

La presente procedura negoziata ha per oggetto l’esecuzione del servizio di supporto per attività dedita al punteruolo rosso per le 489 palme presenti nel territorio dell’Azienda USL n° 6  
Si precisa che il servizio si svolgerà nel seguente modo:
1. Fornitura di attrezzature quali

-   trapano

-  pompa manuale irroratrice materiale protezione personale individuale, acqua per i trattamenti insetticidi endoterapici     e per aspersione alla corona fogliare delle palme;

2. Fornitura di  autocarro con piattaforma portapersone telescopica per i trattamenti alle palme
3. Fornitura di un furgone chiuso per il trasporto di fito farmaci utilizzati nei trattamenti alle palme

4. Fornitura di un operaio specializzato per la conduzione della piattaforma telescopica 
5. Fornitura di un operaio specializzato per i trattamenti antiparassitari

6. Fornitura di  insetticida (del tipo vertimec, neemazal, reldan, cupravit flow)

7. Servizio di pulizia degli spazi verdi interessati all’intervento con il trasporto del materiale di risulta, posizionato in appositi cassoni carrabili e trasporto alle discariche autorizzate. 

Art. 2
Disciplina appalto
L’appalto viene disciplinato dal presente capitolato e dalle disposizioni normative in esso richiamate, oltre che dagli atti relativi alla procedura d’appalto e dovrà essere effettuato sotto l'osservanza delle norme di igiene e sanità vigenti in materia, degli accordi sindacali nazionali, della normativa relativa ai contratti nazionali di lavoro. L’Impresa, partecipando alla gara d’appalto, riconosce di aver preso conoscenza del presente Capitolato d’Oneri e degli altri documenti inerenti la procedura di gara, e di obbligarsi ad osservarli in ogni loro parte, nonché di aver preso conoscenza dei luoghi in cui devono essere eseguiti i servizi e di aver considerato tutte le condizioni e circostanze generali e particolari che possono influire nella determinazione del prezzo che giudica remunerativo, di sua convenienza e tale da consentirgli il ribasso d’asta offerto nella partecipazione alla gara. 

L’Impresa, per tutto quanto non previsto nel presente Capitolato, è soggetto all’osservanza della normativa di legge in vigore riguardante la fornitura di beni e servizi. Ricade esclusivamente sull’Impresa, infatti, l’osservanza scrupolosa delle leggi, regolamenti e prescrizioni emanate (anche successivamente alla stipula del contratto) dalle Autorità competenti in materia di forniture di beni e servizi alle Pubbliche Amministrazioni, sicurezza, igiene del lavoro, previdenza sociale, fiscale.

Art. 3
DURATA E LUOGO APPALTO

Gli interventi saranno concordati con l’esperto agronomo nominato dall’Azienda e avranno una durata presumibile fino al 31/12/08. 

Le palme sono dislocate sull’intero territorio della provincia di Palermo che va  a ricomprendere tutti i comuni della stessa provincia

Art. 4

CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

L’aggiudicazione avverrà secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa.
Art. 5
PIANO DI SICUREZZA
L'Impresa ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs 19 settembre 1994 n. 626, e successive modificazioni e/ integrazioni, dovrà procedere ad un'attenta visita dei luoghi interessati dal servizio, per la valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, all’individuazione di idonee misure di prevenzione e protezione ed all’opportuna istruzione ed addestramento del personale adibito al servizio, anche attraverso la scelta di attrezzature e prodotti idonei da utilizzare nell'espletamento del servizio. 

L'impresa deve fornire ai propri dipendenti adeguate informazioni e formazione circa i rischi per la sicurezza e la salute sul luogo di lavoro e deve dotare il personale dei Dispositivi di Protezione Individuale (D.P.I.) e Collettiva. 

L’Impresa  inoltre deve disporre l’impiego di macchine ed attrezzature nel modo più razionale, tenendo presente la possibilità ed i limiti che vi sono nella meccanizzazione dei lavori oggetto del presente appalto. L’impiego degli attrezzi e delle attrezzature, la loro scelta e le caratteristiche tecniche devono essere perfettamente compatibili con l’attività, non rumorosa, tecnicamente efficienti e mantenute in perfetto stato di funzionamento. In nessun momento e per nessuna ragione gli attrezzi di lavoro dovranno essere lasciati incustoditi, nemmeno temporaneamente, nell’area oggetto del servizio. 

L'Azienda non assume alcuna responsabilità in relazione a qualsiasi tipo di infortuni che dovessero subire i dipendenti dell'Impresa in conseguenza dell'espletamento del servizio oggetto del presente appalto.

Art. 6
ONERI A CARICO DELL’IMPRESA
1. l’accertamento della presenza nell’ambito delle aree di intervento di reti tecnologiche aeree e/o interrate, e la loro eventuale temporanea disattivazione, in accordo con il Direttore dei Lavori del Servizio;

2. la posa di cartelli esplicativi le operazioni in corso, la delimitazione dei punti di intervento con idonei cartelli di cantiere, nonché l’adozione di tutti gli accorgimenti necessari per assicurare l’incolumità delle persone e dei mezzi che utilizzino la stessa viabilità e per evitare pericoli per l’interferenza con eventuali altre attività in atto nelle zone adiacenti nonché intralci con le attività di eventuali altre imprese operanti nella stessa zona. A tal proposito l’Impresa dovrà provvedere a tutte le pratiche necessarie all’ottenimento delle autorizzazioni e/o certificazioni necessarie o propedeutiche all’esecuzione degli interventi, compresi gli eventuali permessi di passaggio, creazione di depositi e quant’altro previsto dalle norme vigenti, in quanto necessari.

3. la pulizia ed il lavaggio anche giornaliero delle aree di pubblico passaggio in qualsiasi modo lordate durante l’esecuzione degli interventi.

4. l’adozione dei provvedimenti necessari perché siano impediti, evitati, diminuiti tutti i disagi e disservizi che l’attività di cantiere potrà arrecare agli utenti, ivi compresa l’installazione di segnaletica orizzontale e verticale e di impianti semaforici provvisori secondo le regole del Codice della strada.

5. le opere provvisionali ordinate dal Direttore dei Lavori del Servizio per garantire la continuità dei pubblici servizi sanitari e del transito dei veicoli e dei pedoni nelle aree interessate. 

Art. 7
OBBLIGHI PER IL PERSONALE DELL’IMPRESA E PER L’IMPRESA
Il personale impiegato dall'Impresa : 
· Deve essere di fiducia e di provata riservatezza, ed è tenuto a rispettare le consuete norme di educazione che definiscono i criteri di un comportamento civile e di correttezza nel lavoro. 
· Deve essere di comprovata esperienza e competenza in relazione alla tipologia di attività da compiere ed deve essere formato nel campo della manutenzione di aree a verde e deve risultare addestrato dimostrando di essere a conoscenza delle norme di sicurezza e del corretto utilizzo dei Dispositivi di Protezione Individuale e Collettiva.
· Risponderà civilmente e penalmente dei danni procurati a terzi, siano essi utenti che dipendenti dell’Azienda, derivati da comportamenti imputabili a loro negligenza.

· Potrà essere motivatamente rifiutato dall'Azienda qualora non possegga i requisiti ovvero nel caso di incompatibilità ambientale che renda la sua presenza nel luogo di lavoro inopportuna o comunque contraria all'interesse dell'Azienda o alla corretta e puntuale esecuzione dei servizi di pulizia.

· Deve essere in possesso del giudizio di idoneità alla mansione specifica e sottoposto a sorveglianza sanitaria preventiva e periodica ai sensi del D.Lgs 19 settembre 1994 n.626. I controlli sanitari effettuati a cura ed a spese dell’Impresa dovranno essere mirati ai rischi specifici derivanti dall’attività lavorativa oggetto dell’appalto compreso altresì le vaccinazioni previste per legge individuati sulla base delle informazioni acquisite dal Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale e dal Medico competente dell’Impresa (D.Lgs n.626/94). Resta comunque impregiudicata la facoltà  per l’Azienda di verificare la sussistenza delle condizioni sanitarie necessarie per l’espletamento del servizio.
· Non può procedere alla riproduzione di chiavi di accesso ai locali dell'Azienda. 
· Dovrà indossare una divisa di foggia e colore tale da rendere identificabili gli operatori, contenente la targhetta identificativa del medesimo ed il logo dell’Impresa.
L'Impresa:
· Deve uniformarsi a tutte le norme di carattere generale emanate dall'Azienda per il proprio personale, ed attenersi a tutte le norme inerenti la sicurezza sui luoghi di lavoro.
· Deve dotare il proprio personale dipendente di attrezzature e materiali di comprovata validità ed affidabilità necessari per l'effettuazione del servizio oggetto del presente appalto. 
· Assume l'obbligo per il tramite di propri dipendenti di impedire che durante lo svolgimento dei servizi abbiano ad introdursi nell’area delle operazioni persone estranee. 
· Deve mantenere riservato quanto potrà venire a loro conoscenza durante l’espletamento dei servizi in merito ai pazienti ed all’organizzazione delle attività svolte dall’Azienda.
· Deve adempiere all’obbligo di assicurazione dei propri dipendenti contro gli infortuni e le malattie professionali.

· Deve adempiere all’obbligo di denunciare all’Istituto assicuratore gli infortuni e le malattie professionali da cui siano colpiti i dipendenti prestatori d’opera e Deve adempiere all’obbligo di dare notizia all’Autorità locale di Pubblica Sicurezza di ogni infortunio sul lavoro nei casi previsti dalla Legge.

· Deve adempiere all’obbligo di denunciare all’Istituto assicuratore le generalità della persona che rappresenta il datore di lavoro.
· Deve assumersi la responsabilità di prendere i necessari provvedimenti nei confronti dei propri dipendenti, a seguito di segnalazioni scritte da parte dell’Azienda, agli stessi riferite.
· Deve osservare nei riguardi dei propri dipendenti tutte le leggi, i regolamenti e le disposizioni previste per il rapporto di lavoro subordinato applicando il C.C.N.L. per il personale dipendente riconoscendo la relativa normativa salariale previdenziale ed assicurativa. 
· Deve corrispondere al personale la giusta retribuzione in ottemperanza ai contratti collettivi di lavoro ed agli accordi sindacali di categoria vigenti e/o da altre norme in vigore. 
· Deve soddisfare gli obblighi retributivi relativi alle assicurazioni sociali ed alle assicurazioni infortuni relativi ai propri dipendenti, tenendo sollevata l'Azienda da ogni e qualsiasi responsabilità di ordine civile e penale in relazione alla violazione di tali obblighi di legge. 
· Deve garantire il pagamento delle spettanze al proprio personale, indipendentemente dalla circostanza che l'Azienda le abbia o meno corrisposto acconti o saldi per il servizio svolto. 
· Deve garantire che nessuna forza lavorativa presterà servizio se non risulterà in possesso del libretto sanitario previsto dalle vigenti disposizioni di legge. Per il mancato rispetto della presente clausola l’impresa assume tutte le responsabilità sollevando l'Azienda da qualunque fastidio e risarcendo la globalità degli eventuali danni.
· Deve istruire gli operatori con specifici corsi professionali.
L'Azienda in caso di violazione di quanto prescritto ai precedenti punti previa comunicazione all'Impresa dell'inadempienza emersa o denunciata dall'Ispettorato del Lavoro, sospenderà l'emissione dei mandati di pagamento per l'ammontare corrispondente al dovuto ai dipendenti, fino a che non sarà ufficialmente accertato che il debito verso i lavoratori sia stato saldato. Per tale sospensione l'Impresa non potrà opporre eccezioni né avanzare pretese di risarcimento danni. L'incarico affidato dall'Impresa ai propri dipendenti utilizzati nell’espletamento del servizio oggetto del presente appalto non stabilisce alcun rapporto giuridico di lavoro con l'Azienda ma comporta un obbligo di prestazione d'opera senza vincoli di subordinazione e al di fuori della organizzazione propria dell'Azienda.  L'Azienda non è responsabile degli infortuni sul lavoro e delle malattie professionali eventualmente contratte dal personale dell’Impresa in dipendenza dei servizi svolti.. 
Art. 8
MATERIALI D'USO, ATTREZZATURE E PRODOTTI

Tutti i prodotti chimici da utilizzare per le operazioni di trattamento dei terreni e delle piante di qualsiasi altezza devono essere utilizzati nel rispetto delle norme di igiene e sicurezza e nessun prodotto deve essere lasciato in contenitori nei pressi di addetti dell’Azienda o di utenti e comunque i contenitori devono essere rispondenti alle norme vigenti in materia di etichettatura. 

I prodotti chimici utilizzati devono essere conformi alla direttiva 98/24/CE sulla protezione della salute e sicurezza dei lavoratori contro i rischi derivanti da agenti chimici durante il lavoro, inoltre tali prodotti chimici devono essere, a cura dell’impresa, custoditi in armadietti tenuti chiusi ed il cui accesso deve essere possibili solo agli addetti della medesima impresa. Tutte le attrezzature, impianti, macchine e materiali utilizzati dall’impresa per lo svolgimento del servizio di manutenzione, gestione e pulizia delle aree a verde, quali non esaustivamente di seguito elencate: 
· Autocestelli, 

· Grù, Scale aeree, 

· Scale fisse, 

· Scale ad innesto, 

· Ramponi, 

· Ponteggi, 

· Cinture, 

· Funi, 

· Gruppi elettrogeni, 

· Martinetti, 

· Pale meccaniche, 

· Impianti elettrici di cantiere, 

· Attrezzi manuali 

devono essere certificate e conformi alle prescrizioni antinfortunistiche vigenti, devono inoltre assicurare silenziosità, facilità d’uso, sicurezza e devono essere provviste di tutte le necessarie protezioni ai fini della prevenzione degli infortuni. 

L’Impresa è responsabile della loro manutenzione nonché della custodia. L’Azienda non sarà responsabile di eventuali danni o furti del materiale utilizzato. A tutte le attrezzature, impianti, macchine utilizzate dovranno essere applicate targhette o adesivi  con la ragione sociale dell’Impresa.
Art. 9
RESPONSABILITA'

L'Impresa ha la piena ed esclusiva responsabilità, nei confronti dell'Azienda, dei suoi dipendenti, nonché nei confronti dei terzi, per tutti i danni derivanti da dolo o colpa, anche lieve, che fossero causati dal servizio oggetto del presente contratto o a tale servizio in qualunque altro modo connessi e ricollegabili. L'Impresa assume ogni responsabilità connessa ad infortuni e danni eventualmente arrecati all'Azienda ed a terzi a causa di manchevolezze e negligenze nella esecuzione degli adempimenti contrattuali. 
I danni arrecati colposamente dal personale addetto nell’espletamento del servizio alle proprietà dell’Azienda saranno contestati per iscritto; qualora le giustificazioni non siano accolte e l’Impresa non abbia provveduto al ripristino nel termine prefissato, l’Azienda si farà carico della riparazione, addebitando il relativo rimborso dei danni subiti a carico dell'Impresa ed irrogando, altresì, una penale pari al 50% dell’ammontare del danno. 

L’accertamento del danno sarà effettuato dall’Azienda alla presenza di due testimoni ed eventualmente di delegati dell'Impresa. A tale scopo sarà comunicato all'Impresa con congruo anticipo la data e l’ora dello svolgimento delle operazioni di accertamento; qualora l'Impresa non si presenti, l’accertamento avrà comunque luogo e ne sarà redatto relativo atto di constatazione di danno. Tale atto costituirà titolo sufficiente al fine del risarcimento dei danni da corrispondersi a cura dell'Impresa.

La responsabilità suindicata ed ogni altra forma di responsabilità civile nei confronti dei terzi, del personale e dei beni di proprietà dell’Azienda, arrecati durante lo svolgimento del servizio, o ad esso in qualunque altro modo connessi o ricollegabili,  dovrà essere coperta da polizza assicurativa che dovrà essere stipulata a favore dell’Azienda prima della sottoscrizione del contratto, per un massimale unico minimo di € 750.000,00 per ciascun sinistro per danni a persone, beni mobili ed immobili.

Verrà espressamente prevista da parte della compagnia di assicurazione la rinuncia al diritto di rivalsa, a qualsiasi modo, verso l’Azienda e/o suoi dipendenti, collaboratori ed incaricati. La polizza dovrà altresì contenere specifiche estensioni quali:

· indicazione che tra gli assicurati si intendono compresi tutti i soggetti che a qualsiasi titolo e/o veste partecipino, presenzino o siano interessati all’esecuzione dei servizi, indipendentemente dall’esistenza o meno di rapporto con l’Impresa;

· prevedere la copertura per colpa grave degli assicurati;

· reintegro automatico dell’intera copertura a seguito di sinistro, da qualsiasi causa determinato;

· rinuncia della Compagnia assicurativa, al diritto di recesso per sinistro.

In ogni caso si precisa che l’Impresa, sarà responsabile e rimarranno a suo carico eventuali rischi/scoperti/franchigie che dovessero esistere e non coperti dalla polizza. La stipula di questa polizza non esonera l’Impresa dalla sua piena e diretta responsabilità per il corretto adempimento di tutte le obbligazioni dallo stesso assunte con il contratto. 
Art. 10
ONERI  A CARICO DELL'AZIENDA
Sono a carico dell'Azienda unicamente i seguenti oneri e relative spese per:

a) pagamento del corrispettivo dovuto all'Impresa per l'espletamento del servizio;

b) l'imposta sul valore aggiunto (I.V.A.) sui pagamenti effettuati all'Impresa;

c) la fornitura d’acqua e dell’energia elettrica necessarie per il funzionamento delle attrezzature e macchine da utilizzare nell’esecuzione del servizio;

Art. 11
FATTURAZIONE, TERMINI E MODALITA' DI PAGAMENTO

L'Impresa emetterà fattura mensile posticipata sulla quale dovranno essere apposti, per attestazione del regolare ed avvenuto espletamento del servizio, il timbro e la firma dei responsabili delle strutture. La fattura dovrà essere redatta secondo le norme in vigore e contenere l'indicazione del mese cui essa si riferisce, e dovrà essere corredata dalla dichiarazione di cui al 1° comma del presente articolo, nonché dalla documentazione attestante il regolare versamento dei contributi previdenziali e dei contributi assicurativi obbligatori per gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali dei dipendenti, ai sensi di quanto prescritto dall’ art. 5 della Legge 25 gennaio 1994 n. 82. 
Il pagamento del corrispettivo dell’appalto avverrà in accordo con la seguente procedura: L’Impresa dovrà emettere fattura relativa ai presidi  per il quale si è svolto il servizio e le fatture, emesse ed intestate a Azienda Unità Sanitaria Locale n. 6 - Via G. Cusmano, 24 90141 Palermo, vanno inoltrate al Dipartimento Gestione Risorse Economiche dell’Azienda Unità Sanitaria  Locale n. 6 - Via Pindemonte n. 88 – 90129 Palermo  per la registrazione.
Art. 12

INADEMPIENZE

Ogni inadempienza agli obblighi contrattuali sarà specificatamente contestata per iscritto dal Direttori dei Lavori del Servizio. Nella contestazione sarà prefissato un termine di 15 giorni per la presentazione delle contro deduzioni; decorso tale termine l’Azienda adotterà le determinazioni di sua competenza.
Le inadempienze da ascriversi all’Impresa nel corso dell'appalto, oltre a quelle previste dal Codice Civile, consisteranno:

a) nell'interruzione del servizio;

b) nel degrado delle arre a verde oggetto dell’appalto, causato da incuria;
c) violazione delle norme vigenti in materia di smaltimento di rifiuti;

d) in qualsiasi altra omissione, negligenza o azione che  comporti un qualunque disservizio o danno nell'ordinata, continuata ed efficiente gestione del servizio.

Ove si verifichino deficienze o inadempienze o ritardi tali da incidere sulla regolarità del servizio, l’Azienda provvederà d’ufficio ad assicurare direttamente a spese dell'Impresa, le prestazioni necessarie per il regolare svolgimento del servizio
Art. 13

PENALITA'

Qualora l'Impresa non adempia puntualmente alle obbligazioni contenute nel presente Capitolato, sarà applicata dall'Azienda per ogni infrazione ai patti contrattuali una penale da un minimo di € 200,00 ad un massimo di € 750,00, commisurata alla gravità dell’inadempimento. L’Azienda si riserva di applicare una penale pari a (€ 50,00) + IVA per ogni giornata lavorativa che il lavoratore ha prestato privo delle certificazioni sanitarie e/o delle autorizzazioni sanitarie richieste dalla Direzione Sanitaria dell’Azienda .

I responsabili di cui all’art 18, che come detto cureranno la liquidazione delle fatture emesse dall’impresa, potranno segnalare al Direttore dei Lavori del Servizio la inadeguatezza delle operazioni o la mancata esecuzione delle stesse e pretendere un sopralluogo da parte medesimo in uno con il referente dell’Impresa. Se da tale sopralluogo scaturirà una inadempienza per l’Impresa a questa viene applicata una penale nella misura come sopra descritta
Alla seconda contestazione per la stessa violazione, nel periodo di vigore dell'appalto, la penalità prevista sarà raddoppiata ed alla terza contestazione per la stessa violazione la penalità prevista sarà triplicata. L’applicazione della penalità dovrà essere preceduta dal procedimento di contestazione.

Qualunque sia la natura delle violazioni, se esse superano il numero di cinque (n.ro 5)  in un trimestre, o la stessa violazione si ripeta per più di due volte nello stesso periodo di tempo, saranno avviate le procedure per la risoluzione del contratto.

Nel caso in cui le controdeduzioni prodotte non dovessero essere accolte, si procederà all’irrogazione della relativa penalità da parte dell'Azienda mediante ritenuta diretta sul corrispettivo del mese successivo a quello di effettuazione delle inadempienze, indipendentemente da qualsiasi contestazione nel quale sarà assunto il provvedimento, previa emissione di relativa nota di credito da parte dell’Impresa ovvero non bastando, sui crediti dipendenti da altri contratti che l'Impresa ha in corso con l'Azienda. 

Mancando crediti o essendo insufficienti, l'ammontare delle penalità sarà addebitato sulla cauzione. In tali casi l’importo della cauzione deve essere reintegrato. L'applicazione delle sanzioni, qualora il servizio divenisse insoddisfacente, non impedisce l'applicazione delle norme di risoluzione contrattuale, anche prima della scadenza. Nel caso di inadempienze gravi o ripetute, l'Impresa previa risoluzione del contratto potrà essere sostituita d'ufficio dall'Azienda con altra Impresa.
Art. 14

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Il contratto oggetto del presente appalto potrà essere risolto a giudizio dell'Azienda ove ricorrano motivi di inadempienza da parte dell'Impresa e, cioè:

a) mancata presentazione della documentazione di cui al disciplinare di gara.
b) in applicazione della vigente normativa antimafia.
c) interruzione parziale o totale del servizio senza giustificati motivi accertati dall’Azienda.
d) mancata o ritardata esecuzione delle prestazioni periodiche.
e) cessione totale o parziale del contratto;

f) applicazione di n. 3 penalità

g) in caso di fallimento dell'Impresa.

h) in caso di reiterati inadempimenti, quando l'Azienda dopo aver intimato all'Impresa per almeno due volte a mezzo lettera raccomandata, o con fax a ricezione espressa, l'osservanza degli obblighi inerenti al contratto, questa si renda nuovamente inadempiente.
i) nei casi previsti dalla vigente normativa.

L'Impresa riconosce fin d’ora il diritto dell'Azienda, qualora si verifichi uno solo dei casi previsti al comma precedente, di risolvere ipso jure il contratto mediante dichiarazione stragiudiziale da notificarsi a mezzo lettera raccomandata A.R. L'Azienda conserva piene ed intere le sue ragioni di indennizzo a qualsiasi titolo di pegno sulla cauzione depositata.

Con la risoluzione del contratto sorge nell'Azienda il diritto di affidare a terzi il servizio, in danno all’Impresa inadempiente alla quale saranno addebitate le spese sostenute in più dall’Azienda rispetto a quelle previste dal contratto risolto.  Esse sono prelevate dal deposito cauzionale e, ove questo non sia bastevole, da eventuali crediti dell'Impresa, senza pregiudizio dei diritti dell'Azienda sui beni dell'Impresa.  Nel caso di minore spesa, nulla compete all'Impresa inadempiente. 

L'esecuzione in danno non esime l'Impresa dalla responsabilità civile e penale in cui la stessa possa incorrere a norma di legge per i fatti che hanno motivato la risoluzione. L'Impresa può richiedere la risoluzione del contratto in caso di impossibilità della sua esecuzione, in conseguenza di cause non imputabili alla stessa Impresa, secondo il disposto dell'Articolo 1672 del Codice Civile.

Art. 15

TERMINE DELL'APPALTO
Alla scadenza del contratto sarà eseguita, a cura del Direttore dei Lavori del Servizio, una visita delle aree oggetto del presente appalto, per accertare l’adempimento da parte dell'Impresa di tutti gli obblighi contrattuali e constatarne la buona conservazione degli stessi. Della visita di accertamento e dell'avvenuta riconsegna verrà redatto apposito verbale contenente, ai fini di eventuali penalità, la contestazione delle inadempienze rilevate. 

Art. 16

FORO COMPETENTE

Per qualsiasi controversia che dovesse sorgere tra l’Azienda e l’Impresa in ordine all’esecuzione del contratto relativo al presente appalto, resta competente esclusivamente il Foro di Palermo.

Le controversie tra Azienda e Impresa riconducibili al presente capitolato e/o al rispettivo contratto sono risolte mediante l’applicazione degli istituti disciplinati dagli articoli 239, 241, 242, 243, 244, 245 del D.Lgs. 12.04.2006 n. 163 e successive modificazioni e integrazioni.
Art. 17

NORME DI RINVIO

Per le condizioni generali del servizio e per ogni ulteriore caso non previsto, si applicano le disposizioni statali e regionali vigenti. In particolare si farà riferimento al D.Lgs. 12.04.2006 n.163 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 18
RESPONSABILE PROCEDURA

Funzionario Responsabile dell’intera procedura è il Collaboratore Amm.vo Dr. F. Paolo Leone.

	Il Responsabile del procedimento

( Dott. Francesco Paolo Leone)

     __________________________
	Il Direttore del 
Servizio  Dipartimentale Economale

( Dott. G.B. Mineo)

________________________




	Il Direttore del Dipartimento

Appalti e Forniture e Servizi Economati

(Ing. Francesco Giosuè)

______________________________
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