AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N. 6

PALERMO
IL DIRETTORE GENERALE


Visto il C.CN.L. del comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale 1998/2001;


Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro integrativo del CCNL del personale del Comparto Sanità stipulato il 7 aprile 1999 ed in particolare l'art. 12;


Vista la Legge n. 127/97 e la Legge n. 191/98;


Visto il D.P.R. del 27/03/2001, n. 220;


Visto il D.P.R. del 28/02/2000 n. 445;


Visto il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale, sottoscritto in data 17/09/2002, nonché i successivi di chiarificazione ed integrazione datati 10/10/02;


Visto l'Accordo Aziendale del 07/11/2002;

A V V I S A


Sono indette le selezioni interne, mediante corso concorso, per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti:


RUOLO AMMINISTRATIVO

Profilo professionale Collaboratore Amministrativo professionale esperto (Cat. Ds)

- Collaboratore amministrativo professionale esperto



posti n.
088 (*)

(*) di cui n. 34 della selezione interna, sospesa a seguito del presente avviso

Profilo professionale Collaboratore Amministrativo professionale (Cat. D)

- Collaboratore amministrativo professionale




posti n.
302 (*)

(*) di cui n. 14 della selezione interna, sospesa a seguito del presente avviso

Profilo professionale Assistente Amministrativo (Cat. C)

- Assistente Amministrativo






posti n.
221 (*)

(*) di cui n. 28 della selezione interna, sospesa a seguito del presente avviso


RUOLO TECNICO

Profilo professionale collaboratore tecnico - professionale (Cat. D)

- Geometra








posti n.
015

- Perito Elettrotecnico







posti n.
001

- Perito Meccanico







posti n.
001

- Perito Chimico







posti n.
001

- Programmatore







posti n.
004

Profilo professionale: programmatore (Cat. C)

- Programmatore







posti n.
012 (*)

(*) di cui n. 7 della selezione interna, sospesa a seguito del presente avviso

1) DOMANDE DI AMMISSIONE


Nella domanda di partecipazione alla selezione interna, mediante corso - concorso, gli aspiranti devono dichiarare sotto la personale responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsità di atti e dichiarazioni mendaci:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero la cittadinanza di uno degli Stati dell'Unione Europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei requisiti specifici;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso altre pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzioni;

h) iscrizione all'Albo professionale, ove esistente.


L'aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, dovrà essere inviata ogni comunicazione inerente al concorso. Ogni variazione del predetto domicilio deve essere tempestivamente comunicata.


La firma in calce alla domanda di partecipazione non necessita di autenticazione, ai sensi della L. 127/97.


Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono allegare, a pena di esclusione, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti specifici di ammissione, il certificato d'iscrizione all'Albo professionale, ove esistente, nonché il certificato di servizio relativo al ruolo ed alla posizione funzionale immediatamente inferiore al posto da ricoprire (il servizio sarà valutato per tutti i concorrenti fino alla data di pubblicazione del bando).


Nel caso in cui è previsto l'Albo professionale dovrà essere allegato il relativo certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente bando.


Dovranno essere, inoltre, allegati i titoli che danno luogo a precedenza a parità di punteggio.


I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dal D.P.R. n. 445/00, secondo gli allegati modelli "B", "C" e "D".

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazione, in tal caso, però, deve essere allegata - pena la mancata valutazione dei titoli - la fotocopia di un documento d'identità personale in corso di validità.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti specifici di ammissione, verranno accettate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00, anche in ordine all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà (unica alternativa al certificato di stato di servizio) deve contenere l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato, determinato), le date d'inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni, part-time, etc.), e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n° 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Ai fini della valutazione, i certificati di servizio, prodotti in originale, devono essere rilasciati dal legale rappresentante dell'ente presso cui i servizi stessi siano stati prestati ovvero dal funzionario dallo stesso delegato.


Alla domanda deve essere unito l'elenco in carta semplice dei documenti e titoli presentati.


Il candidato può partecipare solamente ad una delle selezioni previste dal presente avviso.


Il candidato portatore di handicap potrà specificare tale circostanza nella domanda al fine di consentire alla commissione esaminatrice di adottare i necessari adempimenti.

2) MODALITA' E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE


La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, secondo l'allegato schema "A", firmata dal candidato, deve essere indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria n. 6 di Palermo presso il Dipartimento Gestione delle Risorse Umane, Via Giorgio Arcoleo, 25, C.A.P. 90127 Palermo, e spedita, a pena di esclusione, a mezzo raccomandata A.R., entro il termine perentorio del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando all'Albo della Azienda.


Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo, non festivo.


Le domande dovranno essere inoltrate esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato.


Per finalità di carattere esclusivamente organizzativo, all'esterno della busta utilizzata per l'invio della domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere apposta la dicitura "ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER ………………" (si indicherà il profilo professionale e la posizione funzionale per la quale si concorre) unitamente a: NOME, COGNOME E DOMICILIO presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione inerente la selezione.


Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio e l'eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti e titoli in possesso dell'Amministrazione è priva di effetto. A tal fine fa fede il timbro postale e la data dell'Ufficio Postale accettante. E' esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. Non saranno imputate all'Amministrazione eventuali disguidi postali.

3) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Requisiti generali

1) Cittadinanza italiana. Sono inoltre richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. 28/12/79 n° 761, relativo ai cittadini degli stati membri della CEE, quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del D.P.R. n° 487/94 e più specificatamente le disposizioni di cui all’art. 37 del decreto legislativo 29/93 e del D.P.C.M. 7/2/1994 n° 174;

2) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

3) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

4) Non possono partecipare alla selezione i dipendenti che nell'ultimo biennio abbiano subito sanzioni disciplinari superiori alla censura (sanzioni definitive).

Il biennio sarà calcolato con riferimento alla data di pubblicazione del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.

4) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE AL PROFILO PROFESSIONALE


Alla presente selezione possono partecipare i dipendenti dell'Azienda in servizio alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, che si trovino, alla data del 17/09/2002 (stipula del contratto integrativo aziendale) nello stesso ruolo e profilo professionale immediatamente inferiore a quello oggetto del concorso.

Modalità di accesso:

Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto (Cat. Ds).


Il possesso del diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o in economia e commercio o altra laurea equipollente, ed un'anzianità di servizio di ruolo biennale maturata nel corrispondente profilo della categoria D iniziale (collaboratore amministrativo professionale).


In mancanza, il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado, unitamente ad un'anzianità di servizio di ruolo quinquennale maturata nel corrispondente profilo della categoria D iniziale (collaboratore amministrativo professionale).

Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D)


Il possesso del diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o in economia e commercio o altra laurea equipollente, ovvero in mancanza, il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado, unitamente ad un'anzianità di servizio di ruolo quinquennale maturata nel corrispondente profilo della categoria C (Assistente Amministrativo).

Assistente Amministrativo (Cat. C)


Il possesso del diploma d'istruzione secondaria di secondo grado, ovvero, in mancanza, il possesso del diploma d'istruzione secondaria di primo grado unitamente ad una anzianità di servizio di ruolo di quattro anni maturata nel corrispondente profilo della categoria B per il personale proveniente dal livello Super (Coadiutore Amministrativo Esperto) o di otto anni per il personale proveniente dalla Cat. B, livello iniziale (Coadiutore Amministrativo).

Collaboratore Tecnico - Professionale (Cat. D):

Geometra (Cat. D)


Il possesso del diploma di laurea in ingegneria, corredato, ove previsto, dall'abilitazione professionale, ovvero - in mancanza, fatti salvi i diplomi abilitativi per legge - il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado di Geometra, unitamente ad un'anzianità di servizio di ruolo quinquennale maturata in profilo corrispondente alla categoria C (Assistente Tecnico: Geometra).

Perito Elettrotecnico (Cat. D)


Il possesso del diploma di laurea in ingegneria, corredato, ove previsto, dall'abilitazione professionale, ovvero - in mancanza, fatti salvi i diplomi abilitativi per legge - il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado di perito elettrotecnico, unitamente ad un'anzianità di servizio di ruolo quinquennale maturata in profilo corrispondente alla categoria C (Assistente Tecnico: Perito Elettrotecnico).

Perito Meccanico (Cat. D)


Il possesso del diploma di laurea in ingegneria, corredato, ove previsto, dall'abilitazione professionale, ovvero - in mancanza, fatti salvi i diplomi abilitativi per legge - il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado di perito meccanico, unitamente ad un'anzianità di servizio di ruolo quinquennale maturata nel corrispondente profilo della categoria C (Assistente Tecnico: Perito Meccanico).

Perito Chimico (Cat. D)


Il possesso del diploma di laurea in chimica, corredato, ove previsto, dall'abilitazione professionale, ovvero - in mancanza, fatti salvi i diplomi abilitativi per legge - il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado di perito chimico unitamente ad una anzianità di servizio di ruolo quinquennale maturata nel corrispondente profilo della categoria C (Assistente Tecnico: Perito Chimico).

Programmatore (Cat. D)


Il possesso del diploma di laurea in informatica, in statistica, in matematica, in fisica, in ingegneria, in economia e commercio o altra laurea con diploma di scuola universitaria di specializzazione in informatica.


In mancanza del suddetto diploma di laurea, il possesso del diploma di perito in informatica o altro equipollente con specializzazione in informatica o altro diploma di scuola secondaria di secondo grado e corso di formazione in informatica riconosciuto, unitamente per tutte le fattispecie previste dal presente comma di un'anzianità di servizio di ruolo quinquennale maturata in profilo corrispondente alla categoria C (Programmatore).

Profilo Professionale: Programmatore (Cat. C)

Programmatore (Cat. C)


Il possesso del diploma di perito in informatica o altro equipollente con specializzazione in informatica o altro diploma di scuola secondaria di secondo grado e corso di formazione in informatica riconosciuto o - in mancanza - il possesso del diploma di scuola secondaria di primo grado e corso di formazione in informatica riconosciuto unitamente ad un'anzianità di servizio di ruolo di quattro anni maturata nella categoria B (Operatore Tecnico CED) - per il personale proveniente dal livello Super (operatore tecnico CED esperto) o di otto anni per il personale proveniente dalla Cat. B, livello iniziale (operatore tecnico CED).


Per tutti i suddetti profili professionali è richiesta, altresì, l'iscrizione ai rispettivi albi professionali, ove esistente, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del presente avviso.

5) AMMISSIONE CANDIDATI

Alle selezioni saranno ammessi con riserva tutti coloro che presenteranno domanda di partecipazione senza preventivo accertamento del possesso dei requisiti.

Detto accertamento sarà effettuato all'atto della nomina da parte del competente ufficio.

Qualora dall'esame della domanda e della documentazione prodotta si dovesse accertare la carenza di requisiti per l'ammissione, l'Amministrazione con apposito provvedimento motivato dispone la decadenza dal diritto di nomina con conseguente scorrimento della relativa graduatoria nei confronti del successivo candidato avente diritto.

6) MODALITA' SELEZIONE

La selezione è articolata in un ciclo di lezioni e nella valutazione dei titoli di carriera.

7) VALUTAZIONE DEI TITOLI


I titoli saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice con le modalità previste dall'Accordo Decentrato Aziendale.

I punteggi per i titoli e il ciclo di lezioni sono complessivamente 50, così riportati:

- 30 punti per i titoli di carriera

- 20 punti per il ciclo di lezioni (corso di formazione)

Sarà valutato esclusivamente il servizio di ruolo presso le Aziende Unità Sanitarie Locali ed Ospedaliere prestato nel ruolo, profilo professionale immediatamente inferiore a quello oggetto della selezione.

A detto servizio si attribuisce punti 1,20 per anno.

L'anzianità di servizio, maturata nel profilo immediatamente inferiore a quello oggetto del concorso, richiesta in luogo del possesso del titolo di studio specifico richiesto per la partecipazione ad ogni selezione, non sarà valutata.

Non saranno valutati i titoli prodotti oltre il termine di scadenza del presente bando.

8) PROCEDURA SELETTIVA


La prova d'esame è quella prevista dall'Accordo Decentrato Aziendale per ogni specifica categoria e profilo professionale.

La prova d'esame consisterà nel superamento di un colloquio, dopo aver partecipato ad un corso di formazione attinente la categoria professionale a concorso.

Ciascun dipendente è tenuto a partecipare ad un ciclo di lezioni attinenti il posto da ricoprire per complessive 30 ore. Gli argomenti di insegnamento per ciascuna selezione sono quelli individuati nel presente avviso.

Le ore di insegnamento prevederanno anche momenti di verifica ed approfondimento.

Terminato il ciclo di lezioni, dopo l'esame colloquio, verrà rilasciato un attestato di partecipazione con valutazione finale.

Detto colloquio sarà effettuato collegialmente dai docenti del corso entro 10 giorni dalla conclusione del corso.

La partecipazione al corso avviene al di fuori dell'orario di servizio.

Ogni candidato per essere ammesso alla valutazione finale dovrà assicurare una presenza per almeno 20 ore complessive.

La valutazione verrà espressa al termine del corso dai docenti in seduta collegiale con votazione complessiva.

Il candidato per essere ritenuto idoneo dovrà raggiungere una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il candidato che non raggiungerà detto punteggio minimo sarà ritenuto non idoneo e quindi non potrà essere inserito nella graduatoria finale, che sarà formulata dalla Commissione esaminatrice sulla base della sommatoria del punteggio riportato nel corso e da quello derivante dall'anzianità di servizio.

9) ORGANIZZAZIONE CORSI

La procedura per l'organizzazione dei corsi è affidata all'U.O. "Formazione del personale".

La stessa U.O. entro gg. 30 dalla scadenza del bando avrà cura di comunicare ai singoli candidati il calendario delle lezioni unitamente al programma.

I docenti dei corsi, saranno scelti fra il personale dirigenziale appartenente al ruolo cui si riferisce la selezione, ad insindacabile giudizio della Direzione Aziendale.

10) MATERIE CICLO LEZIONI

Le Materie di insegnamento per ciascun profilo professionale sono quelle di seguito riportate:

Ruolo Amministrativo

- Collaboratore Amministrativo professionale esperto (cat. DS):


- Gestione del personale e relativa retribuzione;


- Contabilità analitica, controllo di gestione e bilancio con relativa analisi;


- Gestione appalti e affidamento servizi in varie tipologie


- Elementi di informatica e conoscenza dell'uso del personal computer e delle applicazioni informatiche in ambiente MS-Windows (Word, Excel);

- Collaboratore Amministrativo professionale (cat D):



- Controllo di gestione;



- Legislazione sanitaria nazionale e regionale;



- Organizzazione aziendale;


- Elementi di informatica e conoscenza dell'uso del personal computer e delle applicazioni informatiche in ambiente MS-Windows (Word, Excel);

- Assistente Amministrativo (cat C):



-
 Principi generali di legislazione statale e regionale in materia sanitaria;



- Conoscenza della carta dei servizi e della organizzazione aziendale;



- Le responsabilità del personale amministrativo non dirigente e procedimenti disciplinari;



- Elementi di informatica e conoscenza all'uso del personal computer e delle applicazioni 




informatiche più diffuse in ambiente MS-Windows (Word-Excel);

Ruolo Tecnico

- Collaboratore Tecnico - professionale (Cat. D):

- Geometra:


- Le recenti novità nella disciplina degli appalti;


- Il regime della progettazione, direzione lavori e collaudo opere;


- Affidamento dei servizi in economia;


- Elementi di informatica e conoscenza all'uso del personal computer e delle applicazioni 


  informatiche più diffuse in ambiente MS-Windows (Word-Excel);

- Perito elettrotecnico e Perito meccanico:



- Conoscenza della carta dei servizi




- La sicurezza e la salute sui luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 626/94 e successive modifiche);




- La normativa sui cantieri, il regolamento sui contenuti dei piani di sicurezza;


- Elementi di informatica e conoscenza all'uso del personal computer e delle applicazioni informatiche più diffuse in ambiente MS-Windows (Word-Excel);

- Perito chimico:



- Organizzazione Aziendale;



- Controllo di qualità nel laboratorio;



- Tecniche immunologiche e di biologia molecolare;



- 
Elementi di informatica e conoscenza all'uso del personal computer e delle applicazioni informatiche più diffuse in ambiente MS-Windows (Word-Excel);

- Programmatore:


-Tecniche di programmazione di programmi per elaborati e sulla organizzazione del servizio di informatica sanitaria;

-
Sviluppo di un algoritmo in macrolinguaggio o il linguaggio di programmazione;

- 
Elementi di informatica e conoscenza all'uso del personal computer e delle applicazioni informatiche più diffuse in ambiente MS-Windows (Word-Excel);

- Profilo professionale: Programmatore (Cat.C)

- Programmatore



- Conoscenza carta dei servizi;



- Programmazione di programmi per elaborati;



- Organizzazione del servizio di informatica sanitaria;


- Elementi di informatica e conoscenza all'uso del personal computer e delle applicazioni informatiche più diffuse in ambiente MS-Windows (Word-Excel);

11) COMMISSIONE ESAMINATRICE


La Commissione esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale con la sotto elencata composizione prevista dall'Accordo Decentrato Aziendale:

Personale amministrativo

Presidente: il Direttore Amministrativo o suo delegato

Componente: un Dirigente Amministrativo 

Segretario: un Funzionario amministrativo di categoria non inferiore alla "C"

Personale tecnico 

Presidente: il Direttore Amministrativo o suo delegato

Componente: un Dirigente del ruolo professionale 

Segretario: un Funzionario amministrativo di categoria non inferiore alla "C"


Nella composizione delle Commissioni saranno garantite le norme sulle pari opportunità, ove possibile.


La Commissione agisce in forma collegiale e le decisioni debbono essere assunte con la presenza di tutti i componenti.

12) GRADUATORIA

Al termine del ciclo di lezioni, la Commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito sulla base del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato.

Tale punteggio è dato dalla somma sia della valutazione finale del corso che dai titoli di carriera, come indicati al precedente punto 6) del presente avviso.

In caso di parità di punteggio fra due o più candidati la precedenza è determinata dal più giovane di età.

Il candidato che non ha conseguito nella valutazione finale del ciclo di lezioni la sufficienza quale espressamente prevista (14/20) è escluso dall'inserimento nella graduatoria finale senza procedere alla valutazione dei titoli di carriera.

La graduatoria finale, previo accertamento della regolarità della procedura da parte del Dipartimento Gestione Risorse Umane sarà trasmessa al Direttore Generale che provvederà, anche, all'approvazione degli atti e dichiarerà vincitori i candidati utilmente collocati nella relativa graduatoria, limitatamente ai posti messi a selezione.

La nomina dei vincitori avverrà contestualmente alla modifica della pianta organica aziendale nel limite dei posti necessari per i candidati che saranno dichiarati idonei al corso - concorso e comunque nel numero dei posti non superiore a quello oggetto della selezione, detratti quelli già previsti in pianta organica, le cui procedure di selezioni interne già indette sono sospese con il provvedimento di indizione del presente avviso.

Si precisa che le procedure delle selezioni interne in corso di espletamento sospese, potranno essere riattivate limitatamente agli stessi posti, nel numero comunque non superiore a quelli già messi a selezione interna, che, a conclusione del corso - concorso, dovessero restare disponibili.

La decorrenza della nomina sarà successiva alla esecutività degli atti relativi alla modifica della pianta organica ed alla nomina dei vincitori.

All'onere necessario per la modifica della pianta organica in questione si farà fronte con le risorse di cui all'art. 12 del C.CN.L. - 2° biennio economico - datato 20/09/2001 e proveniente dal fondo dell'art. 39 del C.CN.L. del 7 aprile 1999.


La graduatoria di merito non può, comunque, essere utilizzata per la copertura di posti di nuova istituzione ovvero di altri posti che a qualsiasi titolo dovessero rendersi disponibili oltre a quelli messi a concorso con il presente avviso.


I candidati dichiarati vincitori saranno chiamati a stipulare il contratto individuale di lavoro, ai fini dell'inquadramento.


Gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio nella nuova posizione funzionale.


La sede di servizio che verrà assegnata ai vincitori è da intendersi provvisoria. L'assegnazione della sede definitiva avverrà tramite i processi di mobilità interna (la prima utile in data successiva alla nomina), alla quale i vincitori stessi sono tenuti a partecipare. Si procederà d'ufficio nel caso di mancata partecipazione alla mobilità interna o nel caso il posto richiesto sia attribuito ad altro candidato più titolato.


L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato a cura dell'Amministrazione prima dell'immissione in servizio ed è diretta ad accertare che l'interessato abbia l'idoneità fisica all'espletamento delle mansioni inerenti la qualifica che andrà a rivestire.

13) ACCESSO AGLI ATTI


L'accesso agli atti della selezione con le procedure di cui agli art. 22 e seguenti della Legge n. 241/90 è consentito, limitatamente ai candidati aventi titolo, al termine della selezione e, comunque, non prima dell'approvazione da parte del Direttore Generale della graduatoria di merito definita dalla Commissione Esaminatrice.

14) NORME FINALI


Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni indicate in premessa, nonché al D.P.R. 27/03/01 n. 220 ed ogni altra normativa riguardante la materia.


Ai sensi e per effetto della Legge n. 675 del 31/12/1996, l’AUSL 6 è autorizzata al trattamento dei dati personali dei partecipanti alla presente selezione, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della presente procedura.


L'Azienda USL si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che i candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.


Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi nei giorni di martedì e giovedì al Dipartimento Gestione delle Risorse Umane, Azienda USL n. 6., Via G. Arcoleo n° 25, Palermo, tel. 091/7037376 - 7332 - 7322 - 7325.


Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso è il Dirigente Responsabile dell’U.O. "Procedute Concorsuali", Dipartimento Gestione Risorse Umane AUSL 6 – PALERMO.

Copia del presente avviso potrà consultarsi sul sito internet http: www.ausl6palermo.org/ .

Palermo, __________________

IL DIRETTORE GENERALE

  (Dr. Ing. Guido Catalano)
