Avviso affisso all’Albo Aziendale il 27.09.2004

Scadenza istanze di partecipazione il 26.10.2004

R E G I O N E  S I C I L I A NA

A Z I E N D A  U S L  N° 6

P A L E R M O

AVVISO PER CONERIMENTO INCARICHI DI CONSULENZA LIBERO-PROFESSIONALE DEL PERSONALE DIRIGENZIALE E DEL COMPARTO, AI SENSI DELL'ART. 7, COMMA 6, DEL D.LEGS. N. 165/01
- In esecuzione della deliberazione n. 3195 del 08.09.2004, esecutiva a norma di legge;

- Visto l’art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modifiche;

E’ indetto avviso pubblico per il conferimento, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.L.gs n. 165/01, di incarichi di consulenza libero-professionali di durata massima di anni due di:
- Dirigente Medico di diverse discipline che saranno individuate all’atto del conferimento dello stesso incarico in base alle esigenze di servizio che si verranno a determinare a cui non si può far fronte con il personale in servizio;

- Collaboratore Professionale Sanitario:” Infermiere”, “ Tecnico Sanitario di Radiologia Medica” e “ Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico”. 
Gli interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Requisiti generali

1) Cittadinanza italiana. Sono inoltre richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. 28/12/79 n° 761, relativo ai cittadini degli stati membri della CEE, quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del D.P.R. n° 487/94 e più specificatamente le disposizioni di cui all’art. 37 del decreto legislativo 29/93 e del D.P.C.M. 7/2/1994 n° 174;

2) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

3) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.

b)Requisiti specifici

Per il personale Dirigenziale: Dirigente Medico
1) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) Specializzazione nella disciplina per la quale si intende conferire l’incarico;

3) Iscrizione all'ordine dei medici, attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza del termine di presentazione delle domande di ammissione all'avviso. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima del conferimento dell'incarico.

Per il personale del Comparto: - Collaboratore Professionale Sanitario:”Infermiere”- “Tecnico Sanitario di Radiologia Medica” e  “Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico”
a) diploma universitario di abilitazione alla specifica professione conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30/12/92, n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al precitato diploma universitario conseguito ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;


b) iscrizione ai relativi albi professionali, ove esistenti. 



L'iscrizione all'albo professionale, ove non autocertificata, deve essere attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza del termine di presentazione delle domande di ammissione al presente avviso.



L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione alla presente selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.
La partecipazione al presente avviso non è soggetta a limiti di età, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

In considerazione di tali limiti e della possibile durata del contratto, l’incarico di che trattasi potrà essere conferito qualora il termine finale del contratto coincida o comunque non superi il 65° anno di età dei candidati.

Al presente avviso non può partecipare il personale collocato in quiescenza.

Domande di ammissione

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsità di atti e dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei requisiti generali e specifici indicati, allegando alla stessa un dettagliato curriculum formativo e professionale dal quale possa evincersi il possesso dei predetti requisiti specifici e quanto attiene alla valutazione delle capacità professionali possedute dagli interessati, nonché documentazione comprovante il possesso della qualificazione professionale acquisita.


La firma in calce alla domanda di partecipazione non necessita di autenticazione, ai sensi della L. 127/97.


I titoli e i documenti allegati devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n. 445/00, secondo gli allegati modelli “B”, “C” e “D”.

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazione, in tal caso, però, deve essere allegata - pena la mancata valutazione dei titoli - la fotocopia di un documento d'identità personale in corso di validità.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti specifici di ammissione, verranno accettate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00, anche in ordine all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà (unica alternativa al certificato di stato di servizio) deve contenere l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date d'inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni etc.), e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n° 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Ai fini della valutazione, i certificati di servizio, prodotti in originale, devono essere rilasciati dal legale rappresentante dell'ente presso cui i servizi stessi siano stati prestati ovvero dal funzionario dallo stesso delegato.

Modalità e termine di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice, secondo l’allegato schema “A”, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Unità Sanitaria n° 6 di Palermo, presso il Dipartimento Gestione delle Risorse Umane, via Giorgio Arcoleo n° 25, Cap. 90127 Palermo, e spedite entro il termine del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo Aziendale e comunque saranno prese in considerazione anche le istanze che perverranno successivamente a detta data di scadenza, qualora si dovessero verificare ipotesi di indisponibilità di candidati appartenenti al profilo professionale che necessita reperire per fronteggiare situazioni di particolare emergenza.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.


Le domande dovranno essere inoltrate esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.


E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. Non saranno imputabili all’amministrazione eventuali disguidi postali.


L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti e titoli in possesso dell’Amministrazione è priva di effetto.


Per finalità di carattere esclusivamente organizzativo, all’esterno della busta utilizzata per l’invio della domanda di partecipazione al concorso, dovrà essere apposta la dicitura “ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PER ………………(indicare il profilo per il quale si intende partecipare)”.

Affidamento degli incarichi


L’incarico sarà conferito, con provvedimento motivato ad insindacabile giudizio del Direttore Generale, su proposta del Direttore Sanitario Aziendale, in base ai titoli di studio posseduti ed alla professionalità acquisita nello specifico campo, nonché in relazione al curriculum formativo e professionale, senza che venga formulata alcuna graduatoria.


L’incarico avrà la durata fino ad un massimo di anni due, rinnovabile, mediante sottoscrizione di una nuova convenzione.
 Il rinnovo, o il mancato rinnovo, prima della naturale scadenza, sono disposti con provvedimento motivato del Direttore Generale.


L’incarico è, altresì, revocato secondo le procedure previste dalle vigenti disposizioni, nel caso di: inosservanza delle direttive impartite dal Direttore Generale; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dalla stessa convenzione e dalla normativa vigente.


Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal rapporto di consulenza libero-professionale, secondo le disposizioni del codice civile e della normativa vigente.

L’incarico è a tempo determinato e non determina l’insorgenza di un rapporto di dipendenza o parasubordinazione, né di obbligo di esclusiva, tranne le condizioni di incompatibilità previste dalla vigente normativa.


            Al professionista appartenente al personale della Dirigenza Medica sarà corrisposto un compenso orario lordo di €. 20,00, oltre al contributo Enpam ed IVA se dovuta, mentre al personale del Comparto spetta il compenso orario lordo di €. 10,00, oltre il contributo per la cassa di previdenza della categoria di appartenenza ed IVA se dovuta. La liquidazione del compenso spettante avverrà mensilmente a cura del Dirigente Responsabile della struttura di assegnazione dietro presentazione di fattura dopo che lo stesso Responsabile abbia accertato l’effettiva prestazione.

            La consulenza verrà prestata  per un massimo di  n. 38 ore settimanali per il personale dirigenziale e per un massimo di n. 36 ore settimanali per il personale del comparto.

Per l’accertamento dell’orario di lavoro si adottano le procedure a cui è assoggettato il restante personale diri​genziale e/o del comparto. Al professionista incaricato non spetta alcun compenso o indennità di reperibilità o per lavoro straordinario e qualsiasi ora lavorativa effettuata al di fuori dell’obbligo settimanale è resa a titolo gratuito. Le assenze dal servizio a qualsiasi titolo ivi comprese le ferie e le malattie non vanno retribuite.

L’Azienda USL n° 6 procederà alla stipula della convenzione nella quale saranno indicati la tipologia dell’incarico, le risorse, i criteri di valutazione, la durata dell’incarico, nonché la data di inizio dello stesso incarico. 


Ai sensi e per effetto della Legge n. 675 del 31/12/1996, l’AUSL 6 è autorizzata al trattamento dei dati personali dei partecipanti alla presente selezione, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della presente procedura.


Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi nei giorni di martedì e giovedì al Dipartimento Gestione delle Risorse Umane, Azienda USL n. 6., Via G. Arcoleo n° 25, Palermo.


Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso è il Dirigente Responsabile dell’U. O. “ Procedure Concorsuali”, Dipartimento Gestione Risorse Umane AUSL 6 – PALERMO.


Copia del presente avviso sarà pubblicato sul sito internet http: www.ausl6palermo.org/ .

F. TO IL DIRETTORE GENERALE

             (Dr. Ing. Guido Catalano)

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA                                                                                                       Allegato "A"

Al DIRETTORE GENERALE

dell'Azienda U.S.L. N°6 di Palermo 

Dipartimento Gestione delle Risorse Umane

- U.O.”Procedure Concorsuali” -

Via G. Arcoleo n° 25 - 90127 - PALERMO

Il sottoscritto .......................……………….. (a), residente ……………............... (b) in (provincia di .......) Via/Piazza …….............................  n° .……...., C.A.P………............, Tel …………........................., chiede di essere ammesso all’avviso pubblico, per il conferimento, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/01 e successive modifiche, di incarichi di consulenza libero-professionale di durata massima biennale di ……………………..………………………………………………………………………………………………………………, (c) (d), presso codesta Azienda U.S.L., come da avviso affisso all’Albo Aziendale (Via G. Cusmano, 24 – Palermo) del ………………………..;

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

1)
di essere nato a …………………....................... (provincia di ..............) il ……………….;

2)
di essere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito sostitutivo) (e);

3)
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …….................................….... (ovvero precisare il motivo di non iscrizione);

4)
le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato condanne penali (rendere la dichiarazione che interessa);

5)   di non  avere procedimenti penali in corso ovvero di avere procedimenti penali in corso ( rendere la dichiarazione che interessa);
6)
di essere in possesso del seguente titolo di studio ……………………… conseguito, nell'anno accademico ………..........., presso l'Università degli Studi di ……………… e dei seguenti ulteriori specifici requisiti di ammissione ................................. (f);

7)
che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente …………………………………................... (solo per i candidati di sesso maschile);

8)
di non avere mai prestato servizio, con rapporto di impiego, presso pubbliche Amministrazioni (ovvero, di avere prestato o di prestare servizio, con rapporto di impiego, presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni……………………………………………. dal ………………………….... al ………........... ) (g);

9)
di essere disposto a prestare la propria attività di consulenza presso la sede di lavoro assegnatale, e di accettare le condizioni previste dalla apposita convenzione;

10) di non essere in quiescenza;

11)
che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione relativa al presente avviso è il seguente.................……………………………………….....

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/96, per gli adempimenti connessi al presente avviso.

Ai fini dell'ammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allega n° ........... titoli o documenti (h), un curriculum formativo e professionale, quest’ultimo, datato e firmato.

Data ....................……………





…………………………………….


                                               (firma per esteso)

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità)

Note:

a) Cognome e nome; le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili;

b) oppure, domiciliato ……………………...................;

c) indicare il profilo professionale, fra quelli indicati nel bando, per il quale si intenda concorrere;

d) compilare una distinta domanda per ciascun profilo professionale per il quale si intenda concorrere. Nel caso di domande plurime, allegare la documentazione originale ad una sola domanda e fotocopie semplici nelle altre, nelle quali verrà specificata la domanda alla quale è stata acclusa la documentazione originale od autocerticata; 

e) i cittadini degli Stati Membri della CEE debbono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, nonché‚ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

f) indicare il possesso dei requisiti specifici indicati nel bando in relazione al profilo professionale cui si intende concorrere;

g) indicare eventuali cause di risoluzione di rapporti di impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

h) indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati.

Allegato "B"

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 del D.P.R. 445/00)

Il sottoscritto.................................nato a ………….............. il ....................... e residente a ......................................Via ...................................n........... sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, così come stabilito dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, e che, qualora dal controllo effettuato emerga la  non veridicità del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera 

DICHIARA

di ………………………………………………………………………………………………………………………………

di ………………………………………………………………………………………………………………………………

di ………………………………………………………………………………………………………………………………

di ………………………………………………………………………………………………………………………………

di ………………………………………………………………………………………………………………………………

__L__ sottoscritt__ esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel rispetto della legge n° 675/96, per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale.

Luogo, data

___________________________

 Firma per esteso del dichiarante

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità)

Allegato “C”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

Inerente titoli posseduti dal candidato

 ivi compresi quelli di carriera, in particolare il servizio prestato

(art. 47 del D.P.R. n. 445/00), 


Il/la sottoscritto/a …………………………………………………………………… nato/a  il  …………..……  a   ………………………………………….………….   e  residente in…………………….. via ……………………………………………, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, così come stabilito dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, e che, qualora dal controllo effettuato emerga la  non veridicità del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera 

DICHIARA

che ……………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………….……

………………………………………………………………………………………………..

__L__ sottoscritt__ esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel rispetto della legge n° 675/96, per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale.

Luogo, data

___________________________

 Firma per esteso del dichiarante

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità)

Allegato "D"

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(art. 19 e art. 47 del D.P.R. 445/00)

Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………… nato/a  il  …………..……  a   ………………………………………….………….   e  residente in…………………….……. via ……………………………………, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, così come stabilito dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e della conseguente possibile decadenza dai benefici, dichiara la conformità all'originale dei seguenti documenti, in suo possesso: ………………………………………………………..…………………………………………….……

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………(elencare i documenti). 

__L__ sottoscritt__ esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel rispetto della legge n° 675/96, per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale.

Luogo, data

___________________________

 Firma per esteso del dichiarante

(Allegare copia del documento di riconoscimento in corso di validità)

avvisoconsulenza
