R E G I O N E  S I C I L I A NA

A Z I E N D A  U S L  N° 6

P A L E R M O

AVVISO INTERNO, PER IL PIANO DI STABILIZZAZIONE L.S.U., MEDIANTE CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO DI DURATA QUINQUENNALE.

- In esecuzione della deliberazione n. 4145 del 24/11/2004, esecutiva a norma di legge;

- Vista la L. R. n. 20 del 03.12.2003;

- Vista la L. R. n. 21 del 29.12.2003;

- Visto l’art. 78, comma 6, della Legge 23 Dicembre 2000 n. 388;

- Visto l’art. 12 del D.Lgs. del 1° Dicembre 1997 n. 468;

- Vista la Legge del 28 Febbraio 1987 n. 56;

- Vista la Legge del 26 Novembre 2000 n. 24;

- Visto l’art. 50 della Legge del 27.12.2002 n. 289;

- Viste le Circolari dell’Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e dell’emigrazione n. 20 del 30 Settembre 2002, n. 36/AG del 09.Dicembre 2003, n. 37/AG del 17 Dicembre 2003; 

- Vista la circolare dell’Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza sociale, della Formazione professionale e dell’Emigrazione n. 39/2004/AG del 19.02.2004, 

-  Vista la deliberazione n. 574 del 12.02.2004 avente ad oggetto:”Richiesta finanziamento per attuazione misure di fuoriuscita”;
- Visto il Decreto dell’Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione professionale e dell’emigrazione del 9/07/04 n. 872/2004/AG/V con cui è stato approvato e reso esecutivo il piano di finanziamento delle misure di fuoriuscita dal precariato;

-  Visto il D.D.G. n. 1717/2004/V/AG del 12/10/04 con cui è stato concesso all’AUSL n. 6 il  contributo per la stabilizzazione del personale LSU utilizzato presso l’Azienda;

E’ indetto avviso interno da espletarsi secondo le modalità previste dall’art. 2, comma 5, della L.R. n. 24/00, e successive modifiche, per il progetto di stabilizzazione L.S.U., mediante stipula di contratti di diritto privato “ part time” orizzontale di durata quinquennale, con impegno orario di 30 ore settimanali.


Possono partecipare i lavoratori LSU, ex  art. 23, ex pip, ex cooperative  Co.Di.Gis., James Herriot e Universale, effettivamente utilizzati, o temporaneamente in sospensione, presso l’Azienda USL n. 6 di Palermo alla data di pubblicazione del presente avviso e che siano in possesso del titolo di studio specifico richiesto in relazione alla categoria di inquadramento, nonché di attestato professionale richiesto per il Dipartimento Salute Mentale, con le priorità previste dal successivo punto 6.

         I lavoratori in possesso del diploma di scuola elementare saranno inquadrati nella categoria “A”, quelli in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado nella Categoria “B”, quelli in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado o di laurea nella categoria “ Bs”, secondo la seguente declaratoria:

- Cat. “A”, con compiti generici per lo svolgimento di attività semplici ed autonomia esecutiva e responsabilità, nell’ambito di istruzioni fornite dal Responsabile dell’unità operativa;

- Cat.”B”, con compiti che richiedono conoscenze teoriche di base, capacità  manuali e tecniche specifiche riferite alle proprie qualificazioni e specializzazioni professionali acquisite nonché autonomia e responsabilità nell’ambito di prescrizioni di massima,

- Cat. “Bs”, con compiti particolarmente qualificati o che presuppongono specifica esperienza professionale ed esecuzione di interventi tecnici con l’ausilio di idonee apparecchiature nonché 

compilazione di documenti e modulistica, con l’applicazione di schemi anche non predeterminati, operazioni di natura contabile con l’ausilio del relativo macchinario, attività di sportello.

                           -1- Domande di ammissione

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsità di atti e dichiarazioni mendaci, il titolo di studio posseduto nonché l’attestato professionale eventualmente posseduto per il Dipartimento Salute Mentale, l’accettazione del programma di fuoriuscita dai progetti LSU, la disponibilità alla sottoscrizione dei contratti in questione nonché l’Area di attività fra quelle identificate al punto 3.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non necessita di autenticazione, ai sensi della L. 127/97.

Gli interessati devono allegare la fotocopia di un documento d'identità personale in corso di validità.

I lavoratori che non presenteranno istanza di partecipazione ovvero non accetteranno la stipula dei contratti di diritto privato saranno dichiarati decaduti dai piani di fuoriuscita.

- 2 - Modalità e termine di presentazione delle domande
Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice, secondo l’allegato schema “A”, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Unità Sanitaria n° 6 di Palermo, e consegnate, brevi manu, a pena di esclusione,presso Il Dipartimento AA.GG. e Legali, Via Pindemonte, n. 88, secondo il calendario allegato al presente avviso.

L’avviso in argomento sarà pubblicato all’Albo Aziendale.

Nei giorni stabiliti per la presentazione delle domande ( allegato “B” ), gli LSU dovranno effettuare, secondo le priorità della categoria di appartenenza e l’elenco appositamente predisposto, secondo i criteri di selezione di cui al punto 4, la scelta dell’ Area di attività fra quelle identificate al punto 3, nonché la sede di lavoro.

I lavoratori che non si presenteranno alle date prestabilite decadranno da ogni beneficio; coloro i quali saranno impossibilitati a presentarsi, per qualsiasi motivo, dovranno far pervenire entro il termine stabilito apposita delega, rilasciata secondo la normativa vigente in merito, in favore del soggetto autorizzato ad effettuare la scelta, ovvero documentazione giustificativa dell’assenza. In mancanza di delega, la scelta sarà effettuata dall’interessato fra quelle rimaste disponibili alla fine delle convocazioni di tutti gli LSU. 

Gli interessati dovranno, altresì, presentare il certificato di idoneità fisica alle mansioni, rilasciato dal Servizio di Medicina Legale della ex USL di appartenenza.

- 3 -  Aree di attività identificate

Seguendo l’organigramma aziendale i posti da ricoprire sono così suddivisi:

Direzione Aziendale ed Unità Operative di Staff

         

n. 22



( Organizzazione, Qualità, Formazione, URP etc.)




Dipartimenti Amministrativi                         

Gestione Risorse Umane ( compresa U.O. Relazioni Sindacali )

 n. 32

Gestione Risorse Economiche ( compresa U.O. Gestione Stralcio )
 n. 28

Gestione Appalti, Patrimonio e Servizi Economati 


 
 n. 32

                           ( compresa U.O. Rifiuti Speciali )

 
            

Affari Generali e Legali ( compresa U.O. Invalidi Civili )


 n. 32

Data entry  ( Gestione informatizzata archivio dati di tutta l’AUSL )          
 n. 25

                     presso distretto n. 6 Lercara Friddi 




Dipartimenti Sanitari Strutturali
Dipartimento di Prevenzione

Area Igiene e Sanità Pubblica





n. 10

Area Tutela Salute e sicurezza ambienti di lavoro



n. 10

Area Sanità Pubblica Veterinaria





n. 70 così suddivisi:

Sede centrale + Distretto urbano  + extraurbano  Palermo


n. 25
Distretto n. 1
  Cefalù






n.   5

Distretto n. 2
  Petralia Sottana





n.   5

Distretto n. 3     Termini Imerese





n.   5

Distretto n. 4     Bagheria






n.   2

Distretto n. 5     Corleone






n.   5

Distretto n. 6     Lercara Friddi





n.   5

Distretto n. 7     Partinico






n.   5

Distretto n. 8     Carini






n.   5

Distretto n. 9     Misilmeri






n.   8
Dipartimento Salute Mentale





n.120 così suddivisi:

Sede centrale








n.  28

Modulo Dipart.le    n.1   Distretti  n.   9 (Misilmeri ) e n. 10 (PA)

n.  11​ 

Modulo Dipart.le    n.2   Distretto n. 11 ( Palermo )



n.  14

Modulo Dipart.le    n.3   Distretto n. 12 ( Palermo )



n.    9

Modulo Dipart.le    n.4   Distretti  n. 13 ( Palermo )



n.    9

Modulo Dipart.le    n.5   Distretti  n. 14 ( Palermo )     


n.    9

Modulo Dipart.le    n.6   Distretti  n.  3  ( Termini ) e   n. 4 (Bagheria)
n.    7

Modulo Dipatr.le    n.7   Distretti  n.  1  ( Cefalù )   e   n. 2 ( Petr. Sott.)
n.    7

Modulo Dipart.le    n.8   Distretti  n.  5  ( Corleone ) e  n. 6 ( Lerc. Freddi)
n.    7

Modulo Dipart.le    n.9   Distretti  n.  7  ( Partinico ) e  n. 8 ( Carini )
n.  19

Dipartimenti Sanitari Funzionali

Dipartimento Cure Primarie






n. 10

Dipartimento del Farmaco






n.   5

Dipartimento Attività Ospedaliere





n.   5

Dipartimento di Riabilitazione





n.   5

Dipartimento Materno Infantile





n.   3

Dipartimento Dipendenze Patologiche




n.   3

Distretti

n. 1      Cefalù








n. 15

n. 2      Petralia Sottana






n.   4

n. 3     Termini Imerese






n. 15

n. 4     Bagheria







n.   4

n. 5     Corleone







n.   6

n. 6     Lercara Friddi







n. 10

n. 7     Partinico







n. 15

n. 8     Carini








n. 10

n. 9     Misilmeri







n.   5

nn. 10, 11, 12, 13, 14  Palermo





n. 50 








Presidi Ospedalieri

Ingrassia 








n. 10

Casa del Sole








n.   6

Aiuto Materno








n.   6

E. Albanese








n.   2

Partinico








n. 10

Termini Imerese







n. 10

Corleone








n. 10

Palazzo Adriano 







n.   4

Petralia








n.   4

Per la scelta dei posti previsti presso il Dipartimento Salute Mentale  sarà considerato titolo preferenziale il possesso del relativo attestato professionale, che è stato requisito per l’inserimento in dette aree di attività, ferme restando le priorità di cui al punto 6.




      - 4 - Criteri di selezione

Per ogni singola area i criteri di selezione sono i seguenti:

1) Dichiarata disponibilità verso i contratti prospettati;

2) Effettiva utilizzazione presso la struttura al momento della presente selezione;

3) Possesso dei titoli di studio richiesti dalla singola posizione a concorso ( Bs, B, A );

4) Possesso della professionalità richiesta per il contratto da stipulare;

5) Avere già espletato mansioni uguali, analoghe o connesse a quelle richieste durante la collaborazione resa all’Azienda USL;

6) Maggiore età;

7) Carico familiare.

A parità di età precede il lavoratore con più carico familiare;




       - 5 -Commissione

La scelta dell’Area da parte dei singoli LSU sarà effettuata, nei giorni stabiliti, alla presenza di una commissione, composta dal Responsabile del Dipartimento Gestione Risorse Umane, dal Responsabile del Dipartimento Affari Generali e Legali, dal Responsabile dell’U.O.” Concorsi e Assunzioni - Gestione Giuridica Pianta Organica e Mobilità” e dal Responsabile dell’U.O. “ Gestione LSU e Multiservizi” o rispettivamente loro delegati, Segretario: un funzionario amministrativo non inferiore alla categoria “C”. 

       - 6 - Modalità di scelta

La Commissione previa verifica dell'accertamento dei requisiti di ammissione, procede all’attribuzione delle sedi di lavoro, secondo le priorità della categoria di appartenenza, nonchè secondo l’ordine dell’elenco formulato in base ai criteri di cui al precitato punto 4.

Le sedi di lavoro, con riguardo alle aree di attività su richiamate, saranno attribuite tenendo conto della seguente priorità di scelta:

a) lavoratori ex art. 23;

b) lavoratori ex PIP;

c) lavoratori ex cooperative Co.di.Gis., James Herriot e Universale;

d) altri lavoratori di cui ai punti a), b) e c), che non si sono presentati, per giustificati motivi, secondo il calendario prestabilito.

e) lavoratori assenti dal servizio alla data di presentazione dell’istanza, in quanto in sospensione.  

La scelta della sede per ciascuna categoria di appartenenza, nel rispetto della priorità delle categorie, avverrà secondo l’ordine di una graduatoria, formulata in base alla maggiore età. A parità di età precede il lavoratore con più carico familiare.

L’assegnazione della sede in base all’ordine della categoria di appartenenza sarà effettuata nel seguente modo:

a) prioritariamente la scelta avverrà, secondo le modalità summenzionate, tra gli LSU che intendono rimanere nella macrostruttura in cui prestano servizio ed ove sono previsti i  posti vacanti e disponibili fra quelli indicati al punto 3)  e con  le priorità di cui al punto 6 ( ex art. 23, ex pip, ex cooperative);

b) successivamente sceglieranno secondo le stesse modalità i lavoratori che non hanno trovato disponibilità di posti presso la sede di attuale utilizzazione ovvero coloro che intendono cambiare la sede attuale.

Potranno essere effettuati corsi di formazione, laddove i singoli soggetti non risultassero in possesso delle relative professionalità specifiche, in relazione alle aree di attività summenzionate.

Il contratto di lavoro di diritto privato avrà la durata di anni cinque. 

Il rapporto di lavoro è a tempo determinato, part time orizzontale per trenta ore settimanali.

Il trattamento economico spettante è quello iniziale stabilito dal CCNL per il personale del comparto  sanità e rapportato alla categoria ( Bs, B, A ) ed al numero delle ore espletate.

Il trattamento giuridico e previdenziale è quello previsto per il personale del SSN di corrispondente categoria.

L’Azienda USL n° 6 procederà alla stipula del contratto individuale di lavoro nel quale saranno indicati il ruolo, i compiti affidati, la categoria attribuita, la sede di assegnazione, la durata , nonché la data di inizio del contratto di lavoro. Gli effetti economici decorreranno dalla stessa data.

Entro 30 giorni dalla data di presa di servizio gli interessati dovranno produrre presso il Dipartimento Affari Generali e Legali, U.O. Gestione LSU e Multiservizi, la documentazione di rito ed il certificato di idoneità fisica alle specifiche mansioni, rilasciato dall’U.O. Sorveglianza Sanitaria di questa AUSL n. 6.

Con l’accettazione e la decorrenza dell’incarico si intendono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico della categoria attribuita nonché tutte le misure di fuoriuscita previste dalla legislazione vigente.

Il lavoratore che rifiuta la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro decade dal piano di fuoriuscita.






- 7- Norme Finali
L’Azienda Unità Sanitaria Locale si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso  in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse ovvero per mancato finanziamento regionale, senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Ai sensi e per effetto della Legge n. 675 del 31/12/96, l’AUSL n. 6 è autorizzata al trattamento dei dati personali dei partecipanti alla presente selezione, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della presente procedura.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi nei giorni di martedì e giovedì al Dipartimento AA.GG. e Legali, Azienda USL n. 6., Via Pindemonte n° 88, Palermo Tel. 091 7033459 / 091 7033450Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso è il Dirigente Amministrativo Dr. Vincenzo Varia, Dipartimento AA.GG. e Legali AUSL 6 – PALERMO. -Tel. 091 7033459 / 091 7033450.

Copia del presente avviso potrà consultarsi sul sito internet http: www.ausl 6palermo.org/ .

IL DIRETTORE GENERALE

                 (Dr. Ing. Guido Catalano)

    Allegato “A” 


FAC-SIMILE DELLA DOMANDA                                                                                  





                                           Al DIRETTORE GENERALE

dell'Azienda U.S.L. N°6 di Palermo

Il sottoscritto .......................……………….. (a), residente ……………............... (b) in (provincia di .......) Via/Piazza …….............................  n° .……...., C.A.P………............, Tel …………........................., chiede di essere ammesso all’avviso interno da espletarsi secondo le modalità previste dall’art. 2, comma 5, della L.R. n. 24/00, e successive modifiche, per il progetto di stabilizzazione L.S.U., mediante stipula di contratti di diritto privato “ part time” di durata quinquennale, per l’impegno di 30 ore settimanali, come da avviso pubblicato all’Albo aziendale in data _______.

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

01)
di essere nato a …………………....................... (provincia di ..............) il ……………….;

02)
di essere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito sostitutivo) (c);

03)
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …….................................….... (ovvero precisare il motivo di non iscrizione);

04)
le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato condanne, né di avere procedimenti penali in corso;

05)
di essere in possesso del seguente titolo di studio ……………………… conseguito, nell'anno scolastico............................presso la Scuola ………………………………………………….(d);

05 bis) di essere in possesso del titolo professionale che ha formato requisito per l’inserimento nella seguente area di attività: 

Salute Mentale [_]…………………………………………………………..(e);

06)
che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente …………………………………................... (solo per i candidati di sesso maschile);

07) di non avere mai prestato servizio, con rapporto di impiego, presso pubbliche Amministrazioni ( ovvero, di avere prestato servizio, con rapporto d’impiego, presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni …………………………………… dal ……………………al ……………………….)   (f);

08)
di accettare la stipula di contratto individuale di diritto privato a tempo determinato e part-time orizzontale, con conseguente fuoriuscita dai relativi programmi previsti dalla normativa vigente;

09)
di essere in possesso dell’idoneità fisica alle mansioni come da certificazione allegata;

10) di essere utilizzato in attività socialmente utili presso l’Azienda USL n. 6 – dal …………. ad oggi presso la sede di 

……………………………………….. (g);

11)
di scegliere la seguente Area di Attività …………………………………………… ;

12) di accettare la sede che verrà assegnata il giorno della convocazione;

13)
di dare atto che la sede di assegnazione in qualunque momento potrà essere oggetto di variazione per esigenze di servizio ed avverrà a seguito di esplicita disposizione di servizio;

14)
che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione relativa al presente concorso è il seguente.................……………………………………….....;

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/96, per gli adempimenti connessi al presente concorso.

(Allegare alla presente copia del documento di riconoscimento in corso di validità). 

Data ....................……………


…………………………………….


                 (firma per esteso)

Note:

a) Cognome e nome; le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili;

b) oppure, domiciliato ……………………...................;

c) i cittadini degli Stati Membri della CEE debbono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, nonché‚ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) indicare il possesso del titolo di studio in relazione alla categoria cui si intende partecipare;

e) barrare la casella dell’area di attività per la quale si intende concorrere e di cui si è in possesso del requisito che ha formato oggetto per l’espletamento dell’attività interessata;

f) indicare eventuali cause di risoluzione di rapporti di impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

g) indicare la sede di attuale utilizzazione;











Allegato “B” 

Calendario date di presentazione delle istanze del personale LSU per stabilizzazione

13 Dicembre
LSU ex art. 23 ( n. 319 )

ore 9.00 – 13.00  i primi n. 180 per maggiore età   

nati  dal  15/01/1955  ( Schillizzi Giovanna )   
           al  11/10/1967  ( Sammarco Loredana )

          ore 15,00 – 17,30 i rimanenti n. 139 

                 nati dal   16/10/1967  ( Mazzola Antonino )   
                           al   08/05/1973  ( Branone Caterina )   
14 Dicembre
LSU ex P.I.P. ( n.   66 ) ed ex Coop. Co.Di.Gis, James Herriot, Universale ( n. 223 )




ore 9.00 – 13.00   gli ex pip +  i primi n.110 ex coop.

nati dal  04/06/1955  Catalfio Giuseppe   ( ex p.i.p )




          al  04/02/1973  Polizzi Giuseppina   ( ex coop..)




ore 15.00 – 17,30 i rimanenti n. 113 ex coop.




dal  27/02/1973 Di Stefano Filippo  



  al  19/10/1976  Miceli Giovanni
15 Dicembre
ore 9.00

 Personale non presentatosi nelle precedenti date per

 giustificato motivo.

 Personale che non ha trovato disponibilità di posti  presso la sede attuale. 

 Personale che vuole scegliere altra sede da quella di  attuale utilizzazione.

Personale in sospensione alla data di presentazione della domanda
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