
Avviso pubblicato all’Albo Aziendale il 18.04.2005-

Scadenza presentazione istanze di partecipazione il 18.05.2005

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N. 6

PALERMO

                                             IL DIRETTORE GENERALE


Visto il C.C.N.L. del comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale 1998/2001;

            Visto il C.C.N.L. del comparto sanità – secondo biennio economico 2000/2001; 


Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro integrativo del CCNL del personale del Comparto Sanità stipulato il 7 aprile 1999;


Visto il C.C.N.L. 2002/2005 del personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale;


Visto il Contratto Collettivo Aziendale applicativo ed integrativo del CCNL 2002/2005 stipulato in data 02.02.2005;


Vista la Legge 127/97 e 191/98;

Visto il D.P.R.  28/02/2000 n° 445;


Visto il D.P.R. 27/03/2001, n. 220;







A V V I S A


E’ indetta la selezione interna mediante corso di formazione-aggiornamento:

a) passaggi di categoria con trasformazione del proprio posto a tempo indeterminato per i seguenti profili:

 - Puericultrice Esperta ( Ctg. C), Infermiere Generico Esperto e Infermiere Psichiatrico Esperto con un anno di corso ( Ctg. C);

 - Operatore Tecnico Specializzato Esperto ( Ctg. C): Capo servizio dispensieri e Capo squadra meccanici;

 
- Operatore Tecnico Specializzato ( Ctg. Bs):Centralinista, Elettricista ed Idraulico;

b) passaggio di categoria per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti:


- n.  01 posto di Operatore Tecnico Coordinatore (Ctg. C): addetto alla gestione rifiuti per il forno inceneritore;

 
- n.  40 posti di Operatore Tecnico (Ctg. B): Autista;


- n. 17 posti di Operatore Tecnico (Ctg. B): addetto alla raccolta, trasporto rifiuti speciali e pericolosi per il forno inceneritore;


-  n. 110 posti di Coadiutore Amministrativo (Ctg. B).

1) REQUISITI DI AMMISSIONE

Requisiti generali

1) Cittadinanza italiana. Sono inoltre richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. 28/12/79 n° 761, relativo ai cittadini degli stati membri della CEE, quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del D.P.R. n° 487/94 e più specificatamente le disposizioni di cui all’art. 37 del decreto legislativo 29/93 e del D.P.C.M. 7/2/1994 n° 174;

2) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

3) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

4) Non possono partecipare alla selezione i dipendenti che nell'ultimo biennio abbiano subito sanzioni disciplinari superiori alla censura (sanzioni definitive).

Il biennio sarà calcolato con riferimento alla data di pubblicazione del bando.

       Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.

    Requisiti specifici in relazione al profilo professionale cui si intende partecipare:

Alla presente selezione possono partecipare i dipendenti a tempo indeterminato in servizio presso l’Azienda USL n. 6 alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione, che si trovino, alla data del 02.02.2005 ( stipula del contratto integrativo aziendale) nella casi trovino nello stesso ruolo etegoria e profilo immediatamente inferiore a quello oggetto della selezione e che operino presso i servizi sanitari e/o tecnici dell’Azienda e svolgono le funzioni connesse al profilo rivestito.

Modalità di accesso:

Puericultrice Esperta ( Ctg. C):


Diploma di cui al regio decreto 19 Luglio 1940 n. 1098 o di cui al decreto del  Ministro della Sanità 21 ottobre 1991, n. 458, art. 6, comma 2 ( Gazzetta Ufficiale n. 75/1992) e cinque anni di esperienza professionale nel profilo di Bs in aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionale.

Infermiere Generico Esperto con un anno di corso ( Ctg. C):


Diploma di infermiere generico con un anno di corso unitamente a cinque anni di esperienza professionale nel profilo di Bs.

 Infermiere Psichiatrico Esperto con un anno di corso ( Ctg. C):


Diploma di infermiere psichiatrico con un anno di corso unitamente a cinque anni di esperienza professionale nel profilo di Bs.

Operatore Tecnico Specializzato Esperto ( Ctg. C):

- Capo servizio dispensieri

- Capo squadra meccanici

Cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo di Bs nelle aziende o enti del SSN ovvero in profilo equipollente in altre pubbliche amministrazioni o in imprese private.

Operatore Tecnico Coordinatore (Ctg. C): addetto alla gestione rifiuti per il forno inceneritore


La selezione è riservata agli operatori tecnici di categoria “ B” in possesso di cinque anni di svolgimento delle mansioni di “coordinatore” presso il forno inceneritore; detto servizio dovrà essere certificato da apposita attestazione da parte del Responsabile del Servizio Organizzazione Rifiuti Speciali e Pericolosi.

Operatore Tecnico Specializzato ( Ctg. Bs):

- Centralinista
- Elettricista
- Idraulico

Cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo di B  nell’azienda o ente del SSN, unitamente per l’elettricista e l’idraulico il rispettivo attestato di qualifica. 
 
Operatore Tecnico (Ctg. B): Autista


Assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado unitamente- ove necessari- a specifici titoli e abilitazioni professionali o attestati di qualifica.

La selezione è riservata ai dipendenti appartenenti alla categoria “A”, che oltre ad essere in possesso dei citati requisiti culturali e professionali, siano in possesso della professionalità acquisita all’interno dell’Azienda di almeno cinque anni nelle funzioni proprie del profilo per il quale si concorre, attestata da parte del Responsabile della struttura di appartenenza oppure possesso di idoneità conseguita nel profilo oggetto della selezione sia presso l’Azienda che presso altre pubbliche amministrazioni.


Operatore Tecnico (Ctg. B): addetto alla raccolta, trasporto rifiuti speciali e pericolosi per il forno inceneritore


Assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado unitamente- ove necessari- a specifici titoli e abilitazioni professionali o attestati di qualifica.

La selezione è riservata agli Ausiliari Specializzati ( Ctg. A) che oltre ad essere in possesso dei citati requisiti, prestano servizio presso il forno inceneritore; detto servizio dovrà essere certificato da apposita attestazione da parte del Responsabile del Servizio Organizzazione Rifiuti Speciali e Pericolosi.


Coadiutore Amministrativo:


Diploma di istruzione secondaria di primo grado ovvero in mancanza del titolo di studio, devono essere posseduti cinque anni di esperienza professionale nella categoria A. 

La selezione è riservata ai dipendenti appartenenti alla categoria “A”, che oltre ad essere in possesso dei citati requisiti culturali e professionali, siano in possesso della professionalità acquisita all’interno dell’Azienda di almeno cinque anni nelle funzioni proprie del profilo per il quale si concorre, attestata da parte del Responsabile della struttura di appartenenza oppure possesso di idoneità conseguita nel profilo oggetto della selezione sia presso l’Azienda che presso altre pubbliche amministrazioni.

2) DOMANDE DI AMMISSIONE


Nella domanda di partecipazione alla selezione interna gli aspiranti devono dichiarare sotto la personale responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsità di atti e dichiarazioni mendaci:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero la cittadinanza di uno degli Stati dell'Unione Europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei requisiti specifici;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso altre pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzioni;

h) di non avere subito nell'ultimo biennio sanzioni disciplinari definitive superiori alla censura;
i) l’iscrizione all’Albo professionale, ove esistente.


L'aspirante dovrà, inoltre, indicare il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, dovrà essere inviata ogni comunicazione inerente al concorso. Ogni variazione del predetto domicilio deve essere tempestivamente comunicata.


La firma in calce alla domanda di partecipazione non necessita di autenticazione, ai sensi della L. 127/97.


Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono allegare, a pena di esclusione, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti specifici di ammissione in relazione al profilo cui si intende partecipare, il certificato d’iscrizione all’albo professionale, ove esistente, nonché il certificato di servizio.


Per i profili professionali di Puericultrice Esperta ( Ctg. C), Infermiere Generico Esperto Infermiere Psichiatrico Esperto con un anno di corso ( Ctg. C), Operatore Tecnico Specializzato Esperto ( Ctg. C): Capo servizio dispensieri - Capo squadra meccanici- Operatore Tecnico Specializzato ( Ctg. Bs):Centralinista, - Elettricista ed Idraulico : i candidati dovranno allegare certificato attestante che operino presso i servizi sanitari e/o tecnici dell’Azienda e svolgano le mansioni proprie del profilo di appartenenza.


Inoltre:

a)  per le selezioni di Autista (Ctg. B) e di Coadiutore Amministrativo (Ctg.B) i candidati dovranno allegare anche apposito certificato attestante che gli stessi sono in possesso della professionalità acquisita all’interno dell’Azienda di almeno cinque anni nelle funzioni connesse al profilo per il quale si concorre, detta attestazione dovrà essere rilasciata dal Responsabile della struttura di appartenenza, ovvero certificato di idoneità conseguita nel profilo oggetto della selezione sia presso l’Azienda che presso altre pubbliche amministrazioni;

b) per la selezione di Operatore Tecnico addetto alla raccolta, trasporto rifiuti speciali e pericolosi (Ctg. B) ed Operatore Tecnico Coordinatore ( Ctg. C) addetto alla gestione rifiuti i candidati dovranno allegare anche certificato attestante il servizio prestato presso il forno inceneritore rilasciato dal Responsabile del Servizio Organizzazione Rifiuti Speciali e Pericolosi.


I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dal D.P.R. n. 445/00, secondo gli allegati modelli "B", "C" e "D".

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazione, in tal caso, però, deve essere allegata - pena la mancata valutazione dei titoli - la fotocopia di un documento d'identità personale in corso di validità.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli e/o requisiti specifici di ammissione, verranno accettate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00, anche in ordine all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà (unica alternativa al certificato di stato di servizio) deve contenere l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato, determinato), le date d'inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni, part-time, etc.), e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

I certificati di servizio, prodotti in originale, devono essere rilasciati dal legale rappresentante dell'ente presso cui i servizi stessi siano stati prestati ovvero dal funzionario dallo stesso delegato.


Alla domanda deve essere unito l'elenco in carta semplice dei documenti e titoli presentati.


Il candidato portatore di handicap potrà specificare tale circostanza nella domanda al fine di consentire alla commissione esaminatrice di adottare i necessari adempimenti.

            L’eventuale esclusione dalla partecipazione alle selezioni sarà disposta con provvedimento motivato del Direttore del Dipartimento Gestione Risorse Umane da notificarsi agli interessati entro trenta giorni dalla esecutività della deliberazione.


Il candidato può partecipare solamente ad una delle selezioni previste dal presente avviso.

3) MODALITA' E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE


La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, secondo l'allegato schema "A", firmata dal candidato, deve essere indirizzata al Direttore Generale presso il Dipartimento Gestione Risorse Umane dell'Azienda Unità Sanitaria n. 6 di Palermo, Via Pindemonte, 88- Pad. 23- C.A.P. 90129 Palermo, e spedita, a pena di esclusione, esclusivamente a mezzo raccomandata A.R., entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando all'Albo della Azienda.


Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo, non festivo.


Per finalità di carattere esclusivamente organizzativo, all'esterno della busta utilizzata per l'invio della domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere apposta la dicitura "ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER “…………………….. " ( indicare il profilo per cui si concorre) unitamente a: NOME, COGNOME E DOMICILIO presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione inerente la selezione.


Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio e l'eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti e titoli in possesso dell'Amministrazione è priva di effetto. A tal fine fa fede il timbro postale e la data dell'Ufficio Postale accettante. E' esclusa ogni altra forma di trasmissione. Non saranno imputate all'Amministrazione eventuali disguidi postali.

4) AMMISSIONE CANDIDATI

Alle selezioni saranno ammessi con riserva tutti coloro che presenteranno domanda di partecipazione senza preventivo accertamento del possesso dei requisiti.

Detto accertamento sarà effettuato all’atto della nomina da parte del competente ufficio.

Qualora l’esame della domanda e della documentazione prodotta si dovesse accertare la carenza dei requisiti per l’ammissione, l’Amministrazione con apposito provvedimento motivato dispone la decadenza dal diritto della nomina con conseguente scorrimento della relativa graduatoria nei confronti del successivo candidato avente diritto.

5) MODALITA’ SELEZIONE

La selezione è articolata in un corso di formazione-aggiornamento con giudizio finale di idoneità od inidoneità, di complessive:

a) 20 ore per i seguenti profili: Puericultrice Esperta ( Ctg. C), Infermiere Generico Esperto e Infermiere Psichiatrico Esperto con un anno di corso ( Ctg. C);


Operatore Tecnico Specializzato Esperto ( Ctg. C): Capo servizio dispensieri e Capo squadra meccanici;

Operatore Tecnico Specializzato (Ctg. Bs): Centralinista, Elettricista ed Idraulico;

b) 40 ore per  i seguenti profili: Operatore Tecnico Coordinatore (Ctg. C): addetto alla gestione rifiuti, Operatore Tecnico (Ctg. B): “Autista”, “Addetto alla raccolta, trasporto rifiuti speciali e pericolosi per il forno inceneritore” e “Coadiutore Amministrativo”.

6) PROCEDURA SELETTIVA 

La prova d’esame consisterà nel superamento di un colloquio, dopo aver partecipato ad un corso di formazione-aggiornamento in relazione al profilo professionale a concorso.

Ciascun dipendente è tenuto a partecipare  ad un ciclo di lezioni attinenti il posto da ricoprire per le ore previste da superiore paragrafo 5) in base al profilo professionale per il quale si concorre. Le lezioni per ciascuna selezione verteranno su argomenti inerenti la qualificazione professionale connessa al nuovo profilo professionale.

Le ore di insegnamento prevederanno anche momenti di verifica ed approfondimento.

Terminato il ciclo di lezioni, dopo l’esame colloquio verrà rilasciato un attestato di partecipazione con giudizio finale d’idoneità e/o inidoneità.

Detto colloquio sarà effettuato collegialmente dalla Commissione Esaminatrice.

La partecipazione al corso avviene al di fuori dell’orario di servizio, che a tal fine sarà articolato a cura dei vari responsabili in turni agevolati.

Il candidato che si asterrà dalla frequenza delle lezioni, a qualsiasi titolo, per il periodo di tempo di seguito indicato non può essere ammesso al colloquio finale:

a) per più di n. 07 ore di insegnamento per i profili di: Puericultrice Esperta ( Ctg. C), Infermiere Generico Esperto e Infermiere Psichiatrico Esperto con un anno di corso ( Ctg. C); 


Operatore Tecnico Specializzato Esperto ( Ctg. C): Capo servizio dispensieri e Capo squadra meccanici;

Operatore Tecnico Specializzato (Ctg. Bs): Centralinista, Elettricista ed Idraulico;

b)   per più di n. 12 ore di insegnamento per i profili di Operatore Tecnico Coordinatore (Ctg. C): addetto alla gestione rifiuti, Operatore Tecnico (Ctg. B): “Autista”, “Addetto alla raccolta, trasporto rifiuti speciali e pericolosi per il forno inceneritore” e Coadiutore Amministrativo”.

La valutazione  verrà espressa al termine del corso dalla Commissione Esaminatrice in seduta collegiale con giudizio finale.

Il candidato che non sarà ritenuto idoneo non potrà essere inserito nell’elenco degli idonei.

Il candidato dichiarato idoneo, sarà inserito nell’elenco degli idonei, che sarà formulato dalla Commissione esaminatrice.

Per le selezioni di Operatore Tecnico Coordinatore ( Ctg. C) addetto alla gestione rifiuti, di Operatore Tecnico Autista (Ctg. B), di Operatore Tecnico addetto alla raccolta, trasporto rifiuti speciali e pericolosi ( Ctg. B) e di Coadiutore Amministrativo (Ctg. B) la Commissione Esaminatrice formulerà l’elenco degli idonei in numero pari a quello dei posti messi a concorso. 

                                                    7) ORGANIZZAZIONE DEI CORSI

La procedura per la formulazione del programma delle lezioni, dei contenuti e dell’organizzazione dei corsi è affidata all’U.O. “ Formazione del Personale”.

Sarà cura di detto ufficio la individuazione delle sedi di svolgimento delle lezioni il relativo calendario e il numero di candidati da destinare ad ogni corso in relazione al profilo professionale interessato.

Lo stesso ufficio entro gg. 30 dalla scadenza del bando comunicherà ai singoli candidati il calendario delle lezioni unitamente al programma.

La predisposizione del provvedimento di nomina della Commissione Esaminatrice con tutti gli atti relativi alla liquidazione degli emolumenti spettanti saranno curati dal Dipartimento Gestione Risorse Umane.

8) COMMISSIONE ESAMINATRICE


La Commissione esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale con la sotto elencata composizione prevista dal Contratto Collettivo Integrativo Aziendale:

Personale del Ruolo Sanitario

· Puericultrice Esperta ( Ctg. C), Infermiere Generico Esperto e Infermiere Psichiatrico Esperto con un anno di corso ( Ctg. C):

Presidente: il Direttore Sanitario o un suo delegato

Componenti: due collaboratori professionali sanitari (Ctg. D) Infermieri; 

Segretario: un Funzionario amministrativo di categoria non inferiore alla “C”;

Personale del Ruolo Tecnico

· Operatore Tecnico Specializzato Esperto ( Ctg. C): Capo servizio dispensieri e Capo squadra meccanici:

Presidente: il Direttore Sanitario o un suo delegato

Componenti: due Dirigenti del ruolo professionale

Segretario: un Funzionario amministrativo di categoria non inferiore alla categoria “C”;

- Operatore Tecnico Coordinatore ( Ctg. C):

Presidente: il Direttore Sanitario o un suo delegato 

Componenti: due Dirigenti del ruolo professionale

Segretario: un Funzionario amministrativo di categoria non inferiore alla categoria “C”;

- Operatore Tecnico Specializzato ( Ctg. Bs):

Presidente: il Direttore Sanitario o un suo delegato 

Componenti: due Dirigenti del ruolo professionale

Segretario: un Funzionario amministrativo di categoria non inferiore alla categoria “C”;

- Operatore Tecnico( Ctg. B):

Presidente: il Direttore Sanitario o un suo delegato 

Componenti: due Dirigenti del ruolo professionale

Segretario: un Funzionario amministrativo di categoria non inferiore alla categoria “C”;

Personale del Ruolo Amministrativo

- Coadiutore Amministrativo ( Ctg.B):

Presidente: il Direttore Amministrativo o un suo delegato 

Componenti: due Dirigenti Amministrativi

Segretario: un Funzionario amministrativo di categoria non inferiore alla “C”.

Nella composizione delle Commissioni esaminatrice saranno garantite le norme sulle pari opportunità, ove possibile.

La Commissione agisce in forma collegiale e le decisioni debbono essere assunte con la presenza di tutti i componenti. 

9) ELENCO IDONEI

Al termine del ciclo di lezioni, la Commissione esaminatrice formula  l’elenco degli idonei sulla base del giudizio di idoneità conseguito da ciascun candidato.

Il candidato dichiarato inidoneo al termine del corso è escluso dall’inserimento nell’elenco degli idonei.

Tale elenco esaurisce la sua funzione con la nomina dei vincitori e non potrà essere utilizzato a qualunque titolo. 

L’elenco degli idonei viene trasmesso al Dipartimento Gestione Risorse Umane per i conseguenti provvedimenti di competenza. 

Il Dipartimento Gestione Risorse Umane, accertata la regolarità della procedura, predispone la proposta di deliberazione per l’approvazione da parte del Direttore Amministrativo degli atti concorsuali con contestuale nomina dei vincitori.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati per la stipula del contratto individuale di lavoro, previa verifica del possesso della idoneità fisica alle nuove mansioni ed al possesso dei requisiti di ammissione alla selezione.






10) ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti della selezione, con le procedure di cui agli artt. 22 e seguenti della Legge n. 241/1990 è consentito, limitatamente ai candidati aventi titolo, al termine della selezione e comunque non prima dell’approvazione da parte del Direttore Generale dell’elenco degli idonei formulato dalla Commissione esaminatrice.

                                                                 11) NORME FINALI




Il presente bando sostituisce quello approvato con deliberazione n. 1002 del 30.03.2005.



Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni indicate in premessa, nonché al D.P.R. 27/03/01 n. 220 ed ogni altra normativa riguardante la materia.


Ai sensi e per effetto della Legge n. 675 del 31/12/1996, l’AUSL 6 è autorizzata al trattamento dei dati personali dei partecipanti alla presente selezione, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della presente procedura.


L'Azienda USL si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che i candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.


Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi nei giorni di martedì e giovedì al Dipartimento Gestione delle Risorse Umane, U.O. “ Concorsi e Assunzioni- Gestione Giuridica Pianta Organica e Mobilità”, Azienda USL n. 6., Via Pindemonte n° 88- Pad. 21- Palermo, tel. 091/7033942- 3932-3933-3938-3939-3940-3950-


Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso è il Dirigente Responsabile dell’U.O.” Concorsi e Assunzioni- Gestione Giuridica Pianta Organica e Mobilità”, Dipartimento Gestione Risorse Umane AUSL 6 – PALERMO.

Copia del presente avviso potrà consultarsi sul sito internet http: www.ausl6palermo.org/ .

Palermo, 18.04.2005

IL DIRETTORE GENERALE

  F.to Dr.Ing. Guido Catalano       

Allegato"A"

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA

      (da redigere in carta libera)

     Al Direttore Generale 

     dell'Azienda U.S.L. N° 6 di Palermo

     c/o Dipartimento 

     Gestione Risorse Umane

 Via Pindemonte n. 88- Pad. 23 –

 90129 PALERMO

Il sottoscritto .......................…………………………, domiciliato a …………….…..............., (provincia di……....) via/piazza...................…………………......, n° ...., C.A.P………....., Tel …………....................., chiede di essere ammesso/a alla selezione interna, mediante corso di formazione-aggiornamento, per il seguente profilo professionale:……………………( indicare il profilo e la categoria per cui si concorre), come da bando pubblicato nell'albo dell'ente in data ___/___/________ .

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/00, per le ipotesi di falsità e dichiarazioni mendaci:

01)
di essere nato a …………………....................... (provincia di ..............) il ……………….;

02)
di essere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito sostitutivo);

03) di essere residente a ……………………in via ………………………………… n° ……………………………

04)
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …….................................….... (ovvero precisare il motivo di non iscrizione);

05)
di avere/non avere riportato condanne penali e/o procedimenti penali pendenti (dichiarare analiticamente le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali pendenti);

06) di essere dipendente dell'Azienda USL 6 di Palermo con il profilo professionale di ……………………………


………………………………………………..(come da certificato di servizio allegato);

07) di non avere subito nell'ultimo biennio sanzioni disciplinari definitive superiori alla censura;

08)
di essere in possesso del seguente titolo di studio ……………….…………………………… conseguito nell'anno scolastico ………………, presso …………………………………………………………;

09) di essere in possesso dei seguenti titoli specifici di ammissione ………………………………..………(a);

10) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente ……………………………………………………………………… (solo per i candidati di sesso maschile);

11) di essere in possesso dell'idoneità fisica al posto da ricoprire;

12) di essere disposto ad assumere servizio presso la sede di lavoro spettantegli ed assegnata, e di accettare le condizioni previste in materia di impiego presso le Aziende Sanitarie dalla vigente normativa;

13) di essere a conoscenza che la sede di servizio che sarà assegnata, a seguito della presente procedura selettiva, sarà provvisoria e che quella definitiva verrà attribuita in sede di mobilità interna cui il sottoscritto si impegna a partecipare, e che, in caso di mancata partecipazione, l'Amministrazione procederà d'Ufficio.

14) di autorizzare codesta Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della L. 675/96, ai fini dell'espletamento della presente procedura; 

15)
che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione è il seguente.................………………………………………...………………………………………………………

Il sottoscritto allega n. ………… titoli e/o documenti, un elenco con la specifica dei documenti e titoli prodotti, quest’ultimo datato e firmato.

Data ....................……………


………………………………………………………





 (firma per esteso)

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità)

====================================================

Note:

a) indicare i titoli specifici di ammissione  previsti dal bando.

Allegato "B"

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 del D.P.R. 445/00)

Il sottoscritto.................................nato a ………….............. il ....................... e residente a ......................................Via ...................................n........... sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, così come stabilito dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, e che, qualora dal controllo effettuato emerga la  non veridicità del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera 

DICHIARA

di ………………………………………………………………………………………………………………………………

di ………………………………………………………………………………………………………………………………

di ………………………………………………………………………………………………………………

__L__ sottoscritt__ esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel rispetto della legge n° 675/96, per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale.

Luogo, data

___________________________

 Firma per esteso del dichiarante

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità)

Allegato “C”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(Unica alternativa al certificato di servizio)

(art. 47 del D.P.R. n. 445/00), 


Il/la sottoscritto/a …………………………………………………………………… nato/a  il  …………..……  a   ………………………………………….………….   e  residente in…………………….. via ……………………………………………, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, così come stabilito dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, e che, qualora dal controllo effettuato emerga la  non veridicità del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera 

DICHIARA

…….……………………………………………………………………………………………..

…………………………………..………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………..

__L__ sottoscritt__ esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel rispetto della legge n° 675/96, per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale.

Luogo, data

___________________________

 Firma per esteso del dichiarante

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità)

Allegato "D"

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(art. 19 e art. 47 del D.P.R. 445/00)

Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………… nato/a  il  …………..……  a   ………………………………………….………….   e  residente in…………………….……. via ……………………………………, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, così come stabilito dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e della conseguente possibile decadenza dai benefici, dichiara la conformità all'originale dei seguenti documenti, in suo possesso: ………………………………………………………..…………………………………………….……

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………(elencare i documenti). 

__L__ sottoscritt__ esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel rispetto della legge n° 675/96, per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale.

Luogo, data

___________________________

 Firma per esteso del dichiarante

(Allegare copia del documento di riconoscimento in corso di validità)

Corso-concorso08.04.05
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