Pubblicato sulla G.U.R.S. Serie Speciale Concorsi n. 4 del 31/03/2006





         Scadenza Presentazione Istanze il 02/05/2006
R E G I O N E  S I C I L I A NA

A Z I E N D A  U S L  N° 6

P A L E R M O
AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI SUPPELNZA DI DIRETTORE, DI CUI N. 1 DI DIRETTORE DEL DISTRETTO 7 DI PARTINICO E N. 1 DI DIRETTORE DEL DISTRETTO 10 DI PALERMO DELL’A.U S. L. N.6 DI PALERMO.

- In esecuzione della deliberazione n. 0211 del 17/02/2006 esecutiva a norma di legge;

- Visto l’art. 3, sexies, del D.Lgs. n. 502/92, come modificato dal D.Lgs. n. 229/99;

- Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

- Visto il vigente contratto collettivo di lavoro dell’area della dirigenza Medica e Veterinaria del SSN 1998/2001;

- Visto il vigente piano Sanitario Regionale, approvato con Decreto Presidenziale dell'11 maggio 2000;

- Vista la Circolare Assessoriale n. 1049 del 22/06/01 concernente le "linee guida organizzative del Distretto Sanitario";







IL DIRETTORE GENERALE
- dispone l’indizione dell’avviso interno, per titoli e colloquio, da espletarsi secondo le modalità dell’art. 3, sexies, comma 3°, del D.Lgs n. 502/92, e successive modifiche, per il conferimento dei seguenti incarichi:

- n. 01 incarico di supplenza di Direttore del Distretto   7 di Partinico;

- n. 01 incarico di supplenza di Direttore del Distretto 10 di Palermo.

a) Requisiti Generali

1) Cittadinanza italiana. Sono inoltre richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. 28/12/79 n° 761, relativo ai cittadini degli stati membri della CEE, quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del D.P.R. n° 487/94 e più specificatamente le disposizioni di cui all’art. 37 del decreto legislativo 29/93 e del D.P.C.M. 7/2/1994 n° 174;

2) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

3) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.

b) Requisiti Specifici

Possono partecipare i dirigenti medici dipendenti dell'AUSL n. 6, con rapporto esclusivo che abbiano maturato una specifica esperienza di almeno cinque anni nei servizi territoriali ed un'adeguata formazione nella loro organizzazione, nonché i medici convenzionati con l'AUSL n. 6, ai sensi del'art. 8, comma 1°, D.Lgs. n. 502/92 e successive modifiche, da almeno 10 anni.

La partecipazione al presente avviso non è soggetta a limiti di età, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti. In considerazione di tali limiti e della possibile durata del contratto, l’incarico di che trattasi potrà essere conferito qualora il termine finale del contratto coincida o comunque non superi il 65° anno di età dei candidati, fatte salve le maggiorazioni e le esenzioni di legge. Al presente avviso non può partecipare il personale collocato in quiescenza.

Tutti i requisiti di cui sopra ( generali e specifici) devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita nel presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.
Domande di ammissione

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsità di atti e dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei requisiti generali e specifici indicati, allegando alla stessa un dettagliato curriculum formativo e professionale dal quale possa evincersi il possesso dei predetti requisiti specifici e quanto attiene alla valutazione delle capacità professionali possedute dagli interessati, nonché documentazione comprovante il possesso della qualificazione professionale acquisita.

Nel curriculum sarà valutata, altresì, l'attività didattica, di studio e di addestramento professionale, nonché la produzione scientifica strettamente pertinente alla materia di organizzazione dei servizi territoriali.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non necessita di autenticazione, ai sensi della L. 127/97.

I titoli e i documenti allegati devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dal DPR n. 445/00, secondo gli allegati modelli “B”, “C” e “D”. La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazione, in tal caso, però, deve essere allegata - pena la mancata valutazione dei titoli - la fotocopia di un documento d'identità personale in corso di validità. Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti specifici di ammissione, verranno accettate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00, anche in ordine all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà (unica alternativa al certificato di stato di servizio) deve contenere l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date d'inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni etc.), e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n° 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Ai fini della valutazione, i certificati di servizio, prodotti in originale, devono essere rilasciati dal legale rappresentante dell'ente presso cui i servizi stessi siano stati prestati ovvero dal funzionario dallo stesso delegato.

Modalità e termine di presentazione delle domande
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice, secondo l’allegato schema “A”, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Unità Sanitaria n° 6 di Palermo, presso il Dipartimento Gestione delle Risorse Umane, via Pindemonte n° 88- Pad. 23 Cap. 90129 Palermo, e spedite, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno essere inoltrate esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine farà fede il timbro e data dell’Ufficio Postale accettante. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. Non saranno imputabili all’amministrazione eventuali disguidi postali.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, e l’eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti e titoli in possesso dell’Amministrazione è priva di effetto.

Commissione di selezione

La Commissione, nominata dal Direttore Generale, è composta dal Direttore Sanitario dell'Azienda, in qualità di Presidente e da due Dirigenti dei ruoli del personale del SSN, preposti ad una Struttura Complessa, nell'ambito dei Servizi territoriali, di cui uno individuato dal Direttore Generale ed uno dal Collegio di Direzione, Segretario: un funzionario dell'ente appartenente alle categorie D o Ds.

Modalità di selezione

La Commissione, previa verifica dell'accertamento dei requisiti di ammissione, accerta l'idoneità dei candidati sulla base:
a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali con riferimento alla esperienza maturata nei servizi territoriali ed alla formazione nella loro organizzazione, nonché all'accertamento delle capacità organizzative, gestionali e di direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere;



b) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

La Commissione formula il relativo elenco dei candidati “idonei” e/o “non idonei”.

Affidamento degli incarichi

L’incarico sarà conferito, ai sensi dell'art. 3, sexies, p. 3, del D.Lgs. n. 502/92 e successive modifiche, con provvedimento motivato ad insindacabile giudizio del Direttore Generale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata dall’apposita Commissione. Si precisa che il parere di tale Commissione per il Direttore Generale è vincolante solo limitatamente all'individuazione dei candidati "idonei e non idonei".

L’incarico di supplenza avrà durata per tutto l’arco temporale dell’assenza del dirigente già incaricato e potrà essere rinnovato, con provvedimento motivato e previa verifica positiva al termine dell’incarico di supplenza da parte degli appositi organismi, per l’ulteriore periodo di eventuale permanenza della assenza dello stesso.

Il rinnovo, o il mancato rinnovo, prima della naturale scadenza, sono disposti con provvedimento motivato del Direttore Generale. E’ escluso in modo assoluto il rinnovo per silenzio assenso.
L’incarico è revocato secondo le procedure previste dalle vigenti disposizioni e dal contratto collettivo nazionale di lavoro, nel caso di: inosservanza delle direttive impartite dal Direttore Generale; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dal contratto individuale di lavoro e dalla normativa vigente. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal contratto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e del contratto nazionale di lavoro vigente. 
Il rapporto di lavoro è a tempo determinato, pieno e di tipo esclusivo. Il trattamento economico complessivamente attribuito è quello previsto dal CCNL dell’Area della dirigenza Medica e Veterinaria del SSN vigente nel tempo. L’Azienda USL n° 6 procederà alla stipula del contratto individuale di lavoro nel quale saranno indicati gli obiettivi prefissati, le risorse, i criteri di valutazione, la durata dell’incarico, nonché la data di inizio dell'incarico. Gli effetti economici decorreranno dalla data che sarà indicata nel contratto individuale di lavoro. 
Con l’accettazione e la decorrenza dell’incarico si intendono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dirigenziale del profilo professionale medico, con incarico di Direzione di Struttura Complessa. Le disposizioni sopra citate si applicano anche ai medici convenzionati, ai quali sarà affidato l'incarico di che trattasi.

Nel caso di affidamento di incarico ad un Dirigente Medico dell'Azienda si congelerà un posto di organico corrispondente alla posizione funzionale e disciplina rivestita dall'interessato, mentre nell'ipotesi di medico convenzionato si provvederà a congelare un corrispondente posto di organico della Dirigenza Medica.

Altresì, l’Azienda Unità Sanitaria Locale si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.
Ai sensi e per effetto della Legge n. 675 del 31/12/96, l’AUSL n. 6 è autorizzata al trattamento dei dati personali dei partecipanti alla presente selezione, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della presente procedura.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Dipartimento Gestione delle Risorse Umane, Azienda USL n. 6., Via Pindemonte n° 88- Pad. 23, Palermo. Tel. 091 7033942-3932-3933-3938-3939-3040-
Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso è il Dirigente Responsabile dell’U.O.” Concorsi e Assunzioni”- Dipartimento Gestione Risorse Umane AUSL 6 – Palermo -
Copia del presente avviso potrà consultarsi sul sito internet http: www.ausl6palermo.org/ .

IL DIRETTORE GENERALE

    (Dr. Salvatore Iacolino)

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA                                                                                                       Allegato "A"

        Al Direttore Generale
                                                                                                   dell'Azienda U.S.L. N°6 di Palermo 

                                                                                                   Dipartimento Gestione delle Risorse Umane

                                                                                                  Via Pindemonte n° 88 – Pad. 23-
         90129  PALERMO

Il sottoscritto ....................... (a), residente in ……………............... (b) (provincia di .......) Via/Piazza …….............................  n° .……...., C.A.P………............, Tel …………........................., chiede di essere ammesso all’avviso interno, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 3, Sexies, comma 3°, del D.Lgs. n. 502/92 e successive modifiche, per il conferimento di n. 2 incarichi di supplenza, di cui n. 1 di Direttore del Distretto 7 di Partinico e n. 1 di Direttore del distretto 10 di Palermo presso codesta Azienda U.S.L., come da avviso pubblicato sulla GURS – Serie Speciale Concorsi n. _____ del ___/___/2006.

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

1)
di essere nato a …………………....................... (provincia di ..............) il ……………….;

2)
di essere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito sostitutivo) (c);

3)
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …….............(ovvero precisare il motivo di non iscrizione);

4)
le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato condanne; ( rendere la dichiarazione che interessa) né di avere procedimenti penali in corso;

5)
di essere in possesso del seguente titolo di studio …………conseguito nell'anno accademico ……, presso l'Università degli Studi di ……e dei seguenti ulteriori specifici requisiti di ammissione ............................... (d);

6)
che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente …………………………………................... (solo per i candidati di sesso maschile);

7)
di non avere mai prestato servizio, con rapporto di impiego, presso pubbliche Amministrazioni (ovvero, di avere prestato o di prestare servizio, con rapporto di impiego, presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni………………………………………dal ………………………….... al ………........... ) (e);

8)
di essere disposto ad assumere servizio presso la sede di lavoro spettantegli ed assegnata, e di accettare le condizioni previste in materia di impiego presso le Aziende Sanitarie dalle vigenti normative, incluse quelle concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della professione;

9)
che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione relativa al presente concorso è il seguente.................……………………………………….....

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/96, per gli adempimenti connessi al presente concorso.

Ai fini dell'ammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allega n° ........... titoli o documenti (f), un curriculum formativo e professionale, quest’ultimo, datato e firmato. 
Data ....................……………


…………………………………….


                  (firma per esteso)

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità)

Note:

a) Cognome e nome; le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili;

b) oppure, domiciliato ……………………...................;

c) i cittadini degli Stati Membri della CEE debbono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, nonché‚ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) indicare il possesso dei requisiti specifici indicati nel bando;

e) indicare eventuali cause di risoluzione di rapporti di impiego presso Pubbliche Amministrazioni;

f) indicare il numero complessivo di titoli e documenti presentati.

Allegato "B"

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 del D.P.R. 445/00)

( Da rendere nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/00, ad esempio:

stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, etc.) 

Il sottoscritto.................................nato a ………….............. il ....................... e residente a ......................................Via ...................................n........... sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, così come stabilito dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, e che, qualora dal controllo effettuato emerga la  non veridicità del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera 

DICHIARA

di ………………………………………………………………………………………………………………………………

di ………………………………………………………………………………………………………………………………

di ………………………………………………………………………………………………………………………………

di ………………………………………………………………………………………………………………………………

di ………………………………………………………………………………………………………………………………

__L__ sottoscritt__ esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel rispetto della legge n° 675/96, per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale.

Luogo, data

___________________________

 Firma per esteso del dichiarante

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità)
Allegato “C”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’






(art. 47 del D.P.R. n. 445/00)

(Inerente tutti gli stati, fatti e qualità personali non espressamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/00- ad esempio: borse di studio, attività di servizio ( unica alternativa al certificato di servizio), attività di docenza, partecipazione corsi di formazione, di aggiornamenti, convegni, etc.) 


Il/la sottoscritto/a …………………………………………………………………… nato/a  il  …………..……  a   ………………………………………….………….   e  residente in…………………….. via ……………………………………………, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, così come stabilito dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, e che, qualora dal controllo effettuato emerga la  non veridicità del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera 

DICHIARA

che ……………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………….……

………………………………………………………………………………………………..

__L__ sottoscritt__ esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel rispetto della legge n° 675/96, per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale.

Luogo, data

___________________________

 Firma per esteso del dichiarante

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità)

Allegato "D"

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(art. 19 e art. 47 del D.P.R. 445/00)

Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………… nato/a  il  …………..……  a   ………………………………………….………….   e  residente in…………………….……. via ……………………………………, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, così come stabilito dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e della conseguente possibile decadenza dai benefici, dichiara la conformità all'originale dei seguenti documenti, in suo possesso: ………………………………………………………..…………………………………………….……

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………(elencare i documenti). 

__L__ sottoscritt__ esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel rispetto della legge n° 675/96, per gli adempimenti connessi alla presente procedura concorsuale.

Luogo, data

___________________________

 Firma per esteso del dichiarante

(Allegare copia del documento di riconoscimento in corso di validità)
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