Avviso pubblicato all’Albo Aziendale il 14.07.2006

Scadenza presentazione istanze di partecipazione: 14.08.2006

R E G I O N E  S I C I L I A NA

A Z I E N D A  U S L  N° 6

P A L E R M O

AVVISO PER CONERIMENTO INCARICHI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO (CAT.D): TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA PER IL PROGETTO PENELOPE.

- In esecuzione della deliberazione n. __________ del _____________, esecutiva a norma di legge;

- Visto il Progetto Penelope, approvato con deliberazione n. ____ del _____;

E’ indetto avviso, per titoli, per il conferimento di incarichi temporanei di durata annuale di Collaboratore Professionale Sanitario ( Cat. D):“ Tecnico Sanitario di Radiologia Medica”   per lo screening mammografico relativo al Progetto Penelope presso l’Azienda USL n. 6 di Palermo.

Le sedi di lavoro sono le seguenti:

01) U.O. “ Educazione alla Salute” presso l’Istituto  ex-IPAI, Via Carmelo Onorato, 6, Palermo;

02) P.O. “ G.F. Ingrassia” di Palermo. 

Gli interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda U.S.L. n. 6 di Palermo, nel profilo oggetto dell’avviso;

b) diploma universitario di abilitazione alla specifica professione conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30/12/92, n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al precitato diploma universitario conseguito ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;


c) iscrizione all’albo professionale dei Tecnici Sanitari di Radiologia Medica.


La partecipazione al presente avviso non è soggetta a limiti di età, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

In considerazione di tali limiti e della possibile durata del contratto, l’incarico di che trattasi potrà essere conferito qualora il termine finale del contratto coincida o comunque non superi il 65° anno di età dei candidati.

Domande di ammissione

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsità di atti e dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei requisiti suindicati, il servizio prestato nel profilo professionale richiesto ( Tecnico Sanitario di Radiologia Medica) nonché eventuale esperienza nel campo dell’attività mammografica.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non necessita di autenticazione, ai sensi della L. 127/97.

Modalità e termine di presentazione delle domande


Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice, secondo l’allegato schema “A”, devono essere indirizzate al Direttore del Dipartimento Gestione Risorse Umane di questa Azienda, Via Pindemonte, 88, Padiglione 23- cap. 90129 Palermo, e spedite, in plico raccomandato A.R. presso il citato dipartimento e/o consegnate brevi manu presso l’Ufficio Protocollo del Dipartimento Gestione Risorse Umane, entro e non oltre il termine del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo Aziendale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.


Per finalità di carattere esclusivamente organizzativo, all’esterno della busta utilizzata per l’invio della domanda di partecipazione all’avviso, dovrà essere apposta la dicitura “ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DEL PROGETTO PENELOPE PER COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO: TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA”





          Modalità di selezione

La graduatoria sarà formulata dall’U.O. “ Concorsi e Assunzioni”, secondo i seguenti criteri: 

· servizio reso presso aziende pubbliche del Servizio Sanitario Nazionale nel profilo professionale di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica punti 1,00 per anno;

· esperienza nello specifico campo dell’attività mammografica punteggio aggiuntivo di punti 0,50 per anno.

Tale graduatoria, previa approvazione con provvedimento del Direttore Generale, sarà trasmessa al Responsabile del Progetto Penelope per la relativa utilizzazione.

Affidamento degli incarichi


L’incarico sarà conferito dal Responsabile del Progetto Penelope con lettera-adesione secondo l’ordine della graduatoria, previa frequenza di un ciclo di giornate di formazione teorico-pratiche comprensive di 4 ( quattro) ore di teoria e di 36 ( trentasei) ore di pratica con test finale di idoneità e/o inidoneità. In caso di inidoneità il candidato è tenuto a frequentare nuovamente il corso di formazione come sopra indicato. Al candidato che non raggiunge il giudizio di idoneità dopo la ripetizione del 2° corso non sarà attribuito l’incarico, senza che l’interessato possa accampare diritti di sorta. 


L’incarico avrà la durata fino ad un massimo di anni uno, rinnovabile, mediante sottoscrizione di una nuova nota di adesione.

 
L’incarico è a tempo determinato con le condizioni di incompatibilità previste dalla vigente normativa.


            Al personale incaricato spetta il compenso orario pari a quello previsto per il lavoro straordinario. La liquidazione avverrà con il pagamento degli stipendi a cura del Dirigente Responsabile del Progetto Penelope mediante apposita determina previa attestazione da parte del Dipartimento Gestione Risorse Economiche della relativa disponibilità economica di cui alla deliberazione n. 1193 del 24.03.2000.

          L’attività dovrà esser prestata oltre il normale orario di servizio. Per l’accertamento dell’orario di lavoro si adottano le procedure vigenti in azienda. 

          Il Responsabile del Progetto Penelope procederà al conferimento dell’incarico mediante nota di  nomina nella quale saranno indicati la tipologia dell’incarico, le risorse, i criteri di valutazione, la durata dell’incarico, nonché la data di inizio e fine dello stesso incarico.

            Alla liquidazione dell’onorario spettante si farà fronte con i fondi del Progetto Penelope. 

         Ai sensi e per effetto della Legge n. 675 del 31/12/1996, l’AUSL 6 è autorizzata al trattamento dei dati personali dei partecipanti alla presente selezione, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della presente procedura.


Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi nei giorni di martedì e giovedì all’U.O. “ Concorsi e Assunzioni- Gestione Giuridica Pianta Organica e Mobilità”, Azienda USL n. 6. presso Dipartimento Gestione Risorse Umane, Via Pindemonte n° 88- Padiglione 23, cap. 90129 Palermo, tel. 091 7033942-3939-.


Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso è il Dirigente Responsabile dell’U.O. “ Concorsi e Assunzioni”.


Copia del presente avviso sarà pubblicato sul sito internet http: www.ausl6palermo.org/ .

IL DIRETTORE GENERALE

    F.to Dr. Salvatore Iacolino

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA                                                                                                       Allegato "A"

Al Direttore del Dipartimento

Gestione Risorse Umane 

c/o Azienda U.S.L. N°6 di Palermo

Via Pindemonte  n° 88- Padiglione 23

90129 PALERMO

Il sottoscritto .......................… nato a …………… (Prov…..), il …………….. residente in …………………… (provincia di .......) Via/Piazza …….............................  n° .……...., C.A.P………............, Tel …………........., chiede di essere ammesso all’avviso, per soli titoli, per il conferimento di incarichi durata annuale  di Collaboratore Professionale Sanitario ( Cat. D): Tecnico Sanitario di Radiologia Medica per lo screening mammografico relativo al Progetto Penelope presso le sottoelencate strutture di codesta Azienda USL, come da avviso affisso all’Albo Aziendale (Via G. Cusmano, 24 – Palermo) giorno 14.07.2006:

01) U.O. “ Educazione alla Salute” ex-IPAI- Via C. Onorato, 6, Palermo;

02) P.O. “ G. F. Ingrassia” di Palermo.

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

1)
di essere dipendente a tempo indeterminato nel profilo professionale a concorso presso l’Azienda USL n. 6 di Palermo;

2)
di essere in possesso del seguente titolo di studio ……………………… conseguito nell’anno ………… presso ………………. di ………………;

3) di essere iscritto all’albo professionale di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica;

4) di prestare servizio, con rapporto di impiego, in qualità di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica presso ……………………………………………. dal ………………………….... al ………........... (a);

5) di aver maturato esperienza nello specifico campo dell’attività mammografica per aver prestato servizio presso ……………. dal ……….. al ……….;
6)
di essere disposto a prestare la propria attività presso la sede di lavoro assegnatale, e di accettare le condizioni previste dalla apposita nota di nomina;

7) di non essere in quiescenza;

8)
che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione relativa al presente avviso è il seguente.................……………………………………….....

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/96, per gli adempimenti connessi al presente avviso.

Data ....................……………





…………………………………….


                                               (firma per esteso)

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità)

Note:

a) indicare eventuali cause di risoluzione di rapporti di impiego presso Pubbliche Amministrazioni.
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